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INTRODUÇÃO 

A primeira infância compreende os primeiros 72 meses de vida, um ciclo de janelas de 

oportunidades únicas. Em Monsenhor Tabosa, entendemos que este período é o alicerce 

onde se constrói não apenas o futuro indivíduo, mas a continuidade de nossa identidade. É 

nesta fase que o amadurecimento cerebral se une à descoberta dos movimentos e à formação 

da estrutura emocional. 

Reconhecemos que o desenvolvimento infantil é indissociável do contexto cultural. 

Para as crianças de nossas comunidades, em especial as pertencentes aos povos indígenas, o 

desenvolvimento integral ocorre no fortalecimento dos vínculos com a terra, com a 

ancestralidade e com os saberes tradicionais. Pesquisas confirmam que estímulos 

qualificados, aliados a um ambiente seguro e respeitoso às diversidades, garantem que o 

potencial humano floresça em sua plenitude. 

Este processo é moldado pelas vivências compartilhadas com pais, parentes e 

cuidadores. Em nossa rede de proteção, a prioridade é salvaguardar a criança contra a 

violência e a negligência, garantindo que o estímulo adequado se traduza em saúde, sucesso 

escolar e cidadãos conscientes de seu papel na sociedade. Com este Plano de Ação, a Gestão 

Municipal e o Comitê da Primeira Infância de Monsenhor Tabosa reafirmam o compromisso 

com o Marco Legal da Primeira Infância (Lei nº 13.257/2016), assegurando políticas públicas 

que respeitem a pluralidade étnica e social de nosso povo. 
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OBJETIVO GERAL 

Assegurar o desenvolvimento pleno e o bem-estar das crianças de 0 a 6 anos em 

Monsenhor Tabosa, por meio de políticas intersetoriais integradas que garantam proteção, 

saúde, educação e o direito à identidade cultural, fortalecendo a rede de cuidados tanto na 

sede quanto nas comunidades rurais e territórios indígenas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Governança Integrada: Consolidar a cooperação entre as secretarias e órgãos 

municipais, criando um fluxo contínuo de ações que atendam à criança de forma 

sistêmica. 

2. Serviços de Qualidade e Equidade: Aperfeiçoar o atendimento público, garantindo que 

a saúde e a educação cheguem com a mesma eficiência às zonas urbanas e às áreas 

indígenas e quilombolas. 

3. Intervenção de Base Científica e Cultural: Implementar práticas que unam evidências 

do desenvolvimento infantil ao respeito às tradições locais, promovendo o 

crescimento cognitivo, motor e socioemocional. 

4. Proteção e Direitos: Fortalecer os mecanismos de defesa para prevenir violações de 

direitos, assegurando que toda criança cresça em ambientes seguros e acolhedores. 

5. Saúde e Nutrição: Intensificar a vigilância em saúde, com foco na cobertura vacinal, 

acompanhamento nutricional e atenção especial às especificidades epidemiológicas 

das populações tradicionais. 

6. Fortalecimento de Vínculos: Apoiar as famílias em sua diversidade de arranjos, 

promovendo o cuidado responsivo e a valorização da educação parental baseada no 

afeto e na cultura local. 

7. Gestão de Dados e Transparência: Estruturar sistemas de monitoramento que 

permitam analisar a realidade infantil do município com precisão, orientando decisões 

que tornem a gestão pública mais transparente e eficaz. 
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PLANO DE AÇÃO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Ação Setores 
Envolvidos 

Prazo Responsável Indicadores 

para 

Monitorament

o 

Meta Física 

Elaboração de fluxo de 
atendimento à criança no 
setor saúde (0–6 anos) 

APS, Vigilância 
em Saúde, 
Hospital, CAPS 
e CEO 

1º 
semestr
e de 
2026 

Secretaria de 
Saúde 

Status de 

publicação do 

fluxo/protocol

o (Elaborado: 

Sim/Não) 

Elaboração de 
um protocolo 
por ano 

Ampliação da cobertura 
vacinal infantil 

Saúde (APS, 
Vigilância 
Epidemiológic
a) 

contínu
o (jan–
dez/202
6) 

Coordenação 
de 
Imunização 

Taxa de 

cobertura 

vacinal em 

crianças 

menores de 5 

anos (%) 

≥ 95% de 
cobertura 
vacinal em 
menores de 5 
anos 

Acompanhamento do 
crescimento e 
desenvolvimento 
(Puericultura/Caderneta da 
Criança) 

Saúde (ESF, 
ESB e eMulti) 

contínu
o 

Coordenação 
da APS 

Proporção de 

crianças de 0 

a 6 anos 

acompanhad

as 

regularmente 

(%) 

90% das 
crianças 
acompanhada
s 
regularmente 

Monitoramento nutricional e 
prevenção da desnutrição e 
obesidade infantil 

Saúde (ESF, 
ESB e eMulti) 

semestr
al 

Coordenação 
da APS 

Número de 

avaliações 

nutricionais 

coletivas 

realizadas por 

território 

02 avaliações 
nutricionais 
coletivas/ano 
por território 

Formação continuada de 
professores da educação 
infantil sobre crescimento e 

Educação, 
Saúde 

semestr
al 

Secretaria de 
Saúde 

Número de 

formações 

realizadas 

02 formações 
realizadas/an
o 
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desenvolvimento infantil com listas de 

presença 

validadas 

Fortalecimento da rede de 
proteção contra violência 
infantil 

Secretaria de 
Saúde, 
Educação e 
Assistência 
Social 

contínu
o 

Secretaria de 
Saúde e 
Assistência 
Social 

Proporção de 

casos 

notificados 

com 

acompanham

ento 

intersetorial 

efetivado (%) 

100% dos 
casos 
notificados 
acompanhad
os 

Visitas domiciliares para 
famílias vulneráveis para 
educação parental e cuidado 
responsivo 

Saúde e 
Assistência 
Social 

mensal Coordenação 
da APS 

Número de 

visitas 

domiciliares 

realizadas por 

mês/território 

12 visitas por 
território/ano 
em crianças 
menos de 6 
anos 
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PLANO DE AÇÃO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, JUVENTUDE E ESPORTE 

 

Ação Setores 
Envolvidos 

Prazo Responsável Indicadores 

para 

Monitorame

nto 

Meta Física 

Encontros Formativos para 
planejamento e 
intencionalidades 
pedagógicas (HTPC) 

Núcleo Gestor 
Escolar e 
SMEJE 

Mensal Direção 
Escolar  

Proporção 

de escolas 

que 

realizaram 

os 

encontros 

HTPC no 

mês (%) 

100% das 
escolas  

Projeto Fortalecendo 
Vínculos na Primeira Infância.  

Núcleo Gestor 
Escolar, 
Professores e 
Família   

Mensal Coordenação 
Pedagógica  

Proporção 

de escolas 

com o 

projeto em 

execução 

mensal (%) 

100% das 
escolas  

Visitas de Monitoramento e 
Acompanhamento 
Pedagógico 

Professores e 
Formadores  

Trimestral Formadores 
Municipais  

Proporção 

de escolas 

que 

receberam 

visita de 

monitorame

nto no 

trimestre 

(%) 

100% das 
escolas  

Projeto Educa Mais  Núcleo Gestor 
Escolar, 
Professores, 
Alunos e 

 
 
Contínuo 

 
Coordenação 
e Equipe de 
formadores  

Proporção 

de escolas 

com as 

atividades 

 
 
100% das 
escolas 
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Família   do projeto 

ativas (%) 

Formação para profissionais 
de Apoio com temas 
pertinentes   

Núcleo Gestor 
Escolar, 
Profissionais 
de Apoio, 
Diretoria de 
Educação 
inclusiva e 
diversidade 

 
 
 
Semestral  

 
 
Diretoria de 
Educação 
inclusiva e 
diversidade 

Proporção 

de escolas 

com 

profissionai

s de apoio 

contemplad

os pela 

formação 

(%) 

 
 
 
100% das 
escolas  

Projeto Crescer Aprendendo 
CRED 13 

Núcleo Gestor 
Escolar, 
Professores e 
Família   

 
 
Mensal 
 

Coordenação 
Pedagógica  

Proporção 

de escolas 

executando 

as ações do 

projeto 

mensalmen

te (%) 

100% das 
escolas  

Projeto Valores  
FAEC SENAR 

Professores e 
Alunos  

Mensal Coordenação 
Pedagógica  

Proporção 

de escolas 

implementa

ndo o 

projeto 

mensalmen

te (%) 

100% das 
escolas  

Projeto Educação para as 
Relações Etnico Raciais  

Professores  Semanal Professores  Proporção 

de escolas 

registrando 

atividades 

do projeto 

semanalme

nte (%) 

100% das 
escolas  
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Escolinhas  Alunos  Semanal Professores Proporção 

de escolas 

com o 

funcioname

nto das 

escolinhas 

atestado 

(%) 

100% das 
escolas  

Dia do Desafio  SEMEJE e 
Escolas  

Anual Coordenadori
a Juventude e 
Esporte 

Proporção 

de escolas 

engajadas 

e 

participante

s do Dia do 

Desafio (%) 

100% das 
escolas  

Dia do Estudante  SEMEJE e 
Escolas  

Anual Coordenadori
a Juventude e 
Esporte 

Proporção 

de escolas 

que 

realizaram 

a 

programaçã

o do evento 

(%) 

100% das 
escolas  
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PLANO DE AÇÃO - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Ação Setores 
Envolvidos 

Prazo Responsável Indicadores 

para 

Monitorament

o 

Meta Física 

Aprimorar e fortalecer o 
acompanhamento de famílias 
com gestantes e/ou crianças 
até 6 anos. 

Centro de 
Referência da 
Assistência 
Social. 

2026 Equipe de 
referência 
PAIF 
(Assistente 
Social e 
Psicóloga). 

Percentual de 

famílias do 

público-alvo 

cadastradas e 

acompanhad

as 

sistematicam

ente no PAIF 

(%) 

100% dos 
usuários PAIF 
com perfil. 

Aprimorar e fortalecer o 
Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 
para crianças até 6 anos. 

Centro de 
Referência da 
Assistência 
Social. 

2026 Equipe de 
referência 
SCFV 
(orientadoras 
sociais e 
técnico de 
nível 
superior). 

Percentual de 

crianças com 

perfil 

inseridas e 

frequentes 

nas 

atividades do 

SCFV (%) 

100% dos 
usuários SCFV 
com perfil. 

Aprimorar e fortalecer o 
acompanhamento de 
Proteção Social Especial para 
gestantes e/ou crianças até 6 
anos com vínculos rompidos 
e/ou direitos violados. 

Centro de 
Referência 
Especializado 
da Assistência 
Social. 

2026 Equipe de 
referência 
PAEFI 
(Assistente 
Social, 
Psicóloga e 
Advogado). 

Percentual de 

casos 

mapeados e 

efetivamente 

acompanhad

os pela 

equipe PAEFI 

(%) 

100% dos 
usuários 
PAEFI com 
perfil. 

Realização do 2º Forunzito da 
Primeira Infância. 

Secretarias 
Municipais de 

2026 Equipes das 
Secretarias 

Status de 

realização do 

Realização de 
1 evento por 
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Assistência 
Social, Saúde, 
Educação, 
Meio 
Ambiente e 
Cultura. 

Municipais. evento 

(Realizado: 

Sim/Não) 

ano. 

Realização de Campanha de 
Combate a Violência e 
Exploração Sexual de 
Crianças (18 de maio) 

Centro de 
Referência 
Especializado 
da Assistência 
Social e 
Centro de 
Referência da 
Assistência 
Social. 

2026 Equipes de 
referência de 
CREAS e 
CRAS. 

Status de 

realização da 

campanha 

(Realizado: 

Sim/Não) 

Realização de 
1 evento por 
ano. 
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PLANO DE AÇÃO - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 

Ação Setores 
Envolvidos 

Prazo Responsável Indicadores 

para 

Monitorament

o 

Meta Física 

Desenvolver atividades com 
crianças na Brinquedoteca. 

Cultura e 
Educação 

2026 Cultura Percentual de 

alunos 

matriculados 

na Educação 

Infantil que 

frequentaram 

a 

Brinquedotec

a (%) 

100 % 
Educação 
Infantil 

Ofertar atividades, 
brincadeiras no período das 
férias. 
 

Cultura, 
assistência e 
Educação 

2026 Cultura Percentual de 

alunos 

matriculados 

na Educação 

Infantil que 

participaram 

das 

atividades de 

férias (%) 

100 % 
Educação 
Infantil 

Era uma vez no sítio leitura e 
teatro (Sítio do Pica pau 
amarelo) 

Biblioteca 2026 Cultura  Percentual de 

turmas ou 

alunos da 

Educação 

Infantil 

contemplados 

pelo projeto 

(%) 

100% 
Educação 
Infantil 
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PLANO DE AÇÃO - POLÍTICA PARA MULHERES 

 

Ação Setores 
Envolvidos 

Prazo Responsável Indicadores 

para 

Monitorament

o 

Meta Física 

Apoio e Conscientização 
sobre o Parto e 
Nascimento Respeitoso. LEI 
MUNICIPAL 
N°1.485, DE 30 DE MAIO. 
 

Hospital 
municipal e 
CRAS 

2026 Saúde e 
Assistência 

Percentual de 

gestantes 

vinculadas ao 

PAIF e ao 

pré-natal que 

receberam 

material/orien

tação (%) 

100% -Grupo 
PAIF 
Gestantes 
  
100 
%Gestantes 
acompanhada
s pré-natal 

Semana Municipal de 
Conscientização dos direitos 
das mulheres 
 

Escolas e CRAS 2026 Casa da 
Mulher 

Percentual do 

público-alvo 

(Ed. Infantil e 

SCFV 0-6 

anos) 

envolvido nas 

atividades da 

Semana (%) 

100% 
Educação 
Infantil e 
Serviço de 
Convivência 
de 0 a 6 

 


