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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGAO
SOCIAL - OS N° 00.001/2022-CHP

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
00.001/2022-CHP PARA QUALIFICAGCAOQ
COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, CUJAS
ATIVIDADES SEJAM NAS AREAS DE
CULTURA E DE ESPORTE, LAZER,
PESQUISA CIENTIFICA, ENSINO E SAUDE
PARA ATUAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MONSENHOR TABOSA/CE, NOS TERMOS
™ DA LEI MUNICIPAL N° 55, DE 04 DE MARGCO
DE 2022 E DECRETO N° 50/2022 DO
GAB/PMMT, DE 14 DE MARGO DE 2022.

O Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, através da Secretaria de Saude, Secretaria de
Educagao, Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social e Secretaria de Cultura, Turismo
e Desporto e ainda através da Comissé&o de Publicizacado conforme Portaria n® 147, de
28 de abril de 2022, na forma e condigbes estabelecidas no presente edital, faz a
CONVOCAGAO PUBLICA para fins de que as instituicdes interessadas possam se
qualificar, mediante REQUERIMENTO, como Organizagédo Social - OS nas areas
dirigidas a cultura e de esporte, lazer, pesquisa cientifica, ensino e salide no ambito do
Municipio de Monsenhor Tabosa/Ce, visando a possivel formalizagao futura de contrato
de gestdo, considerando a Lei Municipal N° 55, de 04 de margo de 2022 e Decreto N°
50/2022 DO GAB/PMMT, de 14 de margo de 2022, além da Lei Federal n® 9.637 de 15
de maio de 1998, a Constituicdo Federal de 1988 e as demais normas que regem a
espécie e as condigbes previstas neste Edital.

HORARIO, DATA E LOCAL:
0S ENVELOPES DE DOCUMENTOS E O REQUERIMENTO seréo recebidos:

Das 08 horas as 12 horas.

De 09 de maio de 2022 a 31 de dezembro de 2022. 9,
De segunda a sexta-feira e em dias Uteis. S
No enderego: Prefeitura municipal, Praga 07 de setembro, n® 15, Centro - Mensenhor y
Tabosal/CE.

Praga 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
E-mail: gabinetedoprefeitopmmt@gmail.com Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce.gov.br
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Formas de contato para esclarecimentos, consultas, recursos, impugnacdes elou
outros:

No(s) enderego(s): na Sala da Procuradoria Geral do Municipio, localizada na Praga 07
de Setembro, n®° 15, Centro de Monsenhor Tabosa/CE ou e-mail
miprocuradoria@gmail.com ou no telefone (88) 3696-1117.

Disponibilizagdo dos atos administrativos, licitagdo (edital, avisos, requerimentos,
impugnagdes, recursos, adjudicagdo, homologagao, outros):

No(s) endereco(s): sitio  eletrdbnico  www.monsenhortabosa.ce.gov.br e
https://licitacoes.tce.ce.gov.br/ ou na Sala da Procuradoria Geral do Municipio,
localizada na Praga 07 de Setembro, n°. 15, Centro de Monsenhor Tabosa/CE.

CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL, DELE SENDO PARTES
Q INTEGRANTES, INDEPENDENTEMENTE DE SUA TRANSCRICAO:

ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO

ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACOES

ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N° 55, DE 04 DE MARCO DE 2022

ANEXO IV - DECRETO N° 50/2022 DO GAB/PMMT, DE 14 DE MARCO DE 2022.
ANEXO V - PORTARIA DA COMISSAO DE PUBLICIZAGAO - PORTARIA N° 147, DE
28 DE ABRIL DE 2022

DAS AREAS DE INTERESSE POSSIVEIS

As areas de interesse possiveis sdo as seguintes: (cultura e de esporte, lazer, pesquisa
cientifica, ensino e salde), tudo isto conforme Lei Municipal N° 55, de 04 de margo de
2022 e Decreto N° 50/2022 DO GAB/PMMT, de 14 de marco de 2022,

DO REQUERIMENTO

Q O requerimento da entidade interessada devera seguir o modelo constante no Anexo |
- Modelo de Requerimento deste edital, que sera encaminhado a Procuradoria Geral
do Municipio, subscrito pelo representante legal da entidade, e acompanhada de todos
os documentos indispensaveis ao pleito, conforme discriminados no presente edital, na
Lei Municipal n® 55, de 04 de margo de 2022 e Decreto n® 50/2022 do GAB/PMMT, de
14 de margo de 2022, através de envelope lacrado, identificado externamente com o
nome da entidade pretendente a qualificacéo, da seguinte forma:

9%
ENVELOPE L_‘;?; =
. : z 74
A COMISSAO DE PUBLICIZACAO’ . & ;
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TﬁEUSMCE/
I.H_,#:’/ ;' '
Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000 Cﬁ
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 00.001/2022-CHP

QUALIFICAR COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS, CUJAS ATIVIDADES SEJAM DIRIGIDAS AS AREAS DE CULTURA
E DE ESPORTE, LAZER, PESQUISA CIENTIFICA, ENSINO E SAUDE PARA ATUAR
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSAICE.

AREA DE INTERESSE

REQUERENTE
RAZAO SOCIAL
CNPJ N°

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a Qualificagdo como Organizagdo Social - OS,
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas
as areas de cultura e de esporte, lazer, pesquisa cientifica, ensino e salde para atuar
no ambito do Municipio de Monsenhor Tabosa/Ce, nos termos da Lei Municipal n° Lei
n° 55, de 04 de marco de 2022 e Decreto n® 50/2022 DO GAB/PMMT, de 14 de margo
de 2022,

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Podera participar do presente Chamamento Publico qualquer pessoa juridica de
direito privado legalmente constituida sob a forma de fundagdo, associagdo ou
sociedade civil, sem fins lucrativos, que tenha obrigatoriamente natureza social de seus
objetivos relativos a gerenciamento e prestagéo de servigos nas areas de cultura e de
esporte, lazer, pesquisa cientifica, ensino e salide, e preencha os requisitos exigidos

®  pela Lei Municipal n® Lei n° 55, de 04 de margo de 2022 e Decreto n® 50/2022 DO
GAB/PMMT, de 14 de margo de 2022.

3. DA IMPUGNACAO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

3.1. Na hipétese de duvida ou necessidade de esclarecimentos na interpretagao deste
Edital e seus Anexos, 0s interessados deverdo solicita-los por escrito a Comisséao de
Publicizagéo; _ Q

3.2. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidades .;'
nas normas aplicaveis, devendo protocolar o pedido junto 4 Comissao de Publicizacéo,
que julgara a impugnagéo em ate 3 (trés) dias Uteis. ;

Praga 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
E-mail; gabinetedoprefeitopmmt@gmail.com Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce.gov.br
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3.3. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagées ao Edital deverdo ser feitas por
escrito e encaminhados a Comissdo de Publicizagado por meio do enderego eletrénico:
miprocuradoria@gmail.com.

3.4. A Comissao de Publicizag@o apresentara suas respostas por meio de Boletins de
Esclarecimentos numerados e disponibilizados no sitio eletrénico
www.monsenhortabosa.ce.gov.br e https://licitacoes.tce.ce.gov.br/, para ciéncia dos
interessados.

3.5. Da mesma forma, eventuais modificagbes ao presente Edital que o Municipio julgar

necessarias, serdo disponibilizadas no sitio eletrénico
www.monsenhortabosa.ce.gov.br e https:/icitacoes.ice.ce.qov.br/, para ciéncia dos
interessados.

3.7. E obrigagao dos interessados o acompanhamento dos boletins, comunicados e
informagdes disponibilizados no sitio eletrénico oficial do Municipio. Nao serdo aceitas
reclamagbes fundamentadas na falta de conhecimento das informagbes nele
disponibilizadas.

4. DA APRESENTACAO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE REQUERIMENTO

4.1. O envelope lacrado contendo o requerimento de qualificagdo, acompanhado dos
documentos adiante enumerados, devera ser entregue no periodo de 09 de maio de
2022 a 31 de dezembro de 2022, das 08h00min as 12h00min, na Sala da Procuradoria
Geral do Municipic de Monsenhor Tabosa/Ce, aos cuidados da Comissdo de
Publicizagdo. Os envelopes entregues fora do periodo e horario marcados nao serdo
recebidos. Caso haja interesse da Administragdo Publica, o prazo podera ser
prorrogado, sendo a  prorrogagdo informada no  sitio  eletrénico
www.monsenhortabosa.ce.gov.br e hitps://licitacoes.tce.ce.gov.br/, para ciéncia dos
interessados.

42. O requerimento de qualificagdo, acompanhado dos documentos, deverd ser
entregue em 01 (uma) via no periodo e local indicados no item anterior deste Edital, em
envelope lacrado e devidamente identificado externamente da forma explanada no
preambulo deste edital.

4.3. Todos os documentos incluidos no envelope deverdo ser apresentados em formato

A-4, com todas as folhas numeradas em ordem crescente e rubricadas, apresentando Q
um indice, a indicagéo do numero de folhas e no final um termo de encerramento. Os
documentos devem ser apresentados em linguagem clara, objetiva e concisa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinados pelo representante legal ou pmcuradm 9/
legalmente constituido.

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
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4.4, Toda e qualquer documentagdo devera ser apresentada em lingua portuguesa.
Documento em lingua estrangeira somente sera admitido se acompanhado pela
respectiva traducéo para o portugués por Tradutor Publico Juramentado e revestido
das demais formalidades exigidas pela legislagao brasileira.

4.5, O requerimento (ANEXO |, Modelo 1) deve ser acompanhado dos documentos
relacionados no item 5 e subitens do presente Edital.

4.7. A participante podera ser representada, em todos os atos do processo, inclusive
nos contatos com a Comissdoc de Publicizagdo, por um representante legal,
devidamente nomeado por procuragdo com poderes expressos para atuar neste
procedimento.

9 48, Fica dispensada a procuracdo prevista no item anterior na hipétese de a

. participante estar representada por seu responsavel legal, que devera comprovar essa

qualidade através do estatuto ou documento pertinente e documento oficial de
identificagdo com foto.

4.9. O documento referente a representacéo da participante devera ser inserido no
envelope de requerimento.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A QUALIFICAGCAO
5.1. O envelope apresentado pelo interessado devera conter:

5.1.1. Requerimento de qualificagdo como OS, dirigido & Procuradoria Geral do
Municipio, por meio de requerimento escrito, conforme ANEXO |;

5.1.2. Comprovagéo, por meio de documentos idéneos, de que atende os requisitos
dispostos a legislagdo municipal, sendo eles:

| — Registro do ato constitutivo que disponha sobre:
a) Natureza social dos seus objetivos relativos a area de atuagéo,

b) Finalidade naoc-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades; -

c) Proibigdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patrimbnio liquido em 4 -~
gualguer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
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d) Previsdo de incorporacao integral do patrimdnio, dos legados ou das doagbes
que |hes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros, ac patriménio
do Municipio ou de outra organizagao social, qualificada na forma desta lei, nos
casos de extingdo ou desqualificacdo;

e) Ter a entidade, como 6rgdo de deliberagao superior, um Conselho de
Administragdo e, como orgao de diregdo superior, uma Diretoria, sendo
assegurado aquele as atribuicdes normativas e de controle basico, previstas em
lei;

f) Previsdo de participagdo, no Conselho de Administragdo, de representantes do
Poder Publico, de membros da comunidade de notéria capacidade profissional
e idoneidade moral;

O g) Em caso de associagao civil, a aceitagao de novos associados, na forma do
- estatuto;

h) Composigéo e atribuigdo da diretoria;

i) Obrigatoriedade de publicagdo, no Diario Oficial do Municipio de Monsenhor
Tabosa ou outro meio de publicag@o valido, do Contrato de Gestao na integra,
dos relatérios financeiros anuais e do relatério anual de execugéo do Contrato
de Gestao;

Il - A adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtengado, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisérios;

IV - A adogdo de normas de prestag@o de contas a serem observadas pela entidade,
que determinardo, no minimo, que se dé publicidade, por gualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatérioc de atividades e as demonstracbes

9 financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, ou respectivas certidées positivas com efeito de negativa, colocando-os a
disposigao para exame de qualquer cidadao,;

V - A composigao do Conselho de Administragéo na conformidade do artigo 3° da Lei
Municipal n°® 55, de 04 de margo de 2022; ﬁ(

VI - A estipulagdo como atribuicées privativas do Conselho de Administragdo as
atividades especificadas pelo artigo 4° da Lei Municipal n° 55, de 04 de margo de 2022; &

Praga 7 de Setembro, 15 - Centro - Mansenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000

E-mail: gabinetedoprefeitopmmt@gmail.com Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce.gov.br




o

el Prefeitura Municipal de

¥ dhid ¥
‘&0 MONSENHOR TABOSA

l-'l{ Fazendo mais pela terra de todos nds

- Y

VIl - A ata da ultima eleicdo do Conselho de Administragdo e de sua Diretoria,
devidamente registrados em Cartorio;

VIl - O balango patrimonial e demonstrativo dos resultados financeiros dos 02 (dois)
anos anteriores, devidamente escriturados;

IX - A inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF), com o CNAE compativel com as atividades propostas;

X - O desenvolvimento das atividades descritas no caput do artigo 1° da Lei Municipal
n° 55, de 04 de margo de 2022, mediante execucgdo direta de projetos, programas ou
planos de agdo, ha mais de 05 (cinco) anos.

a) Para fins do disposto no inciso anterior, sera computado o tempo de
a desenvolvimento das atividades dirigidas a respectiva area de atuagao por
entidade da qual seja sucessora ou pela qual seja controlada.

5.2. A documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou publicagdo em
Orgéao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada, seja em Cartério
ou realizada por agente publico do ente processante, neste caso mediante a
apresentacao dos originais, e estar dentro dos prazos de validade na data de abertura
dos envelopes ou, também, copias obtidas na internet, desde que que possam ter sua
autenticidade e veracidade confirmadas pelo mesmo meio.

6. DO EXAME E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA A QUALIFICACAO E
RESULTADOS

6.1. Recebido o requerimento, compete a Procuradoria Geral do Municipio:
6.1.1. Autuar processo administrativo proprio;

, 6.1.2. Analisar a documentacgao, e se constatar auséncia, conceder 02 (dois) dias para
Complementagéao;

6.1.2.1. No exame do requerimento de qualificagdo e da documentagdo, a Comisséo
de Publicizagado devera observar se a entidade comprovou o atendimento dos requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n° Lei n° 55, de 04 de margo de 2022 e Decreto n°
50/2022 DO GAB/PMMT, de 14 de margo de 2022, e se apresentou toda a
documentacgéo exigida no item 5 deste Edital. Q\f

6.1.3. Emitir parecer juridico prévio quanto ao preenchimento dos requisitos legais para

qualificagéo, em cinco dias; .
b

W
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6.1.4. Encaminhar o processo para deliberagéo, no prazo sucessivo de 02 (dois) dias,
do Secretario ou fitular do orgdo supervisor ou regulador da area de atividade
correspondente ao objeto social, nos moldes do inciso |, do artigo 2° da Lei Municipal
n® 55, de 04 de margo de 2022, devidamente fundamentada.

6.1.4.1. A desaprovacgao da qualificagdo pela autoridade competente obstara a emissao
do certificado de qualificagdo da entidade como Organizagdo Social.

6.2. Apos a deliberagdo da autoridade referida no item 6.1.4, o processo retornara a

Procuradoria Geral do Municipio para parecer final acerca do preenchimento dos

requisitos legais e, em 03 (trés) dias, sera publicado nos moldes do artigo 131, § 1°da

Lei Organica do Municipio de Monsenhor Tabosa o resultado, que se for pelo

deferimento, tera efeitos legais de Certificado de Qualificagdo de Entidade de

Organizagao Social de cultura e esporte, lazer, pesquisa cientifica, ensino e satde no
0 Municipio de Monsenhor Tabosa.

6.2.1. Apos o deferimento, a desqualificagdo da entidade ocorrera nas hipéteses do art.
8°, da Lei Municipal n° 55, de 04 de marco de 2022.

6.3. As entidades qualificadas como Organizages Sociais de cultura e esporte, lazer,
pesquisa cientifica, ensino e salude no Municipio ficam declaradas como entidades
reconhecidas de interesse social, para todos os efeitos legais.

6.4. Em havendo INDEFERIMENTO do pedido de Qualificagdo como OS no &mbito do
Municipio de Monsenhor Tabosa/Ce, serdo publicadas suas raz6es no sitio eletrénico
www.monsenhortabosa.ce.gov.br e https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/, para ciéncia dos
interessados.

6.5.0 pedido de qualificagéo sera INDEFERIDO quando:

a) A requerente nao preencher os requisitos dispostos na legislagao em vigor e no
Q presente Edital de Credenciamento;

b) A documentagéao apresentada estiver incompleta mesmo apos a concessao do prazo

disposto no item 6.1.2.

6.5. O requerente, cujo pedido tenha sido indeferido, podera requerer novamente a
qualificagdo, a qualquer tempo, desde que atendidas os requisitos da Lei Municipal n®
55, de 04 de margo de 2022, e do Decreto n® 50/2022 DO GAB/PMMT, de 14 de margo
de 2022.

QY
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7.1. No exercicio do direito fundamental de petigdo, previsto no art. 5, XXXIV, “a", da
Constituicdo Federal, qualquer participante podera requerer reconsideragdo das
decisdes proferidas em relagdo aos demais participantes, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da ciéncia da deciséo.

7.2. Apresentando o pedido na forma do item 7.1, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, a ser realizado pelo interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da ciéncia da interposigao.

7.3. O pedido de reconsideragdo podera suscitar ilegalidade no procedimento de
qualificagdo, contrapor razées de mérito ou apresentar, de forma comprovada, fato
novo suficiente a alterar a decisdo recorrida.

7.4. A autoridade competente da Secretaria da area de interesse devera se manifestar
Q previamente sobre o contetdo do pedido de reconsideragéo.

7.5. A decisdo que examinar o pedido de reconsideragdo sera motivada, devendo
conter, obrigatoriamente, no minimo, os fatos e fundamentos juridicos que ensejaram
bem como a concordancia com fundamentos de decisdes técnicas anteriores, referindo-
se como parte integrante do ato, ou discordancia, devidamente fundamentada.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Eventuais conflitos ou pontos omissos ou obscuros serdo resolvidos pela Comisséo
de Publicizagdo com amparo na legislagdo municipal, que proferira manifestagéo.

9.2. A qualificagcio de entidade como OS no ambito do Municipioc de Monsenhor
Tabosa/Ce nao obriga a Administracdo Pablica Municipal a firmar Contrato de Gestao
com quaisquer das entidades qualificadas, as quais nao tém direito subjetivos a
qualguer tipo de repasse financeiro.

G_ 9.3. As entidades qualificadas como OS poderéo participar de processo de selegéao
publica de projetos por meio de Chamamento Pulblico especifico, nos termos da
legislagdo municipal vigente, para a escolha de OS apta a celebrar eventual Contrato
de Gestéo.

9.4. As entidades interessadas assumem todos os custos do requerimento de
qualificagéo, sendo que a Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa/Ce, néo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do
resultado da qualificago. Q

9.5. Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagéo, /b oA
que impliqgue mudanga das condigdes que instruiram sua qualificagdo, devera ser

= B
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comunicada, com a devida justificagdo, imediatamente, a Procuradoria Geral do
Municipio, sob pena de cancelamento da qualificacao.

MONSENHOR TABOSA/CE, 05 de maio de 2022.

CELI REGINA\Ig RRA SARAIVA
Secreté e Salde
Membro da Comissao de Publicizagao

CLAUDIA DA ROCHA DE SOUZA

Ordenadora de Despesas da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social

RENATD DE SDUSA SDARES
Secretério de Cultura, Turismo e Desporto

&d\ TR B b ey 30

SAUL TEIXEIRA DE ARAUJD
Controlador Geral do Municipio
Membro da Comissao de Publicizagao

) /
m‘ 4] {1@‘:9 Z:{umﬁ/{-&» [

0OS MARTINS DE PINHO
Ordendador de Despesas da Secretaria
de Educacao

RIGUES NEGREIROS

Secfetario de Administragéo e Finangas
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO
(02 vias - sendo 01 (uma) via dentro do envelope e outra fora)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 00.001/2022-CHP

QUALIFICAR COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS, CUJAS ATIVIDADES SEJAM DIRIGIDAS AS AREAS DE CULTURA E
DE ESPORTE, LAZER, PESQUISA CIENTIFICA, ENSINO E SAUDE PARA ATUAR
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA/CE.

A SECRETARIA DE

A COMISSAO DE PUBLICIZAGAO
MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA/CE
AREA DE INTERESSE

Q REQUERENTE

RAZAO SOCIAL
CNPJ N°
A (nome da entidade), inscrita no CNPJ n° , com enderego a
, neste ato representada pelo(a)
Sr.(a) : portador(a) do CPF n°

. (descrever a qualificagdo do representante legal), vem
requerer sua QUALIFICACAO como ORGANIZACAO SOCIAL na area de
no ambito do Municipio de Monsenhor Tabosa/Ce, observado as
areas de cultura e de esporte, lazer, pesquisa cientifica, ensino e satide no ambito do
Municipio de Monsenhor Tabosa/Ce, visando a possivel formalizagao futura de contrato
de gestao, considerando a Lei Municipal n° 55, de 04 de margo de 2022 e Decreto N°
50/2022 do GAB/PMMT, de 14 de margo de 2022, e o Chamamento Publico n°®
G 00.001/2022-CHP, juntando para tanto em anexo no envelope, a documentagdo
‘ necessaria.

Declaro para os devidos fins, que esta entidade n&o possui nenhuma
condenagéo por prejuizos que tenha causado ao erario publico e/ou constas julgadas
irregularesfreprovadas pelo Tribunal de Contas do Estado ou outro érgéo de controle.

Numero de folhas enumeradas e rubricadas constantes no envelope lacrado: \6
/ - FOLHAS.
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Nestes termos, pede deferimento.

Local e data

Nome do representante Legal
CPF Ne° z
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ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N° 55, DE 04 DE MARCO DE 2022

y

?(1-:'_;: f
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Lei n” 55, de 04 de margo de 2022,

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAQ DE ENTIDADES
COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, CRIA 0O
PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO E A
COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Francisco Salomio de Aradjo Sousa, Prefeito Municipal de
Monsenhor Tabosa/CE, no uso das atribuigdes legais que me sdo conferidas por lei,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - O Poder Executivo poderd, mediante decreto, qualificar como organizagies
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam

Q dirigidas ao ensino. & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, 4 protegdo e
a preservacdo do meio ambiente, 4 cultura, ao esporte, 4 a¢do social e a salde, atendidos
0s requisitos previstos nesta Lei.

Parigrafo Unico - Os convénios ou contratos de gestio vigentes quando da sangio
desta Lei ndo sofrerio modificacdes e nfio serdo prejudicados.

Art. 2° - So requisitos especificos para que a entidade privada se habilite & qualificagdo
como Organizagio Social:

I - comprovagdo do registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social dos seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagdo;

b) finalidade nfio lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades:

¢) proibigio da distribuigio de bens ou de parcela do patriménio liquido, em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

d) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que

lhes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros, ao patrimoénio do

Municipio ou de outra organizagio social, qualificada na forma desta lei, nos casos de ’Q::
extingdo ou desqualificagio;

e) ter a entidade, como 6rgdo de deliberagio superior, um Conselho de Administragéo e,
como orgio de diregdo superior, uma Diretoria, sendo assegurado aquele as atribuigtes : u \ /

normativas e de controle basico, previstas em lei. —
7 35
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f) previsio de participagdo, no Conselho de Administragdo, de representantes do
Poder Publico, de membros da comunidade de notoria capacidade profissional e
idoneidade moral;

2) em caso de associagdo civil, a aceitacio de novos associados, na forma do estatuto;
h) composigio e atribuigdes da diretoria;

i) obrigatoriedade de publicagio, no Diario Oficial do Municipio de Monsenhor
Tabosa ou outro meio de publicagio vilido, do Contrato de Gestdo na integra, dos
relatorios financeiros anuais ¢ do relatorio anual de execuciio do Contrato de Gestdo;

II - haver aprovacgdo quanto a conveniéneia e oportunidade de sua qualificagdo como

Organizagio Social, emitida pelo titular do 6rgido da administragdo direta ou indireta

da area de atividade correspondente ao seu objeto social e pela Comissdo Municipal de
Q Publicizagio, a que se refere o artigo 19 desta Lei.

SECAOTI
Do Conselho de Administracio

Art. 3° - O Conselho de Administragdo serd estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto da entidade, observados ainda as regras seguintes.

§ 1° - Entidade que ainda nfio tem nenhuma participagiio do Poder Publico em seu
Estatuto:

I — deveri ser composta por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de representantes do Poder Publico, na
qualidade de membros natos:

O b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros indicados pelas entidades
' representativas da sociedade civil, na qualidade de membros natos;

¢) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

d) até 10% (dez por cento) dos membros indicados ou eleitos na forma estabelecida

pelo Estatuto; I\?
£

e) até 10% no caso de associagio civil, dos membros eleitos dentre os membros ou

associados. Vi s
&

. o . . )
IT - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de @: i, X«
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(quatro) anos, admitida | (uma) recondugio;

IT1 - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de 2 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

IV - o dirigente miximo da entidade participara das reunides do Conselho de
Administracio, sem direito a voto;

V - o Conselho de Administragdo devera reunir-se, ordinariamente, no minimo, 4
{(quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os representantes das entidades previstas nas alineas a ¢ b do inciso I deste artigo
deverdo compor mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
Q renunciar, caso assumam as correspondentes fungdes executivas;

VIII - os Conselheiros ndo devem ser remunerados pelos servigos que, nesia condigio,
prestarem a Organizagio Social, ressalvada a ajuda de custo por reuniio da qual
participermn.

§ 2° - A composigio que trata o inciso 1, § 1%, do presente artigo, ndo serd exigida, pelo
Poder Piblico local, quando a Entidade ji for reconhecida como Organizagdo Social,
em outro Municipio ou Estado, deste que comprove tal reconhecimento.

Art. 4" - Para fins de preenchimento dos requisitos da qualificacdo de que trata esta lei,
compete ao Conselho de Administragio:

I - definir os objetivos e diretrizes de atuagio da entidade;
I1 — aprovar a proposta do Contrato de Gestio da entidade;
.4 ITI — aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;
V - fixar a remuneracio dos membros da Diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto ¢ a extingdo da entidade por maioria
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VII - aprovar o Regimento Interno da entidade. o qual dispori sobre a estrutura,

funcionamento, gerenciamento, cargos ¢ competéncias;

| \Q R
.
2

VI - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras .
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¢ servigos, bem como para compras ¢ alienagdes ¢ o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgio publico supervisor da execugdo do Contrato de
Gestio, os relatérios gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X - Fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade.

SECAOIII
Do Contrato de Gestido

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestio com
as Organizagoes Sociais devidamente qualificadas.

§ 1° - Para efeitos desta lei, entende-se por Contrato de Gestdo, o instrumento firmado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas a
formagdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades relativas as
areas relacionadas no artigo 1°, caput, desta Lei.

§ 2° - O Contrato de Gestio, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade
supervisora e a Organizagio Social, discriminard as atribuigbes, responsabilidades e
obrigagdes do Poder Publico e da Organizagio Social.

§ 3° - O Contrato de Gestdo devera ser submetido, apos aprovagio pelo Conselho de
Administragdo da entidade, ao 6rgio ou entidade da administragdo publica municipal
supervisora da drea correspondente a atividade fomentada.

Art. 6° - Fica a Administra¢io Publica Municipal, direta, autarquica e fundacional nos
termos da legislacio federal aplicavel a espécie, dispensada da realiza¢io de

;. procedimento licitatorio para a celebragdo dos Contratos de Gestio com as
Organizagoes Sociais qualificados no ambito deste Municipio.

Art, 7° - Na elaboragio do Contrato de Gestdo serio observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, ainda, os
seguintes preceitos:

I - o Contrato de Gestdo deverd especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizagiio Social, estipular os objetivos ¢ metas ¢ 0s respectivos prazos de execugdo,
bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores de
gualidade e produtividade.

Il - o Contrato de Gestdo podera estipular limites e critérios para a despesa com a
remuneragio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes ¢
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empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo Unico - Os titulares dos orgios da administracio direta e indireta
signatarios, observadas as peculiaridades de suas dreas de atuagio, definirdo os demais
termos dos Contratos de Gestio a serem firmados no ambito dos respectivos érgaos.

SECAO 1V
Da Fiscalizac¢iio ¢ Execugio do Contrato de Gestiio

Art. 8° - A execugdo do Contrato de Gestido tera supervisio e controle intemo do
Conselho de Administragdo e supervisdo externa do 6rgdo de administragdo direta ou
indireta signatdrio, que verificara os aspectos programatico, funcional e finalistico das
atividades desenvolvidas pela Organizagéo Social, conforme definido nesta lei.

§ 1° - E obrigatéria a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer

Q momento, conforme recomende o interesse do servigo, de relatério pertinente a
execugdo do Contrato de Gestiio, contendo comparativo especifico das metas propostas,
com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

§ 2° - Os resultados alcangados com a execugo do Contrato de Gestéo serdo analisados.
periodicamente, por comissiio de avaliagio, indicada pela autoridade supervisora da area
correspondente, composta por especialistas de notoria qualificagio e adequada
qualificagdo, que emitirdo relatdrio conclusivo, o qual serd encaminhado pelo orgio de
deliberagido coletiva da entidade ao Orgdo responsdvel pela respectiva supervisdo e aos
orgdos de controle interno e externo do Municipio.

Art. 9° - Os responsaveis pela supervisio da execugdo do Contrato de Gestio, ao

tomarem conhecimento de gqualquer trregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de

recursos ou bens de origem piiblica por Organizagdo Social, devem comunicar o fato ao
Q Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidana.

Art. 10 - Sem prejuizo da medida alusiva na artigo 9° desta lei, quando assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse piblico, havendo indicios fundados de malversagio
de bens e recursos de origem publica, os responsdveis pela fiscalizacdo e execugio do
Contrato de Gestio representario ao Ministério Pablico ou & Procuradoria Geral do
Municipio para que requeira ao Juizo competente a decretagio da indisponibilidade dos
bens da entidade e o sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente plblico
ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio

Qf\h
publico.
&

§ 1° - O pedido de sequestro de bens serd processado de acordo com os ditames do < p)
Cadigo de Processo Civil. = A

e
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§ 2° - Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o bloqueio
de bens, contas bancdrias e aplicagdes mantidas pelo demandado no exterior, nos termos
da le1 e dos tratados internacionais.

§ 3° - Até o término da agdo, o Poder Publico permanecera como depositdrio e gestor
dos bens ¢ valores sequestrados ou indisponiveis ¢ velard pela continuidade das
atividades sociais da entidade.

SECAOV
Da Intervencio

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizacio Social, na
hipotese de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestéo.

. § 1° - A intervengdo serd procedida mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo que
conterd a designagiio do interventor, o prazo de intervengdo, seus objetivos e limites.

§ 2° - A intervengdo tera a duragdo maxima de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

§ 3° - Declarada a intervencio, o Poder Executivo Municipal devera, através do seu
titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio do respectivo Decreto,
instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da
medida ¢ apurar responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4° - Caso fique comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execugdo dos servigos
transferidos, deverd a gestdo da Organizacdo Social retornar imediatamente aos seus
orgios de deliberagdo superior e de diregdo, revogando-se expressamente o decreto de
intervengio.

SECAO VI
. Da Desqualificacio

Art. 12 - O Poder Executivo poderd proceder a desqualificagdo da entidade como
Organizagio Social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no
Contrato de Gestdo.

§ 1° - A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito
de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizago Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissio.

§ 2° - A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos ¢ dos valores entregues
a utilizagdo da Organizagio Social, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

SECAO VII % ;
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Do Fomento

Art. 13 - As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais sdo declaradas como
entidades de interesse social e utilidade phblica, para todos os efeitos legais.

Art. 14 - As Organizagdes Sociais que celebrarem Contrato de Gestdo poderdo ser
destinados recursos orgamentarios ¢ bens piblicos. visando ao cumprimento de seus
objetivos.

§ 1° - Sdo assegurados as Organizagdo Sociais os créditos previstos no orgamento ¢ as

respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto
no Contrato de Gestdo.

§ 2° - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagbes Sociais,
mediante permuta de uso, dispensada licitagdo, consoante clausula expressa no Contrato

Q de Gestio,

Art. 15 - E facultada ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as
Organizagdes Sociais, com Onus para a origem

§ 1° - Nio serd incorporada aos vencimentos ou & remuneracdo de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagio Social.

§ 2° - Nio serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
Organizagdo Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de Gestio,
ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungio tempordria de direcio
Ou aSsessoria.

§ 3° - O servidor cedido perceberd as vantagens do cargo a que fizer jus no orgdo de
origem, quando ocupante do cargo de primeiro ou segundo escalio na Organizagio
Social.

SECAO VIII
Dos Recursos Financeiros

Art. 16 - 530 recursos financeiros das Organizagdes Sociais:

I - as dotagdes orcamentirias que lhes destinar o Poder Puiblico Muniecipal, na forma do
respectivo Contrato de Gestao;

)
Il - as subvengdes sociais que lhes forem transferidas pelo Poder Publico Municipal, \{‘
nos termos do respectivo Contrato de Gestio; 2 g
I11 - as receitas originarias do exercicio de suas atividades; )y
63 N
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IV - as doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

V - os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro e outros relacionados ao
patrimonio sob sua administragio;

VI - outros recursos que lhes venham ser destinados.

CAPITULO I
Do Programa Municipal de Publicizacdo
SECAO1
Dos Objetivos

Art. 17 - Fica criado o Programa Municipal de Publicizagio, a ser regulamentado
mediante Decreto do Poder Executivo, que tem como objetivo permitir a absorcio pelas
Organizagdes Sociais das atividades referidas no artigo 1° desta lei, desenvolvidas pela
Q Administragio Piblica Municipal, direta e indireta, observadas as seguintes diretrizes:

I - énfase no atendimento ao cidadio-cliente;
IT - énfase nos resultados qualitativas e quantitativos nos prazos pactuados;
II - controle social das agoes de forma transparente.

SECAOII
Da Absorcio de Atividades pelas Organizagdes Sociais

Art. 18 - Fica autorizada a extincdo de entidade, 6rgio ou unidade administrativa,
integrante do Poder Pablico Municipal e a absorgdo de suas atividades e servigos pela
Organizagdo Social, qualificada na forma desta lei, observados os seguintes preceitos:

I - os servidores em exercicio em entidades, 6rgdos e unidades administrativas puiblicas,
0 cujas atividades forem absorvidas pelas Organizagdes Sociais, terdo garantido todos os
seus direitos decorrentes do respectivo regime juridico e integrardo quadro especial do
Municipio, facultada 8 Administragdo a cessdo para a respectiva Organizagdo Social,
nos termos do Contrato de Gestdo, com dnus para o orgio de origem;

11 - a desativagio das entidades, 6rgdos ¢ unidades administrativas piblicas municipais,
sera precedida de inventirio dos seus bens imoveis e do seu acervo fisico, documental e
material, bem como dos contratos, convénios, direitos e obrigagées, com adogdo de
providéncias dirigidas 4 manutengdo e ao prosseguimento das atividades a cargo do
orgdo, entidade ou unidade em extingdo, referidos no caput deste artigo, que terdo sua
continuidade a cargo da Organizagdio Social, nos termos da legislagdo aplicavel;

111 - no exercicio financeiro em que houver a extingdo de que trata este arugo, os
recursos anteriormente consignados no Orgamento Geral do Municipio para a entidade,
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orgdo, unidade ou atividade extinta, serdo reprogramados para a Organizagio
Social que houver absorvido as atividades, assegurada a liberagdo periddica do
respectivo desembolso orgamentirio em favor da Organizagio Social, nos termos do
Contrato de Gestdo;

IV - a Organizagdo Social que tiver absorvido as atribuigdes da entidade, orgio ou
unidade extinta podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos da identificagio
“US-“

§ 1° - A Secretaria de Administragdo e Finangas do Municipio promovera a lotagdo dos
servidores estaveis alocados nas entidades, orgdos e unidades extintas, nos termos da
legislagio em vigor, cumpridas as opgdes e formalidades previstas no inciso I deste
artigo.

§ 2°2- Nio poderd ser incorporada aos vencimentos ou 4 remuneragio de origem do
Q servidor cedido gualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagio
Social.

§ 3° - Nao serda permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
Organizagdo Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de Gestéo.

§ 4° - A absorgdo pelas Organizagbes Sociais das atividades das entidades, orgios e
unidades extintas efetivar-se-4 mediante a celebragio de Contrato de Gestio.

Secdo 111
Da Comissdo Municipal de Publicizacio

Art. 19 - Fica criada a Comissdo Municipal de Publicizagio, como orgio de decisdo
superior do Programa Municipal de Publicizagio, com as seguintes competéncias:

1 - aprovar a indicagdo de inclusio de entidades, Orgdos, unidades administrativas ou
’ atividades da Administragdo Municipal no Programa Municipal de Publicizagio;

I - emitir parecer quanto & qualificagdo da entidade privada como Organizagio Social,
nos termos desta lei. encaminhando-o ao Prefeito(a) Municipal;

Il - propor a extingdo de entidade, orgdo, unidade ou atividade da Administracdo
Publica Municipal que desenvolva as atividades definidas no artigo |° desta lei e a
transferéncia de suas atividades e servigos para as Organizagdes Sociais;

IV - aprovar, no dmbito da Administragdo Municipal, a redagio final do Contrato de
Gestio a ser firmado com cada Organizagio Social,

V - aprovar a desqualificagdo da Organizagio Social, observado o disposto nesta lei e
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no respectivo Contrato de Gestéo.

Art. 20 - A Comissdao Municipal de Publiciza¢io tem a seguinte composi¢o:
1 — o Controlador Geral do Municipio;

I1 - o Secretario Municipal de Administragio e Finangas;

I1I = o Procurador-Geral do Municipio;

IV — o Secretario da secretaria da drea de atividade autorizada;

V — 1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° - Os membros referidos nos incisos II, IIT e IV, sdo natos e o referido no inciso V,
scra designado pelo Prefeito(a) Municipal, mediante indicagdo da Camara Municipal de

9 Monsenhor Tabosa, para um mandato de 2 (dois) anos, devendo ser coincidente com o
mandato eletivo, permitida 2 (duas) recondugdes.

§ 2° - A Comissdo de que trata este artigo sera presidida pelo Procurador Geral do
Municipio.

CAPITULO 11
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 21 - Poderd o Municipio, através de seus Orgdos competentes, acompanhar e
orientar juridicamente na criagdo de OrganizagBes Sociais, assessoramento na
elaboragdo dos respectivos estatutos e na inscrigdo dos atos constitutivos no Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 22 - A Organizagdo Social fard publicar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
data da assinatura do Contrato de Gestdo, o regulamento proprio contendo os

a procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras.

Art, 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio oficial, revogadas as
disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, 04 de margo de 2022.

Deourmento assinedo digtslmente

r _m-- FRARCISTD SAL (HAAL DE ARALLIDY SO
g'- = Diaga: 040033027 08:39:41-00300

Verilique em Wi fverificador b, br

Francisco Salomio de Araijo Sousa ; ___
PREFEITO MUNICIPAL

x-".‘
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EXTRATO DE PUBLICACAO

Na forma do artigo 131, § 1° da Lei Orginica Municipal de Monsenhor
Tabosa/CE, o Prefeito Municipal, Excelentissimo Senhor Francisco Salomdo de Araijo
Sousa, PUBLICA no mural préprio do Pago Municipal a Lei n” 55, de 04 de margo de

2022

“DISPOE SOBRE A QUALIFICACAQ DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZACAO E A COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. "

Monsenhor Tabosa/CE, em 04 de marco de 2022.

Documenin sssnado digialmente
i m FRANCISCO SALOMAD DE ARALLID S00USS
g Dt 04700/ 20EET D0 1 10-0000
ﬂ eriligque erm hittp: e ificesoe fi b
Francisco Salomio de Arailjo Sousa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO llIl - DECRETO MUNICIPAL N° 50/2022 DO GAB/PMMT, DE 14 DE MARCO
DE 2022

W
& Fi

o BN
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DECRETO N" 50/2022 DO GAB/PMMT, DE 14 DE MARCO DE 2022.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 55, DE 04 DE
MARCO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA/CE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, Francisco
Salomdo de Araijo Sousa, no uso das atribuigdes legais contidas no artigo 64, X da
Let Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 55, de 04 de margo de 2022 que dispoe sobre o
programa de incentivo ds Organizagdes Sociais e o processo destas entidades;

CONSIDERANDO o reconhecimento do Terceiro Setor como um setor constituido por
associagoes civis sem fins lucrativos que ndo sdo de propriedade de nenhum individuo
ou grupo e que estio orientadas diretamente para o interesse publico;

CONSIDERANDO o marco das Organizagoes Sociais como modelo mais ficil e direto
para o exercicio do controle social, visto que prever a participagio de representantes dos
diversos segmentos representativos da sociedade civil nos conselhos de administragio.

DECRETA:

CAPITULOI
DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCTAIS

Art. 1° - O pedido de qualificagio como Organizagio Social nas dreas de cultura, esporte,
lazer. pesquisa cientifica, ensino e satde, formulado pela pessoa juridica de direito privado,
Q sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas s dreas de cultura e de esporte, lazer,
. pesquisa cientifica, ensino e saude e que atenda aos requisitos estabelecidos na Lei
Municipal n” 55, de 04 de margo de 2022, sera encaminhado a Procuradoria Geral do
Municipio, por meio de requerimento escrito, acompanhado de documentagiio idénea que

comprove:;

I - o registro do ato constitutivo que contemple todos os requisitos exigidos pelas alineas do
inciso I do artigo 2° da Lei Municipal n® 55, de 04 de marco de 2022;

Il - a adogo de praticas de gestio administrativa necessdrias ¢ suficientes a coibir a AT
obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em :*/
decorréncia da participagdo nos processos decisorios;

24
T - a adogdo de normas de prestagio de contas a serem observadas pela entidade, quﬁ'lﬁ.g o T
LA

determinarido, no mimimo, que se dé publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento
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do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades ¢ as demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS ¢ do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. ou respectivas
certiddes positivas com efeito de negativa, colocando-os 4 disposigdo para exame de
qualquer cidadao;

IV - a composigio do Conselho de Administragdo na conformidade do artigo 3" da Les
Municipal n® 55, de 04 de margo de 2022,

V - a estipulagio como atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo as atividades
especificadas pelo artigo 4" da Lei Municipal n® 55, de 04 de margo de 2022,

VI - a ata da altima elei¢do do Conselho de Administragiio e de sua Diretoria, devidamente
registrados em Cartorio;

Q VII - o balango patnimonial ¢ demonstrativo dos resultados financeiros dos 02 (dois) anos
anteriores, devidamente escriturados;

VI - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF), com o CNAE compativel com as atividades propostas;

IX - 0 desenvolvimento das atividades descritas no caput do artigo 1° da Lei Municipal n®
55, de 04 de margo de 2022, mediante execugdo direta de projetos, programas ou planos de
agdo, ha mais de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo tnico - Para fins do disposto no inciso anterior, serd computado o tempo de
desenvolvimento das atividades dirigidas a respectiva drea de atuagio por entidade da qual
seja sucessora ou pela qual seja controlada.

Art. 2° - Recebido o requerimento, compete a Procuradoria Geral do Municipio:

Q I - autuar processo administrativo proprio;

IT - analisar a documentagio, e se constatar auséncia, conceder 02 (dois) dias para
complementagio;

Il - emitir parecer juridico prévio quanto ao preenchimento dos requisitos legais para
qualificagdo, em cinco dias;

IV - encaminhar o processo para deliberagdo, no prazo sucessivo de 02 (dois) dias, do

Secretdrio ou titular do érgdo supervisor ou regulador da drea de atividade correspondente =
ao objecto social, nos moldes do inciso 11, do artigo 2° da Le¢i Municipal n® 55, de 04 de Ti
margo de 2022, devidamente fundamentada.

Pardagrafo dnico - A desaprovagio da qualificagiio pela autoridade competente obstard a o, /ﬂ %( R
emissdo do certificado de qualificagdo da entidade como Organizagio Social, _
n @5 )
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Art. 3° - Apos a deliberagdo da autoridade referida no artigo anterior, o processo retornard a
Procuradoria Geral do Municipio para parecer final acerca do preenchimento dos requisitos
legais e, em 03 (trés) dias, serd publicado nos moldes do artigo 131, § 1° da Lei Organica do
Municipio de Monsenhor Tabosa o resultado, que se for pelo deferimento, tera efeitos legais
de Certificado de Qualificagio de Entidade de Organizacdo Social de cultura e esporte,
lazer, pesquisa cientifica, ensino e saide no Municipio de Osasco.

Art. 4" - O requerente, cujo pedido tenha sido indeferido, poderd requerer novamente a
qualificagdo, a qualquer tempo, desde que atendidas os requisitos da Lei Municipal n® 55,
de 04 de margo de 2022, e as normas deste Decreto.

Art. 5° - Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagio,

que implique mudanga das condigdes que instruiram sua qualificagdo, deverd ser

comunicada, com a devida justificagdo, imediatamente, & Procuradoria Geral do Municipio,
Q sob pena de cancelamento da qualificagdo.

Art. 6° - As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais de cultura e
esporte, lazer, pesquisa cientifica, ensino e satide no Municipio serdo consideradas aptas a
assinar contraio de gesido com o Poder Piblico Municipal ¢ absorver a gestdo ¢ execugio
de atividades e servigos de interesse piblico na respectiva drea de qualificagio.

Art. 7" - As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de cultura e esporte, lazer,
pesquisa cientifica, ensino e sadde no Municipio ficam declaradas como entidades
reconhecidas de interesse social, para todos os efeitos legais.

Art. 8° - Haverd a desqualificacio quando a entidade:

I - descumprir qualquer clausula constante do contrato de gestio firmado com o Poder
Pablico Municipal;

IT - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores piblicos que lhe forem

Q destinados;

III - incorrer em irregularidade fiscal, previdencidria, ou trabalhista;

IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n® 55, de 04 de margo de 2022
ou neste Decreto,

V - deixar de atender qualquer requisito legal exigido para a qualificagio.

§ 1" - A desqualificagdo sera precedida de processo administrative conduzido por Comissdo
Especial designada pelo Prefeito, assegurado o direito 4 ampla defesa, respondendo os
dirigentes da Organiza¢io Social do Municipio, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agiio ou omissdo.

§ 2° - A desqualificagdo acarretard a imediata rescisdo do contrato de gestio firmado com o /j/
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Poder Publico Municipal e importard na reversio dos bens permitidos pelo Municipio e do
saldo remanescente de recursos financeiros entregues 4 utilizagio da Organizagio Social do
Municipio, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis aplicdveis.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
Segio 1
Dos Procedimentos Gerais

Art. 9" - Para os efeitos da Lei Municipal n® 55, de 04 de margo de 2022, entende-se por
contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Pablico ¢ a entidade qualificada
como Organizagio Social, com vistas & formagdo de parceria para fomento e execugdo de
atividades relativa a relacionada em seu artigo 1°.

Art. 10 - A formalizagdo do contrato de gestdo serd precedida necessariamente de processo
Q seletivo publicado nos moldes do artigo 131, § 1° da Lei Orgénica do Municipio de
Monsenhor Tabosa.

Art. 11 - Para a realizagio do processo seletivo. a Secretaria da drea de atividade
correspondente ao objeto social preparard com clareza, objetividade e detalhamento, a
especificagio técnica do servigo a ser obtido e/ou realizado por meio do contrato de gestéo,
¢ encaminhard minutas do edital e do contrato de gestdo para parecer da Procuradoria Geral
do Municipio.

Secio 11
Da Comissio de Avaliacio de Execugio do Contrato de Gestiio

Art. 12 - A Comissio de Avaliagdo a ser constituida nos termos do artigo 8° da Lei
Municipal n° 55, de 04 de margo de 2022, terd atribuigio de acompanhamento e fiscalizagio
da execugiio de cada contrato de gestio a ser celebrado por OrganizagGes Sociais, bem
como, de adotar as providéncias previstas nos artigos 9, 10 ¢ 11 da referida lei.

§ 1° - A Comissio de Avaliagdo serda constituida e presidida pelo Secretirio da Pasta de
atuagio da atividade, que serd composta, além do seu Presidente, por pessoas de notoria
capacidade e atuagdo na drea da atividade do objeto social, sendo:

I - 02 (dois) membros da sociedade civil, indicados pela pasta de atuacio;

I - 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal;

IIT = 01 {(um) membro indicado pelo poder executivo, com notoria capacidade e adequada Ef

qualificagdio a respectiva drea de atividade. & —

§ 2° - O trabalho na comissdo ndo sera remunerado e o quérum minimo para instauragdo de RS \

reunides serda de metade mais um dos membros da Comissdo de Avaliagio. 0 N :)l"/
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Art. 13 - A Organizagdo Social apresentard 3 Comissdo de Avaliagdo, ao término de cada
exercicio e/ou a qualguer momento quando solicitado, relatério pertinente & execugdo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcan¢ados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a Comissdo de Avaliagio devera
reunir-se, ordinariamente, na periodicidade definida no edital para avaliagio da execugdo do
contrato de gestio, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados
efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execugdo.

8 2" - A Comissio de avaliagio sc valera de parecer técnico da Secrctaria de Finangas
quanto & documentagdo financeira,

§ 3° - A Comissiio de Avaliagio deverd encaminhar ao Secretirio Municipal da pasta da
drea de atuagdo o relatério da sua avaliagdo periddica ordindria, o relatorio sobre sua
. avaliagdo relativo ao exercicio previsto no caput deste artigo.

§ 4" - O Presidente da Comissdo de Avaliagdo poderd convocar reunides extraordinarias,
desde que cientificados previamente todos os seus integrantes.

§ 5° - Das reunides da Comissdo de Avaliagfo serfio lavradas atas, as quais deveriio ser
assinadas por todos os presentes.

§ 6° - Das suas avaliagoes e andlises a Comissdo de Avaliagio deverd emitir relatdrio
conclusivo elaborado em tés vias, em papel ¢ em meio eletrénico, encaminhadas ao
Secretdrio Municipal da pasta de atuagdo, ¢ a Secretaria de Finangas.

§ 7 - O balango e demais prestagdes de contas da organizagdo social devem,
necessariamente, ser publicados nos moldes do artigo 131, § 1° da Lei Orgénica do
Municipio de Monsenhor Tabosa.

Q Art. 14 - A Comissio de Avaliagio, além de outros responsaveis pela fiscalizagio do
contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
quanto a utilizagdo de recursos ou bens de origem piiblica pela Organizagdo Social, sio
obrigados a comunicar oficialmente. ao Tribunal de Contas do Estado ¢ ao Ministério
Piblico, sob pena de responsabilidade solidiria e funcional, nos termos do artigo 9° da Lei
Municipal n® 55, de 04 de margo de 2022,

Art. 15 - Sem prejuizo da medida referida no artigo anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse piblico, havendo indicios fundados de malversacio de :
bens e/ou recursos plblicos, a Comissdo de Avaliagdo, além de outros responsaveis pela . @
fiscalizagdo, representardo ao Ministério Pablico e comunicariio &4 Procuradoria Geral dng'#’ e—
Municipio para que adote as medidas cabiveis visando a decretagio da indisponibilidade @D \/
dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente piblico y

ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
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piblico, nos termos do artigo 10 da Lei Municipal n” 55, de 04 de margo de 2022.
Pardgrafo wnico - No caso do caput, o Poder Executivo, mediante ato do Secretirio
Municipal da respectiva drea de atuagdo, podera determinar regime de diregdo técnica ou
fiscal, nomeando administrador dativo para a Organizagdo Social, permanecendo o poder
publico como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis, zelando
pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Secdo 111
Do Processo Seletivo

Art. 16 - O processo seletivo, que se realizard por meio de Chamamento Piblico, observara
as seguintes etapas:

I - publicagdo e divulgagdo do edital;

I1 - recebimento dos envelopes contendo a documentagdo e o programa de trabalho previsto
no cdital;

II - julgamento e classificagdo dos programas de trabalho proposto;
IV - publicagdo do resultado.

Subsegio [
Da Instauracio do Processo Seletivo

Art. 17 - O processo seletivo terd inicio mediante instauragio de processo administrativo
proprio que conterd:

[ - relagdo das entidades qualificadas para a drea objeto da parceria;
I1 - despacho autorizador do Secretario Municipal da pasta;

IIT - declaragdo do ordenador de despesa;

IV - minutas do edital e do contrato de gestio;

V - parecer da Procuradoria Geral do Municipio acerca das minutas do edital e do contrato
de gestio;

VI - publicagio nos moldes do artigo 131, § 1" da Lei Orginica do Municipio de
Monsenhor Tabosa das minutas do edital e do contrato de gestio; ‘?
4

VII - ato de designagdo da Comissdo de Avaliagdo da execugdo do contrato de gestio e da sf-"'?,%';;
Comissdo Especial de Selegio; e

VI - programas de trabalho proposto pelas Organizagdes Sociais e demais documentos
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que os integrem;
IX - ata, relatérios ¢ deliberagio da Comissdo Especial de Selegio;
X - pareceres técnicos e juridicos;

XI - recursos cventualmente apresentados pelas Organizagoes Sociais participantes e
respectivas manifestacdes e decisdes;

XI1 - despachos decisorios do Secretario competente, devidamente fundamentados.

Subsegdo IT
Do Edital de Chamamento Piblico

Art. 18 - O edital de Chamamento Publico serd publicado nos moldes do artigo 131, § 1" da
Q Lei Orginica do Municipio de Monsenhor Tabosa e deverd conter;

I - objeto da parceria a ser firmada, com a descrigdo da atividade que deverid ser promovida
¢/ou fomentada e os respectivos bens e equipamentos destinados a esse fim, bem como dos
elementos necessdrios a fiel execugio;

Il - indicagdo da data limite para que as Organizagbes Sociais manifestem expressamente
seu interesse em firmar o contrato de gestdo,

Il - critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas
Organizagoes Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse piblico;

V - data, local e hordrio da apresentagdo da documentagéo ¢ do plano de trabalho:
V - valor maximo a ser desembolsado;
V1 - minuta contratual, prazo ¢ condi¢des;
VII - gutras informagdes julgadas pertinentes.
§ 1° - A data limite para apresenta¢do dos programas de trabalho pelas Organizagdes
Sociais ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, contados da data da publicagio do edital

de Chamamento Publico,

§ 2° - A documentagdo e o programa de trabalho deverio ser entregues & Comissio Especial
de Selecio, em 2 (dois) envelopes separados, fechados, identificados e lacrados.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a Secretaria interessada podera enviar,
por qualquer meio, o edital de Chamamento Publico para as Organizagdes Sociais t@
qualificadas para atuagdo na area objeto da parcenia.

§ 4° - Somente poderdio participar do Chamamento Publico as Organizagdes Sociais que ja
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estejam devidamente qualificadas na forma deste decreto, na data da publicagdo do edital.

Art. 19 - Caso niio haja manifestagdo de interesse por parte das Organizagdes Sociais, a
Secretaria interessada podera repetir o procedimento previsto deste decreto quantas vezes
forem necessarias.

Subseciio 111
Da Documentagio

Art. 20 - As Organizagdes Sociais deverfio apresentar a seguinte documentagio:

I - certificado de qualificagdo como Organizagdo Social, emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio;

Il - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e de satisfatoria situagio econdmico-
o financeira;

1 - declaragdo de idoneidade;

IV - declaragdo de que nio cumpre as sangdes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 2003;

V - comprovante de inscri¢io do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composigio da diretoria em exercicio;

VI - comprovagio de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas no
contrato de gestdo;

§ 1° - A situagdo financeira satisfatoria serd comprovada por meio do caleulo de indices
contabeis usualmente aceitos.

§ 2" - A regularidade juridico-fiscal sera comprovada nos termos do artigo 29 da Lei
. Federal n 8.666, de 21 de junho de 2003.

§ 3" - A exigéncia prevista no inciso VI do caput deste artigo limitar-se-a a demonstragio da
experiéncia gerencial da Organizac@o Social na drea relativa ao servigo a ser transferido,
bem como da capacidade técnica de seu corpo funcional, observado o dispesto artigo 30 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 2003.

Subse¢do IV
Do Programa de Trabalho \Qj/

Art. 21 - Os programas de trabalho apresentados pelas Organizagdes Sociais, em
atendimento ao edital de Chamamento Publico, deverdo discriminar os meios € 0s recursos t/"_;‘;
orgamentarios necessdrios 4 prestagio dos servigos objeto da parceria a ser firmada, bem g@ O

\_

como conter:
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I - a especificagdo do programa de trabalho proposto;
I - o detalhamento do valor orgado para implementagio do programa de trabalho;

ITI - a definigdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
$ervigo, no tocantc aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem como os
respectivos prazos e cronograma de execugdo,

IV - a defini¢do de indicadores para avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestagio
dos servigos;
V - comprovagio de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas no

contrato de gestio,

Subsegio V
(&) Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 22 - No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os
seguintes critérios, além de outros definidos no edital de Chamamento Publico:

I - economicidade;
I1 - otimizag@o dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo;
IT1 - capacidade técnica e operacional,

Art. 23 - Sera considerado vencedor do processo de selegdo o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuagdo na avaliagio, conforme critério de avaliagio e
exigéneias do edital de Chamamento Publico.

§ 1° - O julgamento serd realizado sobre o conjunto das propostas das organizagdes sociais,
nio sendo aceitos como critérios de julgamento os aspectos juridicos, administrativos.

,' técnicos ou operacionais ndo estipulados no edital do processo seletivo, classificando as
candidatas em ordem decrescente de pontuagio.

§ 2° - Obedecidos os principios da administragdo publica, sdo inaceitiveis como critério de
selegiio, de desqualificagdo ou pontuagio:

I - o local do domicilio da organizagiio social ou a exigéncia de experiéncia de trabalho da
organizagdo no Municipio de Monsenhor Tabosa; e

. . L/
II - a obrigatoriedade de consdrcio ou associagdo com entidades sediadas na localidade Y
onde serd celebrado o contrato de gestio. o
Art. 24 - Na hipotese de manifestacdo de interesse por parte de somente uma Organizagio 'C_%

Social, fica a Secretaria competente autorizada a com ela celebrar o contrato de gestio,
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desde que o programa de trabalho proposto atenda todas as condiges e exigéncias do edital
de Chamamento Piblico.

Art. 25 - O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do
processo de selegdo sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital de Chamamento
Piblico e publicado nos moldes do artigo 131, § 1° da Lei Organica do Municipio de
Monsenhor Tabosa.

Art. 26 - Das decisdes da Comissdo Especial de Selegdo caberd recurso, que poderd ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data da publicagio do resultado do
processo de selegido.

§ 1" - Da interposi¢io de recurso caberd impugnagdo pelas demais Organizagdes Sociais
proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias ateis, contados da comunicagdo relativa &
interposigao do recurso.

§ 2" - No mesmo prazo, a Comissiio Especial de Sele¢iio manifestar-se-a sobre o recurso,
submetendo-o 4 decisio do Procurador Geral do Municipio, procedendo-se a celebragio do
Contrato de gestdo pela ordem de classificagdo dos aprovados.

Art. 27 - Decorridos os prazos previstos no artigo anterior sem a interposi¢io de recursos
ou apos o seu julgamento, a Organizag@o Social vencedora serd considerada apta a celebrar
o contrato de gestdo.

Secdo I1I
Da celebragiio do Contrato de Gestio

Art. 28 - O contrato de gesto. cuja minuta constou do edital, reger-se-d pelos principios
cstabelecidos no artigo 37 da Constituigio Federal e discriminard as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagbes da Secretaria responsivel ¢ da Organizagio Social, bem
como conteré:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagio Social:

IT - estipulagdo das metas a serem atingidas ¢ dos respectivos prazos de execugdo, quando
for pertinente;

I - previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagio de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens de QQ(
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregadas da Organizagio Social o
no exercicio de suas fungdes; &7 ,

V - clausula discriminando, expressamente, quando for o caso, os bens publicos cujo uso @
sera permitido a Organizagdo Social, observadas as regras estabelecidas no artigo 14 da Lei
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Municipal n® 55, de 04 de marco de 2022, cujas condigoes de uso deverdo estar
especificadas no edital e na minuta contratual;

V1 - anexo com o inventario e a relagdo circunstancial dos bens objeto da permissio de uso
de que trata o inciso anterior.

Art. 29 - O contrato de gestio deve ser submetido, apos aprovagdo do Conselho de
Administragiio da Orpanizagdp, ao Secretario da respectiva area de atagdo, bem como a
respectiva Comissdo de Avaliagdo prevista no artigo 8° da Lei Municipal n® 55, de 04 de
margo de 2022,

Art. 30 - A Procuradoria Geral do Municipio publicard o inteiro teor do contrato de gestdo,

apos sua assinatura, nos moldes do artigo 131, § 1° da Lei Orginica do Municipio de

Monsenhor Tabosa, ¢ encaminhard o arquivo em meio eletrdnico as Secretaria Municipais

da drea de atuagdo e de Finangas, que providenciarfio sua disponibilizagdo no Portal da
. Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa na Internet.

Paridgrafo dnico - A Secretaria responsavel, ainda, encaminhara ao Departamento de
Comunicagio Social, em meio eletronico, as metas e os indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados, para disponibilizagio no Portal da Prefeitura
Municipal de Monsenhor Tabosa na Internet.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO E APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 31 - Os servidores efetivos que atuam nas unidades das dreas de cultura e de esportes,
lazer e recreagdo, cujas atividades forem absorvidas em contrato de gestio, poderio ser
afastados para as organizagBes sociais ou reaproveitados em outras unidades da
Administragio Direta na forma e condigdes estabelecidas, nos termos da legislagio federal e
municipal de regéncia.

Q Art. 32 - Os servidores de que trata o artigo anterior, em exercicio nas unidades e servigos,
deverdo manifestar-se expressamente pela permanéncia nessas unidades e servigos ou por
sua transferéncia, nos prazos e critérios a serem fixados em portaria do titular da Secretaria
competente.

Paragrafo vnico - O servidor que se manifestar pela permanéncia na unidade ou servico
gerenciado mediante contrato de gestdo, por Organizagio Social, poderd rever a opgio feita
apos 12 (doze) meses, contados da data de sua realizacio.

Art. 33 - Os servidores que ndo requererem transferéncia serdo aproveitados em outras §
unidades da respectiva Secretaria, observada a respectiva vinculagio, as necessidades e a

exigéncia dos servigos, d/’@g

§ 1° - Fica delegada aos Secretarios Municipais a competéncia para definir os critérios de @,
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fixagdo do local de exercicio dos servidores referidos no caput deste artigo, bem como os
respectivos prazos, que serdo estabelecidos de forma a assegurar a continuidade dos
servigos das unidades ds quais se encontram vinculados, cujo gerenciamento venha a ser
confenido & Organizacdo Social;

§ 2° - O afastamento de que trata este artigo dar-se-d sem prejuizo dos direitos ¢ demais
vantagens do respectivo cargo, fungdo ou emprego, computando-se 0 tempo em que 0
servidor estiver afastado, integralmente, para todos os efeitos legais.

§ 3° - Ndo serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por organizagio
social a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregdo e assessoria.

Art, 34 - Os servidores municipais cedidos em razdo da celebragio do contrato de gestio,
ficariio submetidos & geréncia da Organizagdo Social, especialmente quanto aos deveres e

. obrigagdes, respeitadas a legislagdo de pessoal especifica e as normas estabelecidas neste
Capitulo.

§ 1" - Compete a Organizagdo Social o controle da frequéncia e da pontualidade, bem como
a programagao de férias anuais.

§ 2° - Para efeito de controle de frequéncia, deverd ser observada a jomada de trabalho e
respectiva carga hordria a que o servidor estiver submetido, por forca da legislagio
especifica.

§ 3° - Compete i Organizagiio Social proceder & avaliagdo de desempenho do servidor de
que trata este artigo, de acordo com os indicadores de desempenho estabelecidos no
contrato de gestiio, bem como, com as metas definidas e pactuadas no respectivo contrato
de gestio,

Art. 35 - Caberd ao dirigente da Organizagdo Social, no caso de aplicagio de medidas
. disciplinares, elaborar relatério circunstanciado dos fatos e remeté-lo ao 6rgio de origem,
sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada.

Paragrafo dnico - Na hipétese do caput deste artigo, incumbird ao orgio de origem
promover o procedimento de natureza disciplinar cabivel, aplicando, se for o caso, a
respectiva penalidade.

Art, 36 - Poderi ser cessado o afastamento do servidor perante a Organizagdo Social nas

seguintes hipoteses: }5 "

I - quando solicitado pelo titular da respectiva Secretaria Municipal, mediante oficio ¥

dirigido ao dirigente da Organizagdo Social; s:: s @

I1 - quando solicitado pelo dirigente da Organizagdo Social, mediante justificativa em oficio &’ E
dirigido ao titular da respectiva Secretaria Municipal de acordo com a vinculagio do 7 s,
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servidor;

IT1 - quando solicitado pelo servidor, apos decorrido o prazo previsto no pardgrafo Gnico do
artigo 32 deste decreto, mediante requerimento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - A movimentagdo dos recursos financeiros transferidos pelo Poder Piblico para a
Organizacdo Social deverd ser feita mediante conta banciria especifica para cada contrato
de gestio.

Pardgrafo inico - Havendo mais de um contrato de gestio e independentemente da
existéncia de conta bancéria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo
Poder Piblico, a Organizacdo Social deverd providenciar a abertura de nova conta banciria

Q para transterir os valores ortundos de cada ajuste, a fim de que permanegam separados para
todos os fins, inclusive verificagdo contdbil.

Art. 38 - Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do contrato de gestio,
enquanto nio utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, na forma
determinada no contrato de gestio, devendo o rendimento financeiro da aplicagdo ser
destinado a execugdio do programa de trabalho proposto pela Organizagao Social.

Art, 39 - Nos termos da legislagdo em vigor, o balango patrimonial da Organizagio Social
deverd ser encaminhado a Secretaria competente até o dia 30 de abril do exercicio
subsequente.

Pardgrafo unico - Caberd a Secretaria competente providenciar a publicagio do balango e
do relatorio de execugdo do contrato de gestio no portal da transparéncia do Municipio de
Monsenhor Tabosa.

‘ Art. 40 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, 14 de margo de 2022,
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EXTRATO DE PUBLICACAO
Na forma do artigo 131, § 1° da Lei Orglnica Municipal de Monsenhor

Tabosa/CE, o Prefeito Municipal, Excelentissimo Senhor Francisco Salomdo de Aradjo
Sousa, PUBLICA no mural proprio do Pago Municipal o Decreto n® 50, de 14 de margo
de 2022,

“"REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N* 55, DE 04 DE MARCO DE
2022, QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MONSENHOR TABOSA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Monsenhor Tabosa/CE, em 14 de margo de 2022
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ANEXO IV - PORTARIA DA COMISSAO DE PUBLICIZAGAO - PORTARIA N° 147,
DE 28 DE ABRIL DE 2022.

é"?f.
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PORTARIA N° 147, DE 28 DE ABRIL DE 2022

DISPOE SOBRE A COMISSAO DE
PUBLICIZACAO NO MUNICIPIO DE
MONSENHOR TABOSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere, em especial a Lei Municipal
n°® 55, de 04 de margo de 2022 e o Decreto n° 50/2022 DO GAB/PMMT, de 14 de margo
de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissfio de Publicizagdio para a qualificagdo de organizagdes sociais

. com vistas i celebragio de contrato de gestio que as atividades sejam dirigidas ao ensino,
4 pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a proteg#io e a preservagiio do meio
ambiente, & cultura, ao esporte, a agfio social e a salde.

Art, 2° - Ficam assim nomeados os membros da Comissiio de Publicizagfio no dmbito do
Municipio de Monsenhor Tabosa-CE, passando a ter a seguinte composigio:

I — o Controlador Geral do Municipio de Monsenhor Tabosa, o Sr. Saul Teixeira de
Aratjo

Il - o Secretdrio Municipal de Administragdo e Finangas, o Sr. Douglas Rodrigues

Negreiro;

[11 - o Procurador-Geral do Municipio de Monsenhor Tabosa, o Sr. Thales Madeiro Melo:
. IV — o Secretdrio Municipal de Satde, a Sra. Celi Regina Lima Bezerra Saraiva;

V — Representante do Poder Legislativo do Municipio de Monsenhor Tabosa, a Vereadora
Francisca Rosimary de Farias Ximenes.

§ 1°- O membro do inciso V terd mandato de 2 (dois) anos, devendo ser coincidente com
o mandato eletivo, permitida 2 (duas) recondugdes nesta Comissdo.

§ 2° - A Comissdo de Publicizagio serd presidida pelo Procurador Geral do Municipio. E“)

Art. 3" - Compete a Comissfio de Publicizagiio como 6rglo de decisfio superior do
Programa Municipal de Publicizagio:

atividades da Administrag@o Municipal no Programa Municipal de Publicizagdo;
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II - emitir parecer quanto a qualificagio da entidade privada como Organizacio
Social, nos termos desta lei, encaminhando-o ao Prefeito(a) Municipal;

IIT - propor a extingdo de entidade, 6rgdo, unidade ou atividade da Administrago Publica
Municipal que desenvolva as atividades definidas no artigo 1° da Lei Municipal n° 55, de
04 de margo de 2022 e a transferéncia de suas atividades e servigos para as Organizagbes
Sociais;

IV - aprovar, no &mbito da Administracio Municipal, a redacio final do Contrato de
Gestiio a ser firmado com cada Organizagio Social;

V - aprovar a desqualificagio da Organizacio Social, observado o disposto na Lei
Municipal n® 55, de 04 de margo de 2022, no Decreto n® 50/2022 DO GAB/PMMT, de
14 de margo de 2022 e no respectivo Contrato de Gestdo.

: Art. 4° - Os processos de publicizagio, de qualificagio de entidades privadas sem fins
. lucrativos como Organizag@io Social e de selegio para celebra novo Contrato de Gestiio,
deverdo observar o disposto na Lei Municipal n° 55, de 04 de margo de 2022 e o Decreto

n® 50/2022 DO GAB/PMMT, de 14 de margo de 2022,

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, aos 28 de abril de 2022.
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AVISO DE CONVOCACAO PUBLICA

ESTADO DD_CEABﬁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA - AVISO DE

CONVOCAGCAO PUBLICA - CHAMAMENTO PUBLICO N° 00.001/2022-CHP - A Comissdo de

Publicizagao da Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa, localizada na Praga 07 de

setembro, n®. 15, Centro, torna publico para conhecimento dos interessados, que no periodo

de 05 de maio de 2022 a 31 de dezembro de 2022, no horario de 08:00 as 12:00 horas, estara

realizando CHAMAMENTO PUBLICO, para QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAQO SOCIAL

DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, CUJAS

ATIVIDADES SEJAM NAS ﬁRIE.AS DE CULTURA E DE ESPORTE, LAZER, PESQUISA

CIENTIFICA, ENSINO E SAUDE PARA ATUAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE

MONSENHOR TABOSA/CE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 55, DE 04 DE MARCO

DE 2022 E DECRETO N° 50/2022 DO GAB/PMMT, DE 14 DE MARCO DE 2022. Referido

EDITAL podera ser adquirido no endereco acima, a partir da data desta publicacdo, no horario

Q de expediente ao publico ou no site www.monsenhortabosa.cegovbr e

. hitps://licitacoes tce.ce gov.br/. Monsenhor Tabosa, 05 de maio de 2022. Thales Madeiro Melo
- Presidente da Comisséo de Publicizagéo.

Por Favor,

PUBLICAR, PARA CIRCULAR NA DATA DE 06/05/2022, NOS SEGUINTES VEICULOS DE
COMUNICAGAOD:

- JORNAL O POVO
- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
- DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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