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A SECRETARIA DE EDUCACAD da PREFEITURA MUNICPAL DE

TABOSAJCE, toma publico para conhecimentn de todos os infieressados que estars reoshendo
0s requenmentos e os documentos quanto a qualficacio de ensdades como organizacio social
para confratos de gestic na area da Educacdo no municipio de MONSENHOR TABOSAICE,
medianie procedimento administrativo na modalidade CHAMADA PUBLICA N° 0313.01.2025,
identificado abaixo, mediante as condiches esiabelecidas no presente Edital, tudo de acordo com
a Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n® 55 de 04 de margo de 2022 e
Decreto Municipal n® 50 de 14 de marco de 2022 e demais legislaches pertinente a malénia.

| | CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE PESSOAS
l_ JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA EDUCACAO, NO
OBJETO: AMBITO DO MUNICIPIO DE MONSEHOR TABOSAICE,
CONFORME LEI FEDERAL N° 9.637/98, LEI MUNICIPAL N°
55 DE 04 DE MARGO DE 2022 E DECRETO MUNICIPAL N°
50 DE 14 DE MARGO DE 2022, DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MODALIDADE: Mmm

N° uamuznzs

ORGAO: | SECRETARIA uummPALDEEtxmcﬁ.o ].
" PERIODO DE | : —
J RECEBIMENTO DOS ||De1'deduithzﬂzﬁaﬁﬁﬂemimm,ﬂEth1m. :

| REQUERIMENTOS !

[ Eﬂsm ;,;'gum' EG,HEB'ENT"'EDS“DE l SECRETARmEEEInmcm NA AV. PLINIO LEITAO, N° ;
| DOCUMENTOS 08, CENTRO, MONSENHOR TABOSAICE .

—

Compbem-se o presente Edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - Modelo de Requenmento;

ANEXQO I - Modelo de Declaragdo atendmmento acs requisilos;

ANEXO lll - Modeio de Declarag3o - atendimento ao art. 7°. inciso XXX, da Constituicio Federal;
ANEXO IV - Modelo de Declarac3o de ndo parentesco;

ANEXO V - Modelo de Declaracdo de inexisténcia de Servidor Piablico Municipal no Quadro
Socetano.

1. DO OBJETO

1.1 ommmmmmammm
SELEGAO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA
SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL NA AREA DA EDUCAGAOD, NO AMBITO
DGMCHODEWTABMWLEFEDERALE!WM LEI
MUNICIPAL N° 55 DE 04 DE MARGO DE 2022 E DECRETO MUNICIPAL N° 50 DE 14 DE
MARCO DE 2022, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

G=

AV. PLINIO LEITAO, N° 08 - CENTRO - CEP: 63.780-000
E-MAIL: secretariseducacsaf@monsenhortabosa.ce.gov.br




'iURA 41'0
SECRETARIA DE E@mcﬂn

Q . Fls Qéf

PREFEITURA DE

{&E MONSENHOR

F
Y TABOSA vge]

3
2 REQUISITOS MINIMOS A PARTICIPACAO DO PRESENTE PROCEDIMENTO "-"1. v 6"?
e
2 1. Nos termos do Decreto Mumicapal n® 50 de 14 de mago de 2027 mpudaé%g;tn
qualificada como organizagdo Social as enbidades com finakdades estabulanas dingidas 3 gestso
efou assisiénca a Educacio e gue atendam, anda  20s sequinies requisiios:

&
N
45 7447

| - comprovar o regestro de seu ato constitulivo ou alterac3o posienor, dispondo sobre:

a) natureza socal de seus objetivos relatives 3 respectiva area de atuacSo;

b) finalidade nacducrativa, com a ocbngatonedade de mwvesimenio de seus excedenies
financeiros, no desenvolvimento das propras atividades,

c) aceitacdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das associaghes
s,

d) previsao de incorporacao mtegral do patnmoneo, legados ou doagbes que ihe foram destinados,
bem como dos excedentes financewos decomentes de suas afividades, em caso de exting3o ou
desqualificacao, ao patnmonio de outra Organizacdo Socal, qualificada no ambito do Municipio
de Monsenhor Tabosa/CE, da mesma area de atuac3o, ou ao patnmdmio do Municipio, na
proporgao dos recursos e bens por ele alocados, nos termos do conirato de gestdo;

e) previsdo de adogio de praticas de planejamento sistematico de suas aches, mediante
instrumentos de programacao, orgamentacao, acompanhamento e avaliago de suas atividades;
f) obrigatoriedade de publicacio anual, de relatonios financeiros, elaborados em conformidade
com os principios fundamentais de contabilidade, e dos relatorios de execu¢do do Contrato de
Gestdo; e

g) proibi¢ao de distribuicio de bens ou de parcelas do patriménio liquido, em qualquer hipbtese,
inclusive em razdo de deshigamento, refirada ou falecimento de associado ou membro da
enfidade.

h) ter, como érgaos de deliberagio superior e de direg3o, um conselho de administragdo e uma
diretoria, definidos nos termos do estatuto, asseguradas aguele, composicio e atribuiches
normativas e de controle basicas previsias na Lei Municipal n® 55 de 04 de margo de 2022 e
Decreto Municipal n® 50 de 14 de marco de 2022

i) participacdo, no orgao colegiado de deliberagdo superior, de representantes dos empregados
da entidade e de membros de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

j) composic3o e atribuigbes da diretonia.

li - dispor, a entidade, da seguinte estrutura basica:

a) Conselho de Administrag3o, como 6rgdo de deliberagio supenior,

b) Diretonia Executiva, ou instancia equivalente, como 6rgdo de gestao;

c) Conselho Fiscal, ou instancia equivalente, como 6rgdo de fiscalizacdo da administragdo
contabil e financeira da enfidade.

Il - haver aprovagao, quanto ac cumprimento integral dos requisitos para sua qualificacio, do
Secretanio ou Titular do orgao supervisor ou regulador da area de atividade correspondente ao
seu objeto social, bem como do Secretario Municipal de Administracao.

IV - somente serdo qualificadas como Organizacio Social as entidades que comprovarem
existéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos.

3. DO RECEBIMENTO DE REQUERIMENTOS E DOCUMENTOS

3.1. A Secretaria de Educagio do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, através da Comissdo
Credenciamento e Chamamento Publico recebera requenmento de pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, interessadas em obier a qualificacio como Organizacio Social para
contratos de gestio na drea da Educagdo no Municipio, o que o fard nos termos do presente
Edital, em consonancia com a Lei Municipal n® 55 de 04 de margo de 2022 e Decreto Municipal
n” 50 de 14 de margo de 2022,

3.2 A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, interessada na qualificagio como
Organizagao Social no ambito do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE até o dia e hora assinalado,

AV. Pmm‘l‘lﬂ,"ﬂl-ﬁm-mﬂ“
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representante legal da entidade, acompanhado de todos os documentos indispensavess ac pledo,
conforme discriminados adiante no presente edital, através de envelope lacrado, opaco,
identificado externamente com o nome da entidade pretendente a qualificacio, da seguinte forma:

| A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E W’Cﬂ

| PUBLICO : 5
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 0313.01.2025
MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSAICE

| Requerente: (ldentificacio da Entidade: Nome e CNP.J) B

3.3. Os envelopes entregues fora da data e horario marcados n3o serao recebidos.

3.4. Todos os documentos incluidos no envelope deverdo ser apresentados em formato A-4, com

todas as folhas numeradas, em ordem crescente, e rubncadas, apresentando um indice, a

indicagdo do nimero de folhas e no final um termo de encerramento.

3.5. Apds a entrega do envelope, a Comissao Credenciamenio e Chamamento Publico fara a

instrumentalizacdo dos documentos e posteriormente procedera com abertura e juigamento, a

qual ndo aceitara a substituicio ou juntada de qualquer documento por parte das parficipantes,

salvo nas seguintes hipoteses:

a) Para complementacdo dos documentos exigidos ou para o saneamento de eventual
imegularidade no requenmento, que podera ser concedida & participante pela Comissio
Credenciamento e Chamamento Publico

3.6. A participante podera ser representada, em todos os atos do processo, inclusive nos contatos

com a Comissdo Credenciamento e Chamamento Pulblico, por um representante legal,

devidamente nomeado por procuragio com poderes expressos para atuar neste procedimento.

3.7. Fica dispensada a procuragio prevista no item anterior na hipotese de a participante estar

representada por seu responsavel legal, que devera comprovar essa qualidade através do

estatuto ou documento pertinente e documento oficial de identificacio com foto devidamente
autenticado em carldno.

4. DO PRAZO E DEMAIS CONDICOES DO RECEBIMENTO

4.1. O requenimento da entidade interessada devera ser dingido 2 Secretana de Educagdo, no
prazo e hora estipulado neste instrumento, a contar da publicacio deste edital

4 2. Os requerimentos serdo recebidos pela Comissdo Credenciamento € Chamamento Publico,
no Departamento de Gestdo da Secretaria de Educagio de Monsenhor Tabosa na sua sede,
localizada na Av. Plinio Leitdo, n® 08, Ceniro, Monsenhor Tabosa/CE, de 1° de abril de 2025 até
16 de abril de 2025, nos horarios de 08h as 12h.

4.3. O prazo de vigéncia do presente processo de Chamada Publica podera ser prorrogado, a
critério da Secretaria de Educacao.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A QUALIFICAGAO

5.3. Para fins de credenciamento e qualificacdo como Organizagao Social, as entidades privadas
deverdo, alem de atender aos requisitos minimos de particpacao, atender oS requisilos
necessdrios a apresentagio dos documentos que comprovemn a3 capacidade de atuar, em
observancia a Lei municipal e estadual que regem a matéria, descritas no preambuio.

5.3.01. O envelope apresentado pelo participante devera conter a seguinte documentagao:

5.3.01.1. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A PARTICIPANTE
a. Pmmmmmwnmm,dmammmmmEz?@
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por meto de requenmento escrito. (Modelo anexo 1) i <

b. Declaragio assinada pelo Presidente da enfidade, mmmm d’*ﬂ
da inexisténcia de impedimento para pariicipacao no procedemento, nclusive

nenhum membio da diretona é senvidor publico ou exerce C2QO em CoOMSSA0 Na

pidbilica municipal direta efou indireta de Monsenhor TabosalCE (Modelo Anexo 1)

5.3.01.2. COMPROVACAO DE REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A HABILITACAO A
QUALIFICACAO, MEDIANTE A APRESENTAGCAO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
5.3.01.2.1.HABILITACAO JURIDICA

a. Copia do ato constitutivo:

b. Comprovar o registro de seu ato constitutivo (Estatuto) e alteragbes postenores, dispondo,
minimamente, sobe:

b.1. natureza social de seus objetivos reiativos a respectva area de atuagao;

b2 finalidade n3olucrativa, com a obngatonedade de mwestimenio de seus excedenties
financeiros no desenvolvimento das proprias afividades;

b.3. Previs3o expressa de a entidade ter, como drgaos de defiberacio supenor e de diregdo, um
Conselho de Administracao e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela
composi¢ao e atnbuigbes normativas e de conirole basicas previstas na Legislagio pertinente;
b.4. participacao, no 0rgao colegiado de deliberacio superior, de representantes dos empregados
da entidade e de membros de notbria capacidade profissional e idoneidade moral:

b.5. composigo e atribuicbes da diretoria;

b.6. obrigatoniedade de publicacio anual, no Didrio Oficial do Municipio, estadual ou Federal, dos
relatonios financeiros e do relatorio de execugio do contrato de gestio;

b.7. no caso de associagao civil, a aceitagio de novos associados, na forma do estatuto;

b.8. proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

b9 m&mmm&mméMdemm metia'ln

d. Copcadoﬂuumemudeldemﬁca;m do representante legal da entidade e procurador, se
houver;

e. ata de eleicio ou nomeacdo dos imegrantes da atual Dwetoria Execufiva ou instancia
equivalente;

5.3.01.2.2.QUALIFICAGAO TECNICA

a. Atestado fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a
expenéncia prévia na realizagao, com efetividade, bem como possuirem instalacbes, condigdes
e capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das atividades efou projetos

5.3.01.2.3.REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a. Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

b. Prova de InscricGo Municipal — ISS;

c. Prova de regularidade para com a fazenda federal relativa aos tributos federais e divida ativa

da Unido (inclusive contribuigbes sociais),

d. Prova de regulandade para com a fazenda estadual de seu domicilio ou sede.

e. Prova de reguiandade para com a fazenda municipal de seu domicilio ou sede.

f. Prova de regulandade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) mediante

a apresentacao do Certificado de Regulandade Fiscal (CRF).

g. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a
apresentacado de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, mmy

AV. PLIiNIO LEITAD, N® 08 - CENTRO - CEP- 61.780-000
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5.3.01.2 4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a. Balanco patrimonial e demonstacies Contabess do Gliimo exercicio sockal |3 exigivels e
apresentados na forma da lei, devidamente registrado no Grgdo competents, gue comprovem a
boa situac3o financeira da enbdade, vedada a sua subsBiuicSo por balancetes ou balangos
provisonos, podendo ser atuaiizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacio da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado
no CRC, bem como pelos responsaveis;
b. Certid3o negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distnbuidor da sede da pessoa
juridica;

5.3.01.2.5.DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

a. Declaracio de atendimento ao arbgo 7, incso X000 da Constituicio Federal: (Modelo Anexo
iy

b. Declara¢io firmada pelos membros do Conseiho de Admansstracio efou dingentes da enfidade
de que nao sdo familiares consanguineos ou afins, até o tercewo grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e Secretarios do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE (modelo anexo 1V);

¢. Declaracdo assinada pelo Presidente da entidade, ou representante legal, informando que
nenhum membro da diretoria € servidor publico e ndo exerce cargo em comissao na administracio
publica municipal direta e/ou indireta de Monsenhor Tabosa/CE (modelo anexo V);

d. t Declaragao de comprometimento com a prestac3o de servigos de Educacio, deaﬂmﬂom
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e PNE — Plano Nacional de

e. Declaracdo de que atende todos os requisitos exigidos na Lei Federal n® 953?de15dema|u
de 1998, Lei Municipal n® 55 de 04 de margo de 2022, Decreto Municipal de n® 55 de 14 de margo

de 2022, para qualificacdo como Organizacio Sodal.

5.3.02. Os documentos de habilitac3o deverdo ser apresentados em original ou por fotocopia, | e
estar dentro de seus prazos de validade na data de entrega e abertura dos envelopes ou, também,
copias obtidas por meio da internet, desde que possam ter a sua autenticidade e veracidade
confirmadas pelo mesmo meic.

5.3.03. O interessado devera estar apto a apresentar a atualizacao de todos os documentos que
vencerem, mantendo-os atualizados junto aos Orgdos responsaveis.

5.3.04. A apresentagio de requenmento de qualificacio importa total ciéncia das entidades
interessadas das condigbes deste Edital e da Lei Municipal n® 55 de 04 de margo de 2022, Decreto
Municipal de n® 55 de 14 de margo de 2022

5.3.05. DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

5.3.05.1. O Conselho de Administracio da Entidade deve estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificacio, os
seguintes criténos basicos:

5.3.05.1.1.ser compaosto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a tnnla por cento) de membros natos representanies de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacio avil, de membros eleftos dentre os membros
ou 05 associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais ntegrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto:
5.3.05.1.2.0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terSo mandato de 4 (;
anos, admitida uma reconducao;

3 == ===z
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cormesponder a mais de 50% (cinqguenta por cento) do Conselho. o¢
5.3.05.1 4.0 pnmero mandato de metade dos memibros elelios ou mdicadios deve ser de 2 (doss)
anos, segundo ciéenes estabelecidos no estatulo;
5.3.05.1.5.0 dingente maximo da enbdade deve participar das reumbes do Consstho, sem diredto
a voto;
5.3.05.1.6.0 Conselho deve reunr-se ordinanaments, no mimmo, 3 (rés) vezes a cada ano e,
exiraondinanaments. a qualquer empo;
5.3.05.1.7.0s conselheiros n3o receberdo remuneracdo pelfos servigos que, nesta condic3o,
prestarem a organizacao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual parbicipemn:
5.3.05.1.8.05 consetheiros eleitos ou indicados para inlegrar a diretoria da enbdade devem
renunciar 30 assumirem as comespondentes funcbes execulivas.
5.3.05.1.9. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser incluidas,
dentre as atribuicbes privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:

a) fixar o ambito de atuacao da entidade, para consecugao do seu objeto;

b) aprovar a proposta de contraio de gestdo da entidade;

c) aprovar a proposta de orgamento da enfidade e o programa de investimentos;

d) designar e dispensar os membros da diretoria;

e) fixar a remuneragao dos membros da diretona;

f) aprovar os estatutos, bem como suas alteragBes, e a extingio da entidade por maiona, o
minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros:

g) aprovar o regimento intemo da enfidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0Ss Cargos e as competéncias;

h) aprovar por maiona, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacio de obras e servigos, bemn como
para compras e alienacbes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

i) aprovar e encaminhar, ao Grgao supervisor da execucao do contrato de gestio, os relatonos
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria,

j) fscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

N4
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6. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

6.1. A Comissao de Credencamento e Chamamento Publico da Secretana de Educacio do
Municipio de Monsenhor Tabosa-CE recebera requerimentos com a documentacio exigida a
parir da publicacio do presente edital, em sua sede, locafizada na Av. Plinio Leitdo, n® 08, e
posteriormente rubricara e julgara, a qual, por sua vez, encaminhara a autondade competente.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS

7.1. A Comissdo de Credenciamento e Chamamento Publico receberd os requerimentos e
envelopes contendo os documentos de habilitacio para a qualificacio até o dia e hora focados
no preambuio do edital.

7.2. Em conformidade com o recebmmento do{s) requenmento{s) e envelope(s) contendo os
documentos de habilitagdo, a Comissdo de Credenciamento e Chamamenio Piblico rubncara e
julgara os documentos.

7.3. A Comissdo procedera a abertura dos Envelopes protocolados, contendo os documentos,
0S quais serdo rubncados por seus membios.

7.4. A Comissao analisara os requenmentos em alé 15 (quinze) dias corridos da data final para
o recebimento do requerimento.

7.5. A Comissdo de Credenciamento e Chamamento Publico elaborard parecer opinando a
respeito da qualificacdo da participante como Organizacdo Social, verificando se a enf)

= e e T === —
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atende 0s requisitos de qualificacao constantes nesie Edital e Les Municipal n™ 55 de 04 e ok
de 2022, Decreto Municipal de n® 55 de 14 de margo de 2022 wverificando se fora

toda a documentacio exigida neste Edital, bem como, realizando andlise da documentacio
mmm.m.mm.ﬂmmmam.
7.6. O peddo de quabficag3o sera ndefendo quando:

a) A requerente ndo se enquadrar nas aividades dingadas 3 Educacao;

b} A requerente nSo atender 20s requisitos descritos na Lei Mumnicipal n™ 55 de 04 de margo de
2022, Decreto Municipal de n™ 55 de 14 de margo de 2022, inclusive no que fange 3 experiéncia
na area da Educacao;

c) A documentacio apresemtada estiver mcompleta ou ndo for reapresentada no prazo
concedido;

d) A requerente incorrer em uma das hipoteses de impedimento previsias nesie Edital.

7.7. indeferido o requenmento, abnr-se-4 prazo recursal de 05 (cinco) dias Gless;

7.8. Atendidos os pressuposios previsios no paragrafo antenor, serd o processo encaminhado
ao Secretano Municipal de Educacdo, para anafise e parecer de ménio num prazo de até 15
(quinze) dias dteis.

7.9. Sendo favoraveis os pareceres para qualificacio da entidade como Organizacio Sodial, o
Secretano Municipal de Educacio encaminhara exposicao de motivos ao Procurador Geral do
Municipio, que emitira parecer de mérito quanto a regularidade do processo.

7.10. Sendo favoravel o parecer juridico para qualificacio da entidade como Organizacio
Social, o Procurador Geral do Municipio encaminhara minuta de decreto especifico de
qualificac3o da entidade como Organizagdo Sodal ao Chefe do Poder Executivo.

7.11. Sendo desfavoravel o parecer juridico para qualificacio da entidade como Organizacio
Social, 0 processo sera arquivado, respeitado o contraditorio e ampla defesa.

8. DOS PARECER E DA HOMOLOGAGCAO DO PROCEDIMENTO

8.10. O Chefe do Poder executivo podera fazer as suas consideragbes antes da emiss3o0 do
respeito Decreto.

8.11. A homologagao da qualificacio das enfxdades como Organizacdo Socal se dara por meio
de edic3o de Decreto do Prefeito de Monsenhor Tabosa/CE a ser publicado no Site Ofical do
Municipio e no Flanelografo.

8.12. A qualificac3o n3o vincula a contratacdo por meio de Contrato de Gest3o, que sera objeto
de Edital especifico.

9. DA DESQUALIFICAGAO DA ENTIDADE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

9.1. A entidade sera desqualificada como Organizagio Social, mediante decreto especifico do
9.1.1. disponha, de forma irregular, dos recursos, bem ou servidores pablcos gue hes forem
destinados;

912 incomer em iregulandade fiscal ou traballusta;

9.1.3. descumprr os termos da legislacao vigente, bem como as normas estabelecidas neste
Decreto; e

914 descumprir quaisquer das cldusulas consignadas no Contrato de Gestao.

9.1.4.1 A perda da qualificacio de que trala esie arfigo dar-se-3 mediante decisSo proferida em
processo administrativo, instaurado na respectiva Secretaria Municipal da &rea comespondente
devendo, sempre, ser observado o principio da ampla defesa e do contraditono.

9.2 Qualquer cidadao, partido politico, associagio ou entidade sindical, desde que amparados
por evidéncias substanciais da ocomméncia de erro ou fraude, é parle legitima para requerer,
judicial ou administrativamente, a desqualificacio de uma entidade como Organizagio Socal.
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Contrato de Gestao ja firmado entre a entidade e a Administrac3o Publica Hs—j—‘zk—-——
9.3.1. Paragrafo unico. Deuﬁmtaad&nqmﬁmﬁodaaﬁhdemw M
bens cujo uso the tenha sido permitido, bem como o saldo dos recursos entregues nf:-
execucdo do Contrato de Gestdo, deverdo ser reverfidos, imediatamente, ao Municipio,

prejuizo de oulras sangies cabivers.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

SECRETARIA DE EWEM

%
b <
-
W

:r- ‘J'f

10.1. Quaiquer pessoa podera solicitar esclarecmentos, providéncias ou mmpugnar o ato
convocatorio deste procedimento, dentro dos prazos legass.

10.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de ictac3o perante a Administrac3o
aquele que ndo o fizer dentro do prazo legal

10.3. Somente serdo aceitas soficitagies de esclarecimentos, providéncas ou Impugnacbes
lavavel, que contenha as razdes, fundamentos e pedidos e demais requisitos necessanos a
formalizacdo da demanda.

104. Eventuais modificagcbes ao presente Edital que o Municipio jlgar necessanas, serdo
mmmwemmmmﬁﬁmmm

10.5. mﬂmmmEMummme
informacfes disponibilizados no endereco eletnnico oficial do Mumicipio de Monsenhor
Tabosal/CE, na imprensa oficial do Municipio ou nas demais fontes disponiveis.

106. N30 serdo aceitas reclamacbes fundamentadas na falta de conhecimenio das
informacies no edital | disponibsizadas.

11. DEMAIS OBSERVACOES

11.1. Qualquer cidadio, vedado o anomimato, desde que amparado por evidéncias de enmo ou
fraude, é parte legitima para requerer administrativamente a perda da quaiiicacSo da enfidade
como Organizacao Social no Municipio de Monsenhor TabosalCE.

112 Para a paricipagio de fuluro processo selefivo efou celebracio de contrato de gesido, a
enfidade qualficada como Organizagdo Social devera ter um programa de integridade em
andamento ou devera apresentar um Brmo de COMPIUMISSO Onde 3 MEeSIMa S& COMpYoMmEte a
iniciar a implantagio de um programa de infegridade no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar da data de assinatura do conirato de gestao, sendo o ciciofases de impiantacio pautados
nos pilares da Controladoria Geral da Unido conforme Portaria n® 57, de 04 de janeiro de 2019.
11.3. As entidades qualificadas como Organizagdo Social, no ambito do Municipio de
<CIDADE=, poderao participar de processo de sele¢do por meio de Chamamento Publico, nos
termos a serem definidos em futuro Edital, para escolha de enbdade apta a celebrar eventual
contrato de gesido.

11.4. Qualquer alteracdo da finalidade ou do regme de funconamento da entidade, que
imediatamente, ao Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, acompanhada das justificativas e dos

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. As normas que discipinam esle procedimento serao sempre inkespretadas em favor da
legalidade, atendidos o interesse pablico, sem comprometimento da seguranca e do regudar
funcionamento da adminisirac3o.

12 2. Quaisquer pontos omissos ou obscuros do presente instrumento de chamamento pdblico

serdo dinmidos pela Secretaria de Educagdo e Comissio de Credencamento e Chamamento
Publico, com fulcro na legislag3o municipal, proferira manifestacao. %
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12.3. As ceriiddes de comprovag3o de regularidade, bem como as de faléncia e ‘?,ﬁam,/"

mmm,“mmmummmm.mﬂaﬁ
ter sido emibdas nos 60 (sessenta) dias antenores a data da entrega da documentac3o.

12.4. Para dinmir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente o
Foro da Comarca de Monsenhor TabosalCE

12.5. Quaisguer informaches poderdo zeq obbdas peio esnasl
secretariaeducacao@monsenhortabosa.ce gov.br de 08:00h as 12:00h - Departamenio de gestio
de licitaches de licitacio da Prefeitura de Monsenhor Tabosa/CE, situado na Av. Plinio LeitSo n®°
08, Centro.

12.6. No interesse da Adminisiracio Mumicipal e sem que caiba s iciantes qualquer Sipo de
indenizacao, fica assegurado a autondade competente:

12.6.1. alterar as condiches, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do presenie procedamento,
1262 anular ou revogar, no todo ou em parie, a presente ctac3o, a quaiquer tempo, disto
dando ciéncia aos interessados mediante publicacio na forma da legisiac3o vigente.

Monsenhor TabosalCE, 28 de margo de 2025.

Jose de Araijo
ORDENADOR DE
SECRETARIA DE EDUCAGAD

B el R T R M 1 J p— - e e
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E-MAIL: secretariaeducacac@monsenhortabosa.ce.gov.br
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nalisar a viabilidade do o
wials gue: servirso para
de forma a melhor atenger

Urgacs Responsaveis pela
Contratacao:

Secretaria de Educacfo, Juventude e Esporte

Responsavel pela José René Felipe de Aratjo
solicitagio: Autoridade Competente da Secretaria de Educagio

SOAS JURIDICAS DE DIREITC 3R:¥A_u, SEM
1 PARR 5E QUELIFICARE CoMO

abjﬁtﬂ: ¥ '
ORGAMIZACED SOCIAL MA AREA DA EDUCRCRD

e ".- : " T s - » s
{iNprmativos que disciplinam o objetivo da contratagdo pretendida:
Zads wei Munigipal, n°® 55, de 04 de marco de 2022
n 14 de margo de 2022;

de maioc de 1998, com suas alteracies;

Jecreto Municipal n® 50,
c-d. wel Fader ai T 3.53 ; e

ool ™
[

car a demanaa dos pais, dos aluneos, dos
. : gd'wrwu municipal e dos
IE T o Jm relagdad a ':_";_-ua_._u; Jue, Mmai e provedora de vagas, o
ivros didaticos, de aulas, de recrescic e de viv
cmpreendida como instituicdc gue tem & de
alunos alto padrdo de aprendizagem, aferide através
externas, tendo como parametros as Diretrizes Curriculares

& as Marnrizes Curriculares da

mun;:ipal COmD W awmie.

, e 3 EEI?;CE? a serem futuramente contratados constituen—se em seyvices
. ntindades, euxiliares, instrumentals ou acessorios a aArea de competéncla .eial
H- ':ja:.llzitante, inclusive, a contracacdc se slinha ao Plano de Desenvolvimento
inEtitucional da Unidade Administrativa, - : . :

idade sdministrativa com o fornecimento Jt
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5. Requisitos:

5.1. Matureza ds Contratagdo:

........ Os SETVvicos a sarem futuramente contratados, &m razac de CANE:
indispensabllidade, =8¢ considerados essenciais e continues

.2. Bustentabilidade:

2.2.1. 05 servigos pretensos ndc possuem priticas de sostentabilidade por se trata
apenas de natureza intelectual.

£.3. Transicdoc Contratual:

5.3.1. Pelas caracteristicas da contratagdo, onde ndo ha transferéncia de

-onhecimento, tecnolegia ou técnicas empregadas, bem como ndoc podera haver a
ibrontratacio do objeto, entdo ndc ha a necessidade de transicdo contratual

Nesta fase nSo hd gua se falar em estimative e pregos, viste gue a necessidads
& de buscar apehas & qualificagdo.

ata-se da QUALIFICACAC DE ORGANIZAGCAO SOCIAL NA AREA DA EDUCAGAO, NO AMBITO
CIPIO DE MONSENHOR TABOSA/SCE, onde futuramente sera implantado € implementad
administrativas no ambito eduocacional definidas pela Secre
Unidades Escolares da Rede Pliblica Municipal de Ensino de ,
ser especificada no futwro plano de trabalho:
e exigénoias a serem estabelecidas futuramente.

. 'Rasul tados Pretendidos am Termos de Economicidade e de Malhor Aproveltamento dos
farscs Humanos; Materiais ou Financeiros Disponivelis:

d.1.1. Elevar as ewxpectativas e gualificar a demanda dos pais, dos alunos, dos
locentes, dos dirigentes escolares, do governo municipal e dos cidadics de modo
3 of - T8¢
fortalecer as escolas @ cipals comg um amiiente de aprendizagem, com
autonomia pedagbgica, admzuig_ratl ra e financeira;
-1.3. Fortalecer a Sacretaria Municipal de Educacae;
+4. Melhorar em geral os atendimentos e assisté@nciz as escelas em todas z= suas
das pr ticas administrativas dos diversos agente publicos

X E VIAVEL a qualificaclo proposta pela unidade reguisitante.

NAO E VIAVEL & contratagdo proposta pela unidade reguisitante.

B.2. OUs responsaveis pelo planejamento das gontratacdes, ldentificado abaixo chegou
8 conclusdo acima em razdo dols) seguinte(s) motive(s):

PRAGA 07 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117
EMAIL: PREFEITURAMONSENHORTABOSA@MONSENHORTABOSA.CE GOV.BR

>

il R e ]

\



A
_Q}ﬂuﬂ M%o
- PREFEITURA DE ‘ 4 2
“} MO"SE"HOR ', Fis ,ﬁ’;
. 1aBosa  EEEE S, £
—— i = ﬁdm__r_ﬁﬂ_
[ 0
estudos nreliminares evidenciaram gque a contratagao I:Ld. solugdo descrita np

sn,w;i.o COMO UM TODO" se mostr

e sSomos responsavels pela elaboragdo do presente documento gue
ecnice Preliminar (ETP) da Unidade Administrativa do Municipio

labosa e gue ele traz os conteddos previstos parsa a contracagio

EQUIFE DE FLANEJAMENTO

aﬂ 5:/(;.?# _Q{— & =

ton Sales de Sousa
sidente da Equipe de Planejamento

midibpbdlaiefocy

Membro da Eguipe
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I - INFORMACOES PRIMARIAS

1.0RGAD(S) SOLICITANTE (8): SECRETARIA DE EDUCACAC.

II - DETALHAMENTO DA DESFESA

2.0BJETO: CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZACAO
SOCIAL NA AREA DA EDUCACAC, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MONSENHOR
TABOSA/CE, CONFORME LEI FEDERAL N° 9.637/98, LEI MUNICIPAL N® 55/2022 E
DECRETO N° 50/2022, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAD

3.p0

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS:

B missdic de Credenciamento e Chamamento Pdblico da Secretaria de Educacdc
Monsenhor Tabos/CE receberd requer: com & documentac3

o
Decreto Municipal, emigida a partir icagdc do edital, am
lizada na Av. Plinio Laitag, n® 0B, Centra, Honsenh-r Tabosa/CE =
julgard o reguerimento junto caom 5 cumentos apresentados, a
vel, encamiphard a auntoridade competente e & comiss3o de

piublicizacao.

III - DAS CONDIGOES DE EXECUCAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4. INFORMACOES GERAIS SOBRE PARTICID
a. 11ds de qu = - s

.

5. COMPROVACAO DE REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A HABILITACAD A
QUALTFICACAO, MEDIANTE A APRESENTACAC DOS SEGUINTES DOCUMENTOS :

. 5.1. HABILITACAO JURIDICA

a.%dpia do ato constitutive;
itro de seu ato constitutis Estatute] € alterachbss
ispondo, minimamente, sobre:
social de seus cobjetivos relativos A& respectiva drea de

ol el DUn

LR

expressa de a

um C t
i o estatutog, asseguracas
? de controle basicas prev
L fiem

icipagdo, no oOrgdc colegizdo de deliberagdc superior, de

representantes dos empregados da entidade e de membros de notéria
apacigade proafissional e idoneidade moral;

= G
b.5. composicio e atribuigbes da diretoria;
b. ¥

6. obrigatoriedade de publicacglo anual, no Diirio Oficial do Municipio,
eztadual ou Federal, dos relatériocs financelires €& do relatéris da

SR e T e S e o W TR N -
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e
b.7. nc caso de assocciacde civil, a aceitaglo
na oo estatuto;

for

b.B. proibicdc de distribuigic de bens ou de parcela do patriminig
3 a v 5 ] 2 7 e

iiq gualguer hipétese, inclusive em azdo de dealigamento,

r
falecimento de associado ou membro da antid
i 1 ) s

mediants instramentos de programagic,
to e avaliacfo de suas atividades;
eleicdo 1 nomeagdo dn= integrantes da atusl Diretoria
&

B2
Q
i
i
= |
T e

;rnc;radcr, se houver;
eleicl8s ou npomeac8c dos integrantes da atual Diretc
insténcia eguivalente;

nos, Caso nxxata.

ifwado, jue comprovem a 2experi@ncia préviada nma realizacic; oon
efetividade, bem comc possuirem instalacdes, condigfes e capacidads
téfnica operacional para o desenvolvimento das atividades efou projetos
educacicnais.
5
h Juridicas de Hinistério oz

azenda federal

+Frova de reqularidade para com a r :
ederais & divida ative da Unifc tinclusive contribail ais);
laridade pars com a fazenda estadual de =zeu domicilic osu

i«
L
[
.

cy
i
EL
r

sy e - = - e P R | =y - ot {
':j-ﬂJ.:l!'.L-:".id-: pars com a fazenda m_‘___.,;_:al e sep domicilic
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5.4. QUALIFICACAD ECONOMICO-FINANCEIRA

O.Balanco patrimonial e demonstracBes Contdbeis do tltime exercicis
aseial, & =xigiveis e apresentadess na forma da lei, evidamente
sCrad 6rgds competente, gque comprovem a bos situagio financeir

L e )
vedada a sua substiteicdc por balancetes ou balancos
podendo ser atualizados por indices oficiais guande

mals de D3 {trEs) meses dz data de apresentacsc
damente assinados por contabilista registrads ne CRC,
ponsaveis;
egative de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor
szoa juridica;

5.5. DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

s

q.beclaraclo de atendimento ao artigo 79, inciso ¥XXIII da Con

in

e e T S i - T E£E. ==

cucdo do contrato de gestao; | S =

PRACA 07 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117
EMAIL: PREFEITURAMONSENHORTABOSA@MONSENHORTABOSA CE.GOV.BR



R PREFEITURA DE

¢ %} MONSENHOR

firmada pelcs membros do Conselhe de Administracico efou

entidade de gque nac s3o familia consanguinecs o i

grau, do Prefeito, U*CE‘Frefeit", Vereadores & Secretaris

de Monsenhar Taboza/CE;

assinads pelc Presidents da entidade, ou representante

wnde qué renhun membro da diretoria € servidor piblico e
3 1

I:
i

rgo em comissSo na administracdce piblica municipa
de= HDHSEH“”. "busa!CE:

;DE - Lei da Diretrizes e Eabea da EﬂuLa*ic &
Educacio;

de gue atenge todos os requisitos exigidos na Lei Federal
5 de maioc de 1998, Lei Municipal n® 585 de 04 de margo de
Decreto Municipal de n® 50 de 14 de marge de 2022.

05 documentos de habilitacldo deverfo ser apresentados em criginal ou g
fotocdpla, e estar dentro de seus prazos de walidade na data de entre
. 2 abertura dos envelopes ou, também, cipias cbtidas por meio da interne
desde que possam ter a sua autenticidade e veracldade confirmadas pe
™

= =
(quatro} aneosg, admitida r
c. 05 representantes de entidades p

r At metade dos membros eleitos cu indicados dewve
ser de I (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatutor
e, 2 dirigente mdximo da entidade dew parricipar das reunifes

voto;
r-se ordinariamente, no minimo, 3 (tzés) vezes &
amente, & gualgquer tempo;

cebaric remuneraclc pelos =zery

(R
i}
£
i
&
it
-
-
il
i
it
W
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condicdo; prestarem & organizacdo social, ressalvada a ajuda de uwﬁqhynjge
por reunido da gual participem:

h.os conselheiros eleitos ou indicados para integta
entidade devem renunciar ao assumirem as cCorresp
executivas.

i.Para os fins de atendiments dos requisitos de gqualificagido, devem ser
’ dentre a5 atribuigdes privativas do Conselho de
ragdo, as seguintes:

a} fixar o &mbito de atuacio da entidade, para consecucio do Seu objeto;
a proposta de contrato de gestdc da entidade;

-} aprovar a proposta de orcamento da entidade e © programa de
investimentos;

d) designar & dispensar os membros da diretoria;

e) fixar a remunera¢dc dos membros da d;retana.

f} aprovar os ﬂstatutos, bem como suas alteracdes, & a extingdo da
entidade por maioria, o minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros

g} aprovar o regimentc interno da entidade, que deve disper, po minim
sobre = estrutura, o gerenciamentc, of cargos e as competéncias;

h) agrovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
o regulamento priprio contendo o5 procedimentos gue deve adotar para a
contratagldo de obras e servicos, bem como para compras & alienag Se: =
o planc de cargos, salidrios e beneficios dos empregados da entidade;

i} aprovar € encaminhar, ao Orgdo supervisor da execugdo do contrat

gestio, o5 relatérics gerenciais € de atividades da entidade, el bu adas

pela diretoria;

i) fiscalizar o cunpriment: das diretrizes e metas definidas & aprovar
ives fin ar*t ros & contdbeis e as contas anuais ds entidade,

o SUXL lLu de auditoria externa.

i

,1_ A Com
reguariment
qualificacio até o dia e hora fixados no preambule do edital.

Tk . A Comissdc de Credenciamento e Chamamento Piblico proceders s abertura
des Envelopes protocolados, contendo os documentos, o8 guais serfio rubricados
por Seds membros e representantes presentes.

Facide A Comissdo de Credenciaments & Chamamento Poblice analisard os

issf8c de Credenclaments e Chamamento Pablico receberiéd as
5 & envelopes contendo os icxumen:s de hablilitac8o para 3

requerimentos em até 15 (quinze) dias corridoa contados a partir da dats finsl

de recebimento de requerimento

7.4, A Comissdo de Credenciaments e Chamaments Piblico elaborard parecer
dpinando a respeito da qualificacic da participante como Organizacdo Social,
rerificandd se a entidade atende of reguisitos de gualificacic comstantes neste
Edital & Lei Municipal n® 55 de (4 de marco de Z022 Decreto Municipal de
n® 50 de 14 de marco ode 2022, verificandc =e fors apresentado toda a
dovumentacdo exigida neste Edital, bem como, realizando andlise da documenracdo
anresentads pela entidade, devendo, ao final, emitir parecer fundamentedo guant

s gualificacdc, apinando pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

7 0 pedido de gualificagd3o serd indeferido gquande:

&) A requerente ndc se enguadrar nas arividades dirigidas & Educacsic;

K

b} A requerente nio atender aos reguisitos descritos na Lei Municipal n® 55
de 04 de marge de 2022 Decreto Municipal de n® 50 de 14 de margo de
2022, inclusive no gue tange & expariéncia na &rea da Educagdc;

umantacio apresentadas estiver incompleta cu ndc for reapragentada oo
prazo concedidog

d A reguerente incorrer em uma das hipdteses de ispedimentc prevliztas npaste
Edital.

7-6. Indeferido o requerimentc, abrir-se-4 prazo recursal de 05 (cinco)
dlal uteis;

7. Atendidos o5 pressupostos previstos no pardagrafc anterior, serd o Gﬁ

DT R e A S S & ey . Ta MKH'W
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processe encaminhado ao Secretaric Municipal de Educagso, para anaLfﬁr L/" dng
¢ parecar de mérite num prazc de até 15 {quinze) dias uteis. of
7.5, Sendc favordveis os pareceres para gqualificacgac da entidade como
prganizacdo Social, o Secretério Municipal de Educagdo encaminhara

exﬂhsiﬂa: de mrtivo ac Procurador Geral do Municipio, gque emitirca

parscer de mérito quanto a reqularldade do processo.

7 ?. Zendo favoravel o parecer juridice para gualificagao da entidade
o Organizac3o Social, c© Procurador Geral do Monicipic encami n‘ o
miruta de decrets especifico de gualificacie da ent idade TS0

oeial ao Chefe do Poder Executiveo.

Sendo desfavoridvel o parecer Jjuridico para qualificacac da
de coms Organizacdo Sceial, o procssso sera arqu*vadc ftsp?l ado
iitdric & ampla defesa.

8. DOS PARECER E DA HOMOLOGAGAO DO PROCEDIMENTO .
2 1. 0 Chefea do Poder eaxecutivo poderd fazer as suas consideracdes antes
ds emissdo do znspei*o Decreto.

§.2. A hiomclogacac da gualificagdc das entidades mo Organizacdo Social
se dard por meio de edigdo de Decreto do Prefeito de Monsenhor Tabosa/CE
] ublicado no Didrio Oficial do Municipio — DOM. _
gualificacdo ndo vincula a contratagdc por meid de Contratc de

gque serd objeto de Edital especifico.

9. DA DESQUALIFICAGAC DA ENTIDADE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

?.l. A entidade serd desqualificada como Drganizagdc Social, mediante decreto
especifice do Chefe do Poder Executivo, casai

%.1.1. disponha, de formsa irregular, dos recursos, bem ou servidores publicos
gue lhes forem destinados

?.1_2. incorrer em Ilrregularidade fiscal ou crabalhista;

$.1.3. descumprir o= termos da legisiagda wvigente, bém como as normas
udlabnlpp-daq neste Decretc; e

8.1.4. descumpric gualsguer das cldusulas consignadas no Contrato de Gestdo.
9.1.4.1. A perda da gualificac8c de gque trata este artigo dar-=e-3 mediante
decisic proferida em processo administrativeo, dinstauradc na respectiva

Ssrretaria Municipal da Area correspondente devends, =empre, ser obsarvade o
principio da ampla defesa e do contraditdrio.

A,k Qualguer cidaddo, partide politico, associacdc ou entidade sindical,
sde gue amperatdos por evidénciag gubstanciai= da ocorréncia de erro ou frauds,
¢ parte legitima para requerer, judicial pu administrativamente, =

1fﬂqudlafL cacac de uma entidade como Organizacdc Social

A perda da qualificaclc como Organizecdo Social me{: arsd na rescisic Jde
sventual Coptraro de Gestlo ja firmado entre a entidade ¢ & Admini 5::u;5u Piblica
Municipal.

9-3.1. Paragrafo dnico. Decretada a desqualificagio da entidade como Organizacdo
Social, o3 bens cujo uso ihe tenha side permitide, bem come o Saldo dos recursos
sntregiies para a execucho oo Contrato de Gestdo, deverdo Ssar revertidos,
imediatamente, a0 Municipio, sem prejuizo de outras sancdes cablveis.
10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS
i0.1. Qualguer pessoa poderd solicitar esclarscimentos, irovidéncias oo
impugnar © atec gonvocatdrio deste procedimento, dentro dos prazos legals, que
zerd até 03 (trds) dias 1{teis anrerigr a data finsl de recsbimento de
:naier imento

2. Decalira do direitoc de impugnar oS termos do edi de licitagic parante
8 Administracdoc aguele gue ndc o fizer dentro do praz IEGHI.
10.2, Bomente secdo aceitas solicitacdes de esclarec;mﬁntcs. providéncias ou

impugnaghes mediante peticio confeccionada em maguina datilografica ou
impressora eletrfnica, em tinta ndc lavawvel, gue contenha as razdes, fundamentos

e pedidos & demals requisitos necexsarios a formalizsgdo da demands.

10.4. Eventuais modificagdes ao preaente Editsl gque o Municiple Jjulgar
necessArias, serdo -disponibilizadas no Flanelégrafo e nas demaia fonltes @

R L e ] T %‘l
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cia dos interessados. N ]-/ f
Constitui-se em obrigagdo dos interessados o 2 accmpanhamento f%
amunicados e informagdes disponibilizados no enderego eletrfnico oficlal &
Municipio de Monsenhor Tabosa/CE na imprensa oficlal do Municipio ou nas demais
fontes disponivels.

10,6, MNa3c serdo acelitas reclamagles fundamentadas na falta de conhecimento das
informagdes no edital 4 disponibilizadas.

Monsenhor Tabosa/CE, 07 de marceo de 2025.

EQUIFE DE FLANEJAMENTO

Witow A & o

/ José Wilton Sales da Sousa
residente da Equipe de Planejamento

g E | T
] Ty -~ 4 - g # g
7 R e = —
Francisca Ravena Vieira Sousa I!h:u duu Santos aujo
Membro dal Equipe’

Hembrh da Egquipe

(- — _ % SIS B L
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SECRETARIA DE EDUCACAO
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ANEXO | LURA G,
MODELO DE REQUERIMENTO i 'E'-'u
iy
X ) P
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE) > fie £2 E
.‘-fr_;fr 17 4 c,df
"yrooe

CHAMADA PUBLICA N° 0313.01.2025

A(o) (Nome de Entidade), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJsobon® com endereco na Rua ,n___, Baimo
no Municipio de -UF, parm"uﬁod&seumpum
legal ofa) Sr.(a) < > portador da Cartera de Identidade n®
edo CPFn®< ?,mwmmMamm&mﬁo
como Organizacao Social no ambito do Municipio de Monsenhor Tabosal/CE, na area da
Educacio, e declara atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico,
juntando para tanto, em anexo, a documentacao necessara

Nestes termos, pede defenmento.
Locaie Data

[Nome e assinatura do representante legal]

e e R ——— - — — L e ————— T
AV. PLINIO LEITAD, N* 08 - CENTRO - CEP: 63.780-000
E-MAIL: secretariseducacaof@monsenhortabosa ce.gov br
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i ANEXO II
MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
PARTICIPAGAQO ;}xﬂ“ M%

< (s
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE) ¥ 6 >
= 4 r
ﬁq Fls____];_/._ 2

CHAMADA PUBLICA N° 0313.01.2025 ", cdf

ook
A participante (denominag3o social), inscrita no CNPJ sob o n® por intermédio de

seu representante legal o{a) Sr.{a) < > portador da Carteira de ldentidade n® e do
CPFn®< > DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que:

a) Nao foi declarada inidonea por qualquer esfera federativa, ou suspensa de lictar ou
impedida de contratar com o Municipio de Monsenhor Tabosa/CE enquanto durarem os
efeitos da sancio.

b) que ndo existemn fatos impeditivos de sua qualificacio e se compromete a comumncar
o Municipio de Monsenhor Tabosa/CE qualquer fato que venha a comprometer sua
quakficacio,

Local e Data
[Nome e assinatura do representante legal]

AV. PLINIO LEITiG H"ﬂ I:Elﬂm CEP: 63.780-000
E-MAIL - secretariaeducacacf@monsenhoriabosa ce gov. br
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ANEXO M
MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, INCISO xxn&m My,
CONSTITUICAO FEDERAL Y

SECRETARIA DE EDUCACAD

'# -ﬂ
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE) *H’ 45 .'E

‘\ VvV
CHAMADA PUBLICA N° 0313.01.2025 '-":rmﬁ

A participante (denominagao social), inscrita no CNPJ sob o n° , por ntermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) < >, portador da Carteira de Identidade n® e do
CPFR®< > DECLARA, sob as penalidades cabiveis, gue ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou msalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos. Por se expressdo da verdade, firmameos a presente.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de
aprendiz: ( ) SIM ( ) NAO. (Observacio: assinalar a ressaiva)

Local e Data
[Nome e assinatura do representante legal]

s TE e Wt SR e ——— e —— RS
AV. PLINIO LEITAD, N° 08 - CENTRO - CEP: 6§3.780-000
E-MAIL: secretariseducacani@monsenhortabosa ce.gov. br
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ANEXO IV ™ 4.? S
MODELO DE DECLARACAO DE NAO PARENTESCO -
¢ ‘, Flis éé E'
.
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE) W d’lﬁ
CHAMADA PUBLICA N° 0313.01.2025 Henro ok

O Conselho de administragdo (ou Os dirigentes) da (nome da Entidade Civil), inscrita no
CNPJ sob o n® , DECLARA, para fins de qualificacio como
Organizagao Social no Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, que n@o ha dentre seus

, familiares consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e Secretarios do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, e, portanto,
ndo ha fatos impeditivos a sua qualificacio como Organizacdo Social, compromete-se,
sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE,
todo e qualguer fato superveniente que venha a alterar suas condigbes de qualificacio.
Por ser expressao da verdade, famamos a presente.

Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legal]

e S T e e —" . - L — e e ——— .
AV. PLINIO LEITAD, N° 08 - CENTRO - CEP: 63.780-000
E-MAIL: secretariaeducacao@monsenhortabosa.ce.gov.br
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MONSENHOR ! @ SECRETARIA DE EDUCACAQ
“*TABOSA VERD |
ANEXO V WRA 41,
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO Ilumcw'h NO 4,
QUADRO SOCIETARIO E %
.
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE) 5%, ﬂs_ff;‘?_ 5
' %"‘Brm uﬁj
CHAMADA PUBLICA N° <N DO PROCESSO>

A participante (denominagao social), inscrita no CNPJ sob o n® por
intermédio de seu representante legal o{a) Sr.(a) <__ >, pmﬁdudaﬂamdeldemdaden‘e
do CPFn® < >mmmnmmmm
possui nenhum membro da diretoria & servidor piblico e n3o exerce cargo em comissao na
administracdo publica municipal direta e/ou indireta de Monsenhor Tabosa/CE, Fundos efou
Fundag¢des municipais.

Local e Data.

[Nome e assinatura do representanie legal]

AV. PLINIO LEITAO, N° 08 - CENTRO - CEP: 63.780-000
E-MAIL: secretariaeducacasi@monsenhortabosa ce gov. br




PREFEITURA DE [
N

MONSENHOR
Y TABOSA el

SECRETARIA DE EDUCACAO

[ ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0313.01.2025

A SECRETARIA DE EDUCACAO, JUVENTUDE E DESPORTO do municipio de '
Monsenhor Tabosa/CE, informa que receberd requerimento e documentos de pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, interessadas quanto a0 CHAMADA PUBLICA PARA
SELECAO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA
AREA DA EDUCACAO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MONSEHOR TABOSA/CE,
CONFORME LEI FEDERAL N* 9.637/98, LEI MUNICIPAL N* 55 DE 04 DE MARCO
DE 2022 E DECRETO MUNICIPAL N° 50 DE 14 DE MARCO DE 2022, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, o que o fard
nos termos do Edital de CHAMADA PUBLICA N° 0313.01.2025 em consondncia com a Lei
Municipal n® 55 de 04 de margo de 2022, Lei Federal 9.637 de 15 de maio de 1998, Decrewo
Municipal n° 50 de 14 de margo de 2022 ¢ demais legislaghes pertinente a matéria. Os
requerimentos e documentos serdo recebidos pela Comissdo de Credenciamento e Chamamento
Publico da Secretaria de Educaciio, na sua sede, localizada na Av. Plimo Lendo, n® 08, Centro,
em até 15 (quinze) dias corridos a contar da publicacio deste edital. ou seja. at€ o dia 16 de abril
de 2025, nos hordrios de 08 as 12h. Informagtes: e-mail:
secretarigeducacao@monsenhortabosa.ce.gov.br. Monsenhor Tabosa/CE, 28 de margo de 2025. {
José René Felipe de Araiijo — Secretano de Educagdo.

e ————————
AV, PLINIO LEITAD, N* 08 - CENTRO - CEP: 63.780-000

E-MAIL: secretariaeducacso@monsenhortabosa oo gov. br
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qualnquer reclamagio no Congresso Nacional.

Para fora, o P ds ter gpo votos para aprovar a Anistls, Sio

_ Se estd sobrando, por que niio levar o texto &
voto? Porque o siimero nio ¢ flel, Nio hd certess de adesfio
massiva de Uniio Brasil, PSD ¢ Republicanos. HA simpatia de
grande parie da bancada desses partidoa pelo projeto, mas
restrito, sem beneficiar Jair Bolsonaro, E o PL nio quer iss0.

Nas contas do Governo, os apoladores da Anistia irrestrita,
Como- guerem o ex-presidente e a sigla dele, siio soo, O
nimero até preocupa, mas dé nos deputados da base tempo
para negociar formas de rejeflar o projeto de lel.

Nesta terga-feirn, lideres da Cimara dos Deputados viio se
reunir com o presitente Hugo Mot i para discutir a teamitagio
do texto, A Oposigio twmbém tem recelo de como o presidente
da wlﬂw#mkﬂnmhdudum

umuﬂﬁﬂwﬁrnﬁhm.ﬂﬂm
@ casa em obstrugho. Ou scfa, o8 bolsonaristes vilo tentar
impedir os trabalhos. Serd que valo a pena paralisar os
tramitaghes de textos que beneficiam os brasilsiros, como o
fim da escala Bx e & isengiio do Imposto de Renda até RS f mil

do 8 de janeiro em Copacabana,

ATO de bolsonaristas pela anistia |
Rio de Jansiro, em marpo de 2025

a .- vor o -..-."'-. ST W8
margo, o monitor calcnlou pd-

foram na foto”,
disse Nikoing
Ferreira



