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PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

I - INFORMAGGES PRIMARIAS

1.0RGAD(S) SOLICITANTE (S): SECRETARIA DE EDUCAGAOD.

II - DETALHAMENTO DA DESPESA

2.0BJETO: CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE PESSDAS JURIDICAS DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL MNA AREA DA EDUCACAC, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MONSENHOR
TABOSA/CE, CONFORME LEI FEDERAL N° 9.637/98, LEI MUNICIPAL N° 55/2022 E
DECRETO N°® 50/2022, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAD

3.D00 RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS:

3.1. A Comissiio de Credenciamento e Chamamento Piblico da Secretaria de Eduocagdo
do Municipio de Monsenhor Tabos/CE receberid requerimentos com a documentacio
conforme Lel e Decreto Municipal, exigida a partir da publicaclio do edital, eom
sua sede, localizada na Av. Plinio Leit3o, n® 08, Centro, Monsenhor Tabosa/CE e
posteriormente julgard o regquerimento junto com o3 documentos apresentados, a
qual, por sua vezr, encaminhard a asutoridade competente e a comiss3o de
publicizacdo.

III - DAS CONDICOES DE EXECUCAO E ESPECIFICACADC DOS SERVICOS

4. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A PARTICIPANTE

a. Pedido de qualificagdo como Organizacgdo Social, dirigido a Secretaria
Municipal de Educagdop, por meio de reguerimento escrito,

b.Declaracdo assinada pelo Presidente da entidade, ou representante
legal, informando acerca da inexisténcia de impedimento para
participacdo no procedimento, inclusive asseverandce gue nenhum membro
da diretoria & servidor pablico ou exerce carge em comissio na
administracdc piblica municipal direta =/ou indireta de Monsenhor Tabosa
fCE.

S. COMPROVAGAO DE REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A HABILITAGAD A
QUALIFICAGAO, MEDIANTE A APRESENTACAO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

5.1. HABILITACAD JuriDica

a.Copia do ato constitutivo;

b.Comprovar o registro de seu ato constitutive (Estatuto) e alteragdes
posteriores, dispondeo, minimamente, sobre:

b.l. natureza social de seus cbjetivos relativos & respectiva area de
atuacdo;

b.2. finalidade ndo-lucrativa, com a cbrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;
b.3. Previsdo expressa de a entidade ter, como 6&rgdcs de deliberacao
superior e de diregdo, um Conaselho de Administragdc e uma diretcoria
definidos nos termos do estatuto, asseguradas Aguela composicido &
atribuic¢teés normativas e de controle bdsicas previstas na Legislacdo
pertinente;

b.4. participagdo, no érgioc colegiado de deliberagd3c superior, de
representantes dos empregados da entidade e de membros de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

b.5. composigdo e atribuicgdes da diretoriaj;

b.6. obrigatoriedade de publicag3o anual, no Didrio Oficial do Municipio,
estadual ou Federal, dos relatérios financeiros € do relatério de
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k/
b.7. no caso de associacdo civil, a aceitacio de novos assouiﬂdcg?uﬂlﬂe
forma do estatuto;
b.8. proibicic de distribuig3o de bens ou de parcela do patrimdnio
liguide em gqualguer hipdtese, inclusive em razlo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
b.9. previsdo de adogdo de praticas de planejamento sistemitico de suas
actes, mediante instrumentos de programacio, orcamentacao,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades;
¢, Ata de eleigio ou nomeagdie dos integrantes da atual Dirétoria
Executiva ou instdncia equivalente;
d.Copia do Docimentn de Identificagdo, do representante legal da
entidade e procurador, se houver;
a.ata de eleigcio ou nomeagdo dos integrantes da atual Diretoria
Executiva ou instincia egquivalente;

5.2. QUALIFICACAD TECNICA

. f£_Lista de estabelecimentos de Educacdo gue administrou ou administra
nos altimos 05 (cince) anos, caso axista;
g.Atestado fornecido por pessoas juridicas de direito pablico ou
privado, gue comprovem a experiéncia prévia na realizacio, com
efetividade, bem como possuirem instalacbes, condi¢fes e capacidade
técnica operacional para o desenvolvimento das atividades e/ou projetes
educacionais.

5.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

h.Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CHPJ/MF);

i.Prova de Inscrigdo Municipal - I85;

j_Pruva de regularidade para com a fazenda federal relativa aos tributos
federais e divida ativa da Unilc (inclusive contribuigfies sociais);

k. Prova de regularidade para com a fazenda estadual de seu domicilio ou
sede.

1.Prova de regularidade para com a fazenda municipal de seu domicilio
ou sede.

m.Prova de regularidade relative ao Funde de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) mediante a apresentacso do Certificado de Regularidade

Fiscal (CRF).

. n.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do
trabalho, mediante a apresentacio de Certid3c HNegativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, em conformidade com o disposto na CLT (Censclidacao
das lLeis Trabalhistas) com as alteracdes da Lei 1\19. 12.440/11.

5.4. QUALIFICACAC ECONOMICO-FINANCEIRA

©.Balanco patrimonial e demonstragdes Contdbeis do dltimo exercicio
social, j4 exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente
registrado no érgic competente, gue comprovem a boa situacgao financeira
da entidade, wedada a =sua substituicdc por balancetes ou balancos
provisérios, podendc ser atualizados por indices oficiais gquando
encerrados hi mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdc da
proposta, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem
como pelos responsaveis;

p.Certidio negativa de fal@ncia ou concordata expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa jurldica;

5.5. DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
q.Declaragio de atendimento ao artigo 7%, incisc X¥NIII da Constituicao
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r.Declaracdo firmada peles membros do Censelho de Administracdo
dirigentes da entidade de gque nde s3o familiares consanguineos ou afins,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios
do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE;
a,Declaracio assinada peleo Presidente da entidade, ou representante
legal, informando gue nenhum membro da diretoria é servidor piblico e
nic exerce carge em comissdo na administracdo piblica municipal direta
e/ou indireta de Monsenhor Tabosa/CE;
t.Declaracio de comprometimento com a prestacdo de servigos de Educacioc,
de acordo com LDBE - Lei de Diretrizes e Basez da Educagd3oc & PNE - Plano
Nacional de Educacdo;
u.Declaragioc de que atende todos ¢os regquisitos exigidos ma Lei Federal
n® 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n® 55 de 04 de marco de
2022 Decretc Municipal de n° 50 de 14 de margo de 2022.

i.05 documentos de habilitacgdo deverdo ser apresentados em original ou por
. fotocHpia, e estar dentro de seus prazos de validade na data de entrega
e abertura dos envelopes ou, também, cépias obtidas por meio da internet,
desde que possam ter a sua autenticidade e veracidade confirmadas pele
mesmo meio.

ii.0 interessado deverd estar apto a apresentar a atualizacdo de todos os
documentos gue vencerem, mantendo-os atualizados Jjunto acs Orgdos
responsavels.

iii.A apresentacdo de reguerimento de gualificagd3o importa total ci@ncia das
entidades interessadas das condigdes deste Edital e da Lei BMumicipal n®
55 de 04 de margo de 2022 Decreto Municipal de n” 50 de 14 de margo de
2022

5.6. DO CONSELHO DE ADMINISTRACEO
1.0 Conselho de Administracdc da Entidade deve estar estruturado nos
termos do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos
requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:
a. 3er composto por:
a) 20 a 40% ([vinte a guarenta por centd) de membros natos representantes
do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;
b} 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natoes representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

. c) até 10% (dez por cento}, no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento)l de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatutors
b. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terfo mandato
de 4 (guatro} ancs, admitida uma recondugao;
c. os representantes de entidades previstos nas alineas a e "b" do incise
do item I devem corresponder a mais de 50% (cingquenta por cento) do
Conselho.
d.o primeirc mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;
e.o dirigente maximo da entidade deve participar das reunibes do
Conselho, sem direito a voto;
f.o Conselho dewve reunir-se cordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a gqualguer tempo;
g. os conselheircs ndo receberdc remuneracac pelos servicos gque, nesta
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condigio, prestarem & organizagdo social, ressalvada a ajuda dg“hﬂﬁﬁt

por reunifo da gual participem;

h.os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da

entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes

executivas.

i.Para os fins de atendimento dos reguisitos de qualificacdo, devem ser

incluidas, dentre  as atribuigdes privativas do Conselho de

Administraglo, as seguintes:

a) fixar o Smbito de atuagldo da entidade, para consecugdo do seu cbieto;

b} aprovar a proposta de contrato de gestdc da entidade;

c) aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de

investimentos;

d} designar e dispensar os memhros da diretoria;

e) fixar a remuneragda dos membros da diretoriaz

f) aprovar o= estatutos, bem como suas alteragbes, e a extingdo da

entidade por maioria, o minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

g} aprovar o regimento internc da entidade, gque deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

. h) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercgos) de seus membros,

0 regulamente prépric contendo os procedimentos gue deve adotar para a

contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e

o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

i) aprovar e encaminhar, ao 6rgdc sppervisor da execugdo do contrato de

gestio, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados

pela diretoria;

i} fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar

os demonstrativos financeires e contdbeis e as contas anuals da entidade,

com o auxilio de aunditoria externa.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS

7.1. A Comissdo de Credenciamento e Chamamento Fiblicoe recebera o3

requerimentos e envelopes contendo os documentos de habilitacde para a

qualificagdo até o dia e hora fixados no preambulo do edital.

7.2. A Comissdo de Credenciamento e Chamamento Pablico procedera a abertura

dos Envelopes protocolades, contendo os documentos, os gquais serdo rubricados

por seus membros e reprefentantes presentes.

7.3. A ComissBc de Credenciaments € Chamamento Poblico analisara os

requerimentos em até 15 (quinze) dias corridos contadcs & partir de data final
de recebimentso de requerimento.

. 7.4. A Comissin de Credenciamento e Chamamento Piblico elaborard parecer

cpinando a respeita da qualificagdo da participante como Organizagds Social,

verificando se a entidade atende os reguisitos de gualificacdoc constantes neste

Edital e Lei Municipal n® 55 de 04 de margo de 2027 Decreto Municipal de

n? 50 de 14 de marce de 2022, wverificando se fora apresentado toda a

documentacio exigida neste Edital, bem como, realizando andlise da documentacdo

apresentada pela entidade, devendo, ac final, oempitir parecer fundamentado gquanto

4 gqualificagao, opinando pele deferimento ou indeferimento do pedido.

T B 0 pedido de gualificacdc serd indeferido gquando:

al A reguerente nio se enguadrar nas atividades dirigidas & Educagaoc;

b) A requerente nio atender aos requisitos descritos na Lei Municipal n® 55

de 04 de marco de 2022 Decreto Municipal de n® 50 de 14 de marco de

2022, inclusive mo gue tange & experiéncia na area da Educacdo;

c} A documentac3o apresentada estiver incompleta ou ndo for reapresentada no

prazo concedido:

d] A requerente incorrer em uma das hipoteses de impadimento previstas neste

Edital.

7.6. Indeferido o requerimento, abrir-se-a prazo recursal de 05 (cinco)

dias dteis;

7.7. Atendidos os pressupostos previstos no paragrafo anterior, sera o &ﬁ
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processc encaminhado ao Secretario Municipal de Educagio, para an&fﬁﬂﬂungﬂgiF
e parecer de mérito num praze de até 15 (quinze) dias dteis.

7.8. Sendo favoravelis os pareceres para gualificacic da entidade como
Organizacgdc Social, o Secretaric Municipal de Educacio encaminhard
exposicido de motivos ao Procuorador Geral do Municipio, gque emitira
parecer de mérito quanto a regularidade do processo.

7.9. Bendo favoravel o parecer juridico para qualificac3o da entidade
como Organizagdo Social, ¢ Procurador Geral do Municipio encaminhara
minuta de decreto especifico de qualificagSa da entidade como
Organizaclo Sccial ao Chefe do Poder Executiva.

7.10, Sendo desfavordvel o parecer Jjuridico para gualificagloc da
entidade como Organizagio Social, o processa serd arguivado, respeitado
o contraditério e ampla defesa.

8. DOS PARECER E DA ROMOLOGAGAO DO PROCEDIMENTO

8§.1. 0 Chefe do Poder executivo poderd fazer as suas consideracdes antes

da emissdo do respeito Decreto.

. 8.2. A homologaclio da qualificacdo das entidades como Organizacgdo Social
se dard por meio de edigdo de Decreto do Prefeito de Monsenhor Tabosa/CE

a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio — DOM.

B.3. A gualificaglo n3c vincula a contratagd3o por meio de Contrato de

Gestdo, gue serd cgbjeto de Edital especifico.

9. DA DESQUALIFICAGAO DA ENTIDADE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

%.1. A entidade serd desqualificada como Organizacio Social, mediante decreto
especifice do Chefe do Poder Executive, caso:

9.1.1. disponha, de forma irregular, dos recurscs, bem ou servidores piblicos
que lhes forem destinados;

9.1.2. incorrer em irreqularidade fiscal oo trabalhista;

9.1.3. descumprir os termos da legislacdo vigente, bem comd a5 noromas
estabelecidas neste Decreto; e

9.1.4. descumprir qualsquer das cliusulas consignadas no Contrato de Gestdo.
9.1.4.1. A perds da qualificacdc de gque trata este artigo dar-se-3 mediante
decisdo proferida em processo administrative, instaurade mna respectiva
Secretaria Municipal da adrea correspondente devendo, sempre, ser observado o
principio da ampla defesa & do contraditdrio.

4.2. Qualgquer cidadio, partido peolitico, associacdo ou entidade sindical,
desde gque amparados por evidéncias sabstanciais da ocorrénciz de erro ou fraude,

€ parte legitima para requerer, judicial ou administrativamante, a
. desqualificagdc de uma entidade como Organizacao Social,
9.3, A perda da gualificac3o como Organizacdo Social iwmportard na rescisio de

eventual Contrato de Gestdo ja fimmado entre 8 entidade e a Administracdo Pdblica
Municipal.

5.3.1. Paragrafo tnico. Decretada a descualificacdo da entldade coms Organizacio
Social, ¢s bens cujo uso lhe tenha sido permitido, bem como o saldo dos recorsos
entregues para a execucde do Contrato de Gestdo, deverdo ser revertidos,
imediatamente, ao Municlipic, sem prejuizo de ocutras sangbes cabivelis.

10. DA IMPUGMAGCAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

10.1. Qualguer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatério deste procedimento, dentro dos prazos legais, que
serd até 03 (trés) dias dteis anterior a data Ffinal de recebimento de
requerimento.

10.7. Decaird do direito de imppngnar os termos do edital de licitacho perante
a Pdministracdo aguele gque pdc o fizer dentro do prazo legal.

10.3. Somente serdc aceitas solicitagles de esclarecimentos, providéncias ou
impugnacfes mediante petigio confeccionada em miguina datilografica ou
impressora eletrfnica, em tinta ndc lavdvel, que contenha as razdes, fundamentos
e pedidos & demais requisitos necessdrios a formalizacio da demanda.

10.4. Eventuais modificacBhes ao presente Edital gque o Municipio Jjulgar
necessarias, serdo disponibilizadas no Flanelfgrafo e nas demais fontes

ISR 000
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pertinentes para clénclia dos Interessados,

10.5. Constitui-se em cbrigagio dos interessados © acompanhamento doa
comunicados e informactes disponibilizades neo enderego eletrdnico oficial do
Municipic de Monsenhor Tabosa/CE na imprensa oficial do Municipio ou nas demais
fontes disponiveis.

10.6. NEo serdo aceitas reclamagtes fundamentadas na falta de conhecimento das
informacdes no edital 4 disponibilizadas.

Monsenhor Tabosa/CE, 07 de marce de 2025.
EQUIPE DE FLAMEJIAMENTO
gl ot

Josd Wilton Sales de Sousa
residente da Equipe de Planejamento
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Membro dal Equipe Membro da Eguipe

Wiz, iy Qo Qumace
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