~.* PREFEITURA DE

MONSENHOR
TABOSA

N2
VeEe]

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

0 presente documento visa analisar a viabilidade do objeto pretendido, bem como
levantar os elementos essencials gue servirdo para compor o futuro Termo de
Referéncia ol projeto Béasico, de forma a melhor atender ds necessidades da Unidade
Administrativa demandante.

l. Dados do Processo:

Orgios Responsaveis pela
Contratagio:

Secretarla de Educagdo, Juventude e Esporte

Responsavel pela José Ren®d Felipe de Araijo
solicitagio: Autoridade Competente da Secretaria de Educacio

SELEGCAO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, SEM
Objeto: FINS LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO
ORGANIZAGCRO SOCIAL NA AREA DA EDUCACAC

2.1. Lei Municipal, n" 55, de 04 de marco de 2022;
2.2. Decreto Municipal n® 50, de 14 de margo de 2022;
2.3. Lei Federal n® 9.637, de 15 de maioc de 1998, com suas alteracdes:

3. Hecessidade:

3.1. Elevar as expectativas e qualificar a demanda dos pais, dos alunos, dos
docentes, dos dirigentes escolares, do governo municipal e dos cidad3os de modo
geral com relagdc a4 escola, que, mais gue provedora de vagas, de alimentacdo, de
uniformes, de livros diditicos, de aulas, de recreacio & de wvivéncias escolares,
devera ser compreendida como instituicdo gque tem o dever e a obrigacdc cidada de
garantir aos alunos alto padrdc de aprendizagem, aferido através de avaliacdes
internas e externas, tendo como parametro as Diretrizes Curriculares da Rede
Municipal de Ensino e as Matrizes Curriculares da Prova Brasil do Ministéric da
Educagio.

3.2. Fortalecer a escola municipal como um ambiente de aprendizagem, com autonomia
pedagdgica, administrativa e financeira e como agéncia comunitdria de prestacdo de
servic¢o sducacional pablico, responsavel pelo desempenho dos seus alunos;
3.3.Fortalecer a Secretaria Municipal de Educacdo Biasica como uma instituicdo de
coordenagdo geral da rede municipal de ensino, corresponsivel pelo desempenho das
escolas, &s gquais deverd assegurar exemplaridade profissional e &tica e boa
governanca, assessoramentoe pedagbgico continuo, avaliacgbes externas comparéveis,
e, segundo metas anuais, infraestrutura, equipamentos, recursos financeiros
descentralizados, recursos pedagbgicos e oportunidades de formacdo continuada e de
valorizacdo dos profissionais da educacao.

4. Referaéncia ao Plano de Desenvolviments Institucional:

4.1. 0Os servigos a serem futuramente contratados constituem-se em servicos
continvados, auxiliares, instrumentais ou acessorios 3 &rea de competéncia legal
doe 4rgde licitante, inelusive, a contratacadao se alinha ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da Unidade Administratiwva, pois visa apoiar institucionalmente a
unidade administrativa com o fornecimento de informagfes & orientacbes para as
tomadas de decisdes.
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Regquisitos:

5.1. Hatureza da Contratacdo:
v RRl Pl I Os Servigos a Zerem futuramente contratados, am razao de sua
indispensabilidade, s3o considerados essencials e continuos.

5.2. Sustentabilidade:

5.2.1. 0Os servicos pretensos ndo possuem praticas de sustentabilidade por se tratar
apenas de natureza intelectual.

5.3. Transicdo Contratual:

5.3.1. Pelas caracteristicas da contratacdo, onde ndo ha transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, bem como ndc poderda haver a
subcontratacdo do cobjeto, entdo ndo ha a necessidade de transigdo contratual.

Estimativas de Precos ou Precgos Referenciais:

.1. Nesta fase ndo ha que se falar em estimativo e pregos, visto que a necessidade
de buscar apenas a qualificacdo.

i o

Descrigdco da Solucao como um todo:

7.1. Trata-se da QUALIFICACAO DE ORGANIZACAC SOCIAL NA AREA DA EDUCACAD, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA/CE, onde futuramente serd implantado e implementado
de politicas administrativas no ambitc educacional definidas pela Secretaria de
Educacio nas Unidades Escolares da Rede Piblica Municipal de Ensino de acordo com
a relacl3o a sgser especificada no futuro plano de trabalho, confcrme condigdes,
guantidades e exigéncias a serem estabelecidas futuramente.

B. Resultados Pretendides em Termos de Economicidade e de Melhor Aproveitamento dos

Racursocs Humanos, Materiais cu Financeiros Disponiveis:

8.1.1. Elevar as expectativas e gualificar a demanda dos pais, dos alunos, dos
docentes, dos dirigentes escolares, do governo municipal e dos cidadios de modo
geral;

§.1.2. Fortalecer as escolas municipais compo um ambiente de aprendizagem, com
autonomia pedagdgica, administrativa e financeira;

B.1.3. Fortalecer a Secretaria Municipal de Educagdo;

8.1.4. Melhorar em geral os atendimentos e assisténcia 3s escolas em todas as suas
necessidades;

B.1.5. Melhoria das praticas administrativas dos diversos agentes piblices
envolvidos na BEducacdo Basica;

B.l1.6. Alcance de todos os ocbjetivos através de metas e indices de qualidade;

9. Declaragao da Viabilidade ou Nao da Contratagdo:

19.1. Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Técnicos
Preliminares realizado, DECLARO que:

X E VIAVEL a qualificag3o proposta pela unidade reguisitante.
NEO E VIAVEL s contratacgdo proposta pela unidade reguisitante.

9.2. Os responsaveis pelo planejamento das contratagdes, identificado abaixo chegou
4 conclusdo acima em razdo dols) seguinte(s) motivo(s):
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Os estudos preliminares evidenciaram gue a contratacio da solucldo descrita no
item "DESCRICAO DA SOLUGAO COMD UM TODO" se mostra tecnicamente possivel =
fundamentadamente necessiria. Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratacdo
prefendlda

10. Responsavel:

10.1. Certifice gque somos responsaveis pela elaboragde do presente documento gue
compila o Estudo Técnico Preliminar (ETP) da Unidade Administrativa do Municipio
de Monsenhor Tabosa e gue ele traz os contefides previstos para a contratagio
pretendida.

Monsenhor Tabosa -CE, 26 de fevereiro de 2025
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