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EDITAL DE CREDENCIA’M ENT@
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL DE MONSENHOR
TABOSA — CEARA
REGIDO PELA LEI N@ 14,133/2021 — ALTERADA E CONSOLIDADA

vy, Secretaria de

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa - CE, através da Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, torna publico para conhecimento de todos os interessados, que realizarad o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS PARA F’RESTM;E.O DE SERVICOS DE
PROFISSIONAIS COM NIVEL SUPERIOR NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AQ SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MONSENHOR
TABOSA, conforme especificagBes contidas no Termo de Referéncia, constante do Anexo | do
Edital, tudo de acordo com a Lei n? 14.133/21, de 12 de abril de 2021, alterada e consolidada,
| Lei Federal de n? 8.080, de 19 de setembro de 1930, Decreto Municipal n2 113/2024 de 22 de
margo de 2024 e legislagdo complementar em vigor.

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS PARA
PRESTACAQO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COM NIVEL
SUPERIOR NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DE
OBJETO: | FORMA COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
F ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.: | 0218.01.2025

ORGAO INTERESSADO: | Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social

ESPECIE: | Credenciamento

1 PERIODO DE CREDENCIAMENTO: | 20 de fevereiro de 2025 a 20 de fevereiro de 2026

Compdem-se o presente Edital das partes A e B, conforme a seguir apresentadas:

PARTE A - Condigdes para credenciamento, julgamento e contratacdo. Em que s3o estabelecidos
os requisitos e as condigfes para credenciamento, julgamento e formalizagdo do contrato.

PARTE B - ANEXOS

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo || — Estudo Técnico Preliminar

Anexo lll - Modelos: a) Solicitagdo de credenciamento; b) Declaragdes diversas;
Anexa IV - Minuta do Contrato.
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1. DO OBJETO ,1‘{; &

1.1 O presente processo tem como objeto o CREDEN{JAM'ENTO DE_PESSOAS FISICAS E
JURIDICAS PARA PRESTA DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COM NIVEL SUPERIOR NA

DE DESENVOLVIMENTO DE FORMA PLEMENT, ISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA, tudo conforme especificagdes
contidas no Terma de Refer@ncia, constante do Anexo | do Edital.

1.2. Os credenciados devem prestar os servigos nas condicdes e pregos preestabelecidos neste
edital e no Termo de Credenciamento.
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2. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

2.1. Os documentos de credenciamento ser3o recebidos na Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, no periodo de 20 de fevereiro de 2025 a 20 de fevereiro de 2026, de segunda
a sexta, no hordrio de 08:00 &s 12:00hrs, localizada na RUA SAGRADO DE CORACAQ, N¢ 45 -
| CENTRO - CEP: 63.780-000.

2.2. Nada obsta que seja credenciado mais de um profissional prestador de servigo, durante a
vigéncia desse procedimento.

2.3. Os interessados poderdo solicitar credenciamento, desde que cumpridos todos os requisitos
& gue esteja vigente o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO,

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdio participar do processo de credenciamento pesscas fisicas efou juridicas
interessadas que satisfagam as condigBes de habilitagdo fixadas neste Edital e que ndo estejam
em processo de suspensdo ou declaracdo de inidoneidade por parte do Poder Piblico.

! 3.2. N3o podera participar do credenciamento:

3.2.1. As pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de licitar ou contratar com a
administragdo publica e tenham sido declaradas inidéneas para contratar com a Administragdo
Publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou tenham sido descredenciados pela
Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa, anteriormente, por descumprimento de clausulas
contratuais ou irregularidade na execugdo dos servigos prestados;

3.2.2. as pessoas fisicas ou juridicas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou da entidade Credenciante
ou com agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja céinjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.3, A inscrigdo no processo implica na manifestacdo de interesse em participar do processo de
| credenciamento junto a Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa, no periodo de entrega da
documentacio, conforme disposto no Item 2, e aceitagdo e submissdo, independentemente de
declaragdo expressa, a todas as normas e condigBes estabelecidas no presente Edital, seus
anexos, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela Administragdo Municipal.
3.4, Para credenciar-se o proponente deverd habilitar-se através de Solicitagdo de
credenciamento (requerimento padronizado), que deverd ser apresentado conforme o modelo
do Anexo Il, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidade, juntamente com Os

&
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documentos necessarios para habilitagdo, conforme o Termo de Referéncia (Anexo 1), os
profissionais interessados deverdo, para - cadastramento e eventual cqnl&taﬂﬁ,gmu
credenciamento, apresentar cdpia, autenticada ou copia com a apresentm;au original, fz’ias
seguintes documentos:

3.4.1. Para pessoas fisicas: r 5 _‘?f_ v
a) Requerimento padronizado de Credenciamento; %y l-/ é

- ; = ;;_ =)

b) Documento de Identidade (c/ foto); Wieprey 0€°

c) Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);
d) Comprovante de endereco, que tenha sido emitido nos ultimos 03 (trés) meses;
e) Curriculum Vitae com comprovagéo de titulos;
f) Cédula de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Profissional
Competente;
g) Diploma ou Certificado de conclusdo (de curso de graduag3o e especializacdo
correspondente, se houver);
h) Certid3o de Regularidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe aplicavel;
i) Comprovag@o de tempo de atuacdo, através dos seguintes documentos:
I.1. cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
I.2. copia de contrato de prestacdo de servigos;
1.3. certiddo ou atestado emitido por entidade publica ou privada com a
descrigdo das atividades desenvalvidas.
]} Certid3o Negativa de Débitos da Receita Federal;
k) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual;
I} Certid&o Negativa de Débitos Municipais;
m) Certid3o Negativa de Débitos Trabalhista;
n) Declarac3o de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo.

3.4.2. Na hipotese de Pessoa Juridica, deverdo ser apresentados, além da documentacdo
aplicavel a pessoa fisica, descrita na clausula anterior, os seguintes documentos:
a) Requerimento padronizado de Credenciamento.
b) Habilitagdo Juridica:
b.1l. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipesscal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigiio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;
b.2. Sociedade simples: inscrigio do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores,
b.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscrigo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas

L
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Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis nnde mpara cdmf,
averbacdo no Registro onde tern sede a matriz; r

b.4. Documento oficial com foto do sécio administrador da emp% e 1;-’-

sgcios. o
b.5. Os documentos em apreco deverdo estar acnmpanhadoi';-_vge tadas as -(5
alteragBes ou da consolidacdo respectiva; %ﬁwm e

c) Regularidade Fiscal:
¢.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas - CNPJ;
c.2. Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual/Municipal:
c.3. Certid3o Negativa de Débitos da Receita Federal;
c.4. Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual;
c.5. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
¢.b. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT:
c.7. Certificado de Regularidade do FGTS.
d) Qualificacdo tecnica:
d.1. Curriculum Vitae do Responsavel Técnico com comprovagdo de titulos;
I d.2. Cédula de |dentidade Profissional expedida pelo Conselho Profissional
Competente;
d.3. Diploma ou Certificado de conclusio (curso de graduagdo e
especializagdo correspondente, se houver);
d.4. Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE, no Conselho Regional de
Medicina (para profissional de medicina que tenha interesse em
credenciar-se em categorias de especialidade médica);
d.5. Comprovante de Inscricio da Pessoa Juridica interessada no Conselho
de Classe aplicavel;

| d.6. Certiddo de Regularidade Profissional indicado para execugdo dos
servicos emitida pelo Conselho de Classe aplicavel;
d.7. Comprovacdo de tempo de atuagdo, através dos seguintes
documentos:
d.7.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
| d.7.2. Copia de contato de prestagio de servigos;

d.7.3. Certid3o ou atestado emitido por entidade publica ou privada
com a descricdo das atividades desenvolvidas;
e) Outros documentos:
e.1. Declaragio de que n3o emprega - menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
1 salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do artigo 72, XXXill, da Constituicdo Federal;
e.2. Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagado;
e.3, Certido Negativa de faléncia, concordata e Recuperagdo Judicial,
| expedida pelo distribuidor da Comarca em que estiver sediado o

interessado.
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3.5. As solicitagdes de credenciamento acompanhadas dos documentos tmtadog heste Edrteﬂ’A
serao entregues a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social para ar:ai[ise e posterior v

Ratificagdo pelo Contratante. o. Eig c?"? ——
3.6, Estara apta ao credenciamento os gue atenderem ao edital e aprﬁentar.l/od’a a Iéﬁ-f
documentacdo exigida. ./ oy

3.7. A solicitacdo de credenciamento apresentada de forma incompleta, rasmaé’ff’ﬁ? %m
desacordo com o estabelecido neste Edital sera considerada inepta.

3.8. Serdo declarados credenciados todos os reguerimentos gue estiverem de acordo com este
Edital.

3.9. Toda a documentagdo exigida deverd ser apresentada em original ou cdpia autenticada por
Tabelido de Notas ou por servidor publico municipal no exercicio de suas fungdes.

3.10. Os documentos ndo poderdo apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.

3.11. Os interessados em participar deverdo apresentar os documentos para habilitagio em
envelope lacrado contendo na parte externa a seguinte indicagdo;

ENVELOPE N2 1- HABILITAGEO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA - CE
CREDENCIAMENTO Ne.:

PARTICIPANTE: ____ CPF/CNPI Ne.:

3.12. Do Credenciamento:

3.12.1. O credenciamento sera processado com observancia dos seguintes procedimentos:

a) Os Requerimentos de Credenciamento e demais documentos serdo recebidos para analise e
I juntados ao processo, apds serd procedido julgamento dos documentos de habilitacdo pela
Comiss3o de Avaliagdo, e no prazo de até 10 (dez) dias apés o recebimento da documentacdo e
posteriormente serd publicado o resultado em meios oficiais de publicagdo, abrindo-se prazo
recursal.

a.1. Ser3o credenciados os interessados que atenderem &s exigéncias do presente Edital.

a.2. Apds a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacio de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

| - Complementacio de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos
interessados, desde que necessdria para apurar fatos existentes 2 época da abertura do
procedimento; ou

Il - Atualizagio de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento da
documentacdo.

a.3. O mesmo interessado poderd ser credenciado para executar mais de um objeto/servico,
desde que atenda aos requisitos de habilitagdo em relagdo a todos os objetos em que tem
interesse, e ainda, desde que seja possivel a execugdo de ambos os servigos alternadamente e
semn prejuizos.

b) Ultrapassado o prazo recursal, a comissdo realizard andlise e ira proferir resposta aos recursos
protocolados.

¢) Apés remetera os autos a autoridade superior para devida ratificago e homologag3o.

d) Os credenciados serdo contratados conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Deservolvimento e Assisténcia Social, por meio de Contrato de Prestagdo de Servigos onde

®
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serdo estabelecidos os direitos, as obrigacdes e as responsabilidades das partes. _;J"‘” o "‘33?,‘\
e) Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante e serd 'jéstabelecida 7
prioridade de contratacdo utilizando-se critérios objetivos sendo considerado coﬁ*ipgnva&it’éli/
titulos e tempo de atuacdo no ramo profissional correspondente, a fim de que 'se proc a
contratagdo através da assinatura de contrato, considerando o seguinte: "B V}
e.1. tempo de atuagio no ramo profissional pretendido, sendo 1 (um) ponto para cadaf 11‘60!5?
anos, limitado a 5 (cinco) pontos;

e.2. tempo de experiéncia como especialista, sendo 1 (um) ponto para cada 2 (dois) anos,
limitado a 4 (quatro) pontos;

e.3. Titulo de conclusdo de cursos diretamente relacionados com 2 drea de atuagdo, conforme
segue:

e.3.1. Curso de Formacdo LATO SENSU (pés-graduagdo e curso de especializagdo), com relagdo a
area de atuacgdo pretendida, 4 (quatro) pontos por curso, limitado a 8 (oito) pontos;

e.3.2. Curso de Formacgdo, STRICTO SENSU |mestrado e doutorado), com relagdo a drea de
atuacgdo pretendida, 4 (quatro) pontos por curso, limitado a 8 (oito) pontos;

f) Como critério de desempate, serd selecionado o candidato que cbtiver maior pontuagio
atribuida nessa ordem de prioridade:

f1. 12 em Curso de Especializag3o, STRICTO SENSU (mestrado e doutorado), com relagdo a area
de atuagdo pretendida;

£.2. 22 em Curso de Especializacdo, LATO SENSU (pés-graduacio e curso de especializagdo), com
relacdo a drea de atuagdo pretendida;

g) Persistindo o empate, sera selecionado o candidato/profissional com maior idade.

h) O credenciado sera convocado pata assinatura do respectivo Instrumento Contratual no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a contar da convocacdo, sob pena de decadéncia.

j) A qualguer tempo o Contrato podera ser alterado, visando adequar o servigo as condigdes de
execucdo previstas pelo Municipio.

-

<
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4, DO DESCREDENCIAMENTO

4.1. O presente credenciamento tem cardter precario, por isso, 2 qualquer momento, ©
credenciado ou a3 Administracio poderdo denunciar o credenciamento, caso seja constatada -
descumprimento injustificado do contrato pelo contratado ou gualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislagdo pertinente ou no
interesse do credenciado, sem prejulzo do contraditdrio e da ampla defesa.

4.2. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso
escrito, ndo desincumbird o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e
das responsabilidades deles recorrentes.

5. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.1. A credenciada fornecers, no dmbito de suas especialidades, servigos socioassistenciais junto
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, conforme especificagBes
contidas no Iltem 2 - do Anexo | "Termo de Referéncia”.

5.2. Consideramn-se beneficidrios os pacientes:

a) Demanda Espontanea - em caso de urgéncia/emergéncia;

P
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b) Demanda Referenciada - através dos equipamentos socioassistenciais.
53. A inclusdo de especialidades pela credenciada, ao longo da duragdo do Tetmo sé Uy,

Credenciamento, ficard condicionada & prévia e expressa autorizacdo da Secté’tana de ":-':
Desenvolvimento e Assisténcia 5Social, observando-se, no que couber, as egﬁénmaw "
gualificacdo previstas neste Edital. Frs_tr—
5.4. O credenciado fica sujeito a visita da Equipe técnica de Auditores da SEcretarna Munhﬁal xf
Desenvolvimento e Assisténcia Social,

Secretaria de

unicio il S0 Desenvolvimento e
] Assisténcia Social

4-'1?'_': f.-"-'ﬂ I;._,u-'u

6. DO FORNECIMENTO DOS SERVICOS E DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

6.1. O credenciado ofertard, no dmbito de suas especialidades, os servigos descritos no Anexo |,
itern 2.

6.2. O servico devera ser realizado no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social.

6.3. Para o fornecimento dos servigos serdo emitidas ordem de servicos, em conformidade com
as propostas apresentadas.

6.4. Os servicos deverdo obedecer a um cronograma de escala, a ser definido pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, a pauta das caracteristicas que se apresentam, nos
guantitativos discriminados na ordem de servigo pela administracdo.

6.5. Os servicos serdo fiscalizados por servidor designado e responsavel pelo acompanhamento
do contrato.

6.6. O credenciado deverd realizar os servigos na data e horario definidos na ordem de servigo.
6.7. 0 credenciado fica obrigado a:

a) Assinar o contrato decorrente do credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
| da notificacio.

b) Realizar os servicos nas condigBes estipuladas neste Edital, no Termo de Referéncia, na
solicitacdo de credenciamento e no contrato.

7. DAS SANGOES
7.1. Comete infrac3o administrativa o credenciado ou contratado que praticar quaisquer das
hipéteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
7.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
7.1.2. dar causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa & inexecugdo total do contrato;
I 7.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
7.15. n3c manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
7.7.6. n3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
7.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem
moativo justificado;
7.1.8. apresentar declaragic ou documentac3c falsa exigida para o certame ou prestar
declaraco falsa durante o processo ou a execugdo do contrato;

| o
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7.1.9. fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato; -

7.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; ) 3 {Q&—
7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame. £ V-

7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013. "‘**"-r.a_--i. o -.j.;rﬁl

7.2. O fornecedor que cometer gualquer das infragfes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Credenciamento, quando ndo se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 7.1.1 3 7.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 7.1.2 a 7.1.7 deste Credenciamento, quando ndo se justificar a imposicio de
penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de & (seis) anos, nos casos dos subitens 7.1.8 a
7.1.12, bem come nos demais casos gue justifiqguem a imposigdo da penalidade mais grave;

7.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Credenciamento ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art, 156 §99).

7.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156 §997).

7.5. Antes da aplicacdo da muita, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

7.6. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156 §82).

7.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (tinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicacdo das sancfes realizar-se-4 em processo administrativo gue assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.9. Na aplicag3o das sangbes serdo considerados: (art. 156 §12);

7.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.11. as peculiaridades do caso concreto;

7.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes,

7.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

7.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgdos de controle.

7.15. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagBes e contratos da Administrag3o Publica que também sejam tipificados como atos
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lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados cunjunta{r{gmé My,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente deﬂmdus na ’*T;-
referida Lei (art. 159). 2 "}
7.16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarag3o de inidoneidade pml’fﬁ"

ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2{]2.‘-1 V r?

=
L4
o

K Wepr ’.:,["
8. DO RECEBIMENTO g
8.1. A documentacdo probatdria da prestagdo dos servigos serd recebida pela equipe técnica da
Secretada de Desenvolvimento e Assisténcia Social,, que procedera a andlise e conferéncia de
acordo com as tabelas e condi¢des estabelecidas no contrato. Caso ndo haja qualquer
I improbidade explicita, serd atestado o recebimento.
B.2. A contestagdo parcial da prestacdo dos servigos, devidamente ressalvada em forma de
glosa, ndo impede o recebimento e o pagamento dos demais servigos, sem prejuizo de a
credenciada, no prazo de sessenta dias, a contar da notificagdo, recorrer da decisao.
8.3. O recebimento ndo exclui as responsabilidades civil e penal da credenciada.

9. DO PAGAMENTO
9.1. O Municipio pagara a credenciada pelos servigos prestados, os valores determinados pela
! Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social,, nos termos da legislagdo vigente
Ou outros que venham a substituir,
9.2. Os precos, bem como os procedimentos e orientagfes técnicas relativas ao faturamento e
pagamento das despesas, serdo objetos de analise pela Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social,
h 9.3. Toda e qualquer discordancia quanto & fatura apresentada sera encaminhada a contratada
por escrito, de forma discriminada e justificada.
9.4. A forma de pagamento de conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente
atestadas pelo Gestor da despesa, acompanhadas das Certiddes de regularidade fiscal exigidas
nas condigBes de habilitagdo do credenciado, todas analisadas, cbservadas as condiges da
proposta através de crédito na Conta Bancéria do fornecedor ou através de Chegue nominal.
9.4.1. O pagamento correspondera ao valor dos itens da tabela de pregos de acordo coma area
1 de formacdo/especialidade escolhida pelo profissional credenciado e o periodo trabalhado, a ser
pago em parcela Unica, no prazo de até 10 (dez) dias apos a apresentacdo da carga horaria
trabalhada, devidamente atestada pelo setor requisitante, observadas as condigbes da Proposta
através de crédito em conta corrente do(a) credenciadola) ou através de Cheque nominal.

10. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
10.1. As despesas decorrentes do fornecimento do objeto deste Edital correrdo a conta das
Dotacdes Orcamentarias do Contratante sob as rubricas:

DR01 - Sec. Munic. do Trabalho e Assist. Social
0R.122.0815.2.034 — Manut. da Secretaria Mun. do Trabalho e Assisténcia Social

3.3.90.36.00 — Outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500.000000 — Recursos ndo vinculados de impostos
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11. CONSULTAS, RESPOSTAS, ADITAMENTO, DELIGENCIAS, REVOGAGAO E ANULAGAOD o “rs (07 <

11.1. Até o 32 (terceiro) dia Util antes da data fixada para recebimento das propostas, ﬂgglquio/ éQ
pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este EﬂITAEAﬂTUgﬁ.
CREDENCIAMENTO.

11.2. Decaird do direito de impugnar os termos do EDITAL DE CREDENCIAMENTO perante a
Administragdo a pessoa que ndo o fizer dentro do prazo fixado no subitem anterior, hipdtese em

gue tal comunicagdo ndo terd efeito de recurso.

11.2.1. A impugnacdo feita tempestivamente pelo credenciado ndo o impedira de participar do

I processo administrativo até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

11.3. Somente serdo aceitas solicitagBes de esclarecimentos, providéncias ou impugnacges
mediante peticdo confeccionada em maquina datilogréfica ou impressora eletrénica, em tinta
ndo lavavel, que preencham gs seguirtes requisitos:

11.3.1. O enderegamento a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

11.3.2. A identificagdo precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos

documentos comprobatdrios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil, profissdo,

domicilio, nimero do documento de identificagdo, devidamente datada, assinada e protocolada

na sede da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, dentro do prazo editalicio.

11.3.3. O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens

i discutidos.

11.34.0 pedido, com suas especificacdes;

11.4. Caberd a Autoridade Competente decidir sobre a peticdo no prazo de até 3 (trés) dias

Uteis, limitado ao dltimo dia dtil anterior & data da abertura do credenciamento.

11.5. A resposta do Municipioc de Monsenhor Tabosa- CE, sera disponibilizada a todos os
interessados mediante a fixacdo de copia da integra do ato proferido pela administragdo no

L flanelégrafo da Prefeitura de Monsenhor Tabosa, conforme disposto na Lei Orgdnica do

Municipio e constituira aditamento a estas Instrugdes.

11.6. O aditamento prevalecerd sermpre em relagdo ao que for aditado.

11.7. Acolhida a peticio de impugnacg3o contra o ato convacatdrio que importe em maodificacdo

dos termos do edital serd designada nova data para o recebimento das propostas de

credenciamento para realizacdo do certame, exceto guando, inquestionavelmente, a alteragdo

| n3o afetar a formulagdo das propostas.

11.7.1. Qualguer modificacdo neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao texto

original, exceto quando, inguestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das

propostas.

11.8. Diligéncia: Em gualquer fase do processo, a autoridade superior, podera promover

| diligéncias no sentido de obter esclarecimentos, confirmar informacdes ou permitir sejam

sanadas falhas formais de documentagdo que complementem a instrugdo do processo, vedada a

inclus3o posterior de documento ou informac3o que deveria constar originariamente da

proposta, fixando o prazo para a resposta.

L

RUA SAGRADO DE CORACAD, N 45 - CENTRO - CEP: 63.780-000

i PROXIMO AD BANCO DO BRASIL
Email: setas@monsenhortabosa.ce.gov.b




MONSENHOR *# 58 -
TABOSA m 14 esenvolvimento e

Assisténcia Social

11.8.1. Os credenciados notificados para prestar quaisquer esclarecimentos adicio 'Ge}aﬂsfée
fazé-lo no prazo determinado pelo Secretdrio de Desenvolvimento e Asststencé-’io:ml,, sob S
pena de desclassificagdo/inabilitacdo. X rs_70% 4
11.9. Revogagdo e Anulagdo: O Municipio de Monsenhor Tabosa/CE pﬂderél ievoga?ﬂ“ <
Credenciamento por razdes de conveniéncia e oportunidade, no todo ou em parte’ﬁy antla-lo

em gualguer etapa do processo. %NT:J oe

.-.

e

12. DA HOMOLOGAGAQ/RATIFICAGAO DO CREDENCIAMENTO E DA CONTRATAGAO

12.1. O Crdenador de Despesas da Secretaria de Desenwvolvimento e Assisténcia Social realizard
a Ratificagdo e Homologagdo do credenciamento, apds instrugdo da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

12.2. Havendo a Homologagdo o credenciado poderd ser convocade para a assinatura do
I respectivo contrato.

12.3. E facultada a Administracio Municipal, proceder 4 contratagdo somente da necessidade
demandada e de acordo com saldo orgamentério disponivel.

12.4. Quando mais de um interessado se propuser fornecer para um mesmo servige, poderdo
ser rateadas as quantidades dos servicos entre os respectivos credenciados, salvo justificativa,
em conformidade com o cronograma de escala a ser definido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, garantida a igualdade de oportunidade para contratar por
meio de critério impessoal.

13. DOS RECURSOS

I 13.1. A interessada cujo requerimento for considerado inepto podera interpor recurso no Prazo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo da decisdo.

13.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
interpostos mediante peticio datilografada, devidamente arrazoada subscrita pelo
representante legal da recorrente, que comprovando sua condigdo como tal.

13.3. Os recursos relacionados com a habilitagdo e inabilitagdo do credenciado deverdo ser
1 protocolados na Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no devido prazo, ndo sendo
conhecidos os interpostos fora dele.

13.4. Decidido o recurso pela Comissdo, deverd ser enviado, devidamente informados a
Autoridade Superior, que proferira sua decisdo.

13.5. Nenhum prazo de recurso se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com
vista frangueada ao interessado.

13.6. Na contagem dos prazos excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e

I = .
considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
13.7. As decisbes sobre os recursos interpostos serdo feitas aos interessados por meio de
publicacio no flaneldgrafo da Prefeitura de Monsenhor Tabosa e divulgagdo nos meios oficiais,
conforme disposto na Lei Orgédnica do Municipio.

1 14. DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

14.1. Os valores financeiros pagos aos prestadores obedecem as determinagfes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, nos termos da determinacio legal, dentro
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dos limites e quantitativos orgamentdrios, onde os reajustes serdo de acordn (ComA 9,

determinagdes do referido drgdo. %v f;,-,__
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15. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DO CONTRATO LS }/ c’j\é:

15.1. O Edital de Credenciamento tera prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da%‘aiﬁ'ﬁ'e
publicagdo, e neste periodo poderdo ser credenciados e convocados para assinatura de
contrato, os participantes devidamente credenciados através do Credenciamento,

15.2. O contrato resultante do presente procedimento de credenciamento tera vigéncia por 12
| (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21,
alterada e consolidada.

16. FRAUDE E CORRUPGAOD
16.1. Os credenciados deverdo observar os mais altos padrBes éticos durante o processo

credenciamento e na execugdo do contrato, estando sujeitas as sangBes previstas na legislagdo
brasileira.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nenhuma indenizagdo serd devida aos proponentes pela apresentagdo de documentos
relativos a este Credenciamento.

1.7.2. Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Capitulo | da Lei n? 14.133/21, o presente Edital
e a proposta da credenciada serdo partes integrantes do contrato.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposigBes constantes da Lei n?
ﬂ 14.133/21, nos principios de direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis gque se
prestem a suprir eventuais lacunas.

17.4. A Contratante serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos termos de
credenciamento celebrados, procedendo ao registro de eventuais ocorréncias e adotando as
providéncias necessdrias ao seu fiel cumprimento.

17.5. Conforme o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 89, da Lei n? 14.133/21 em
combinacdo com a Lei Organica do Municipio, os termos de credenciamento serdo publicados
no flanelégrafo da Prefeitura de Monsenhor Tabosa na forma de extrato.

17.6. A minuta de contrate constante deste Edital serd ajustada &s peculiaridades de cada
credenciada, de forma a evidenciar o tipo de servico bem como tabelas e valores,
| procedimentos e orientagdes técnicas, dentre outros aspectos.

17.7. A Secio de Contratos poderd subsidiar-se em pareceres emitidos por tecnicos ou
especialistas no assunto objeto deste Edital.

17.8. Aplicam-se ao presente credenciamento a Lei n? 14.133/21 e demais normas legais
pertinentes.

17.9. Quaisquer informagBes poderdo ser obtidas das 08:00h as 12:00h diretamente na Sede da
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, situada na Av. Plinio Leitdo, n® 350, Centro,
L Cep: 63780-000.
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17.10. O Termo de Referéncia podera ser examinado por gualguer mteress&do na r:;dcs ? 1?
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social. —— = -:r
17.11. Todas as normas inerentes as contratagdes do objeto deste Certame, drs;;am|rgda’ no _.f-
Anexo - Termo de Referéncia deste Instrumento Convocatorio deverdo ser min

observadas pelos credenciados guando da elaboragdo de suas propostas.

17.12. Cdpias do edital e anexos serdo fornecidas mediante Termo de Retirada de Edital,
gratuitamente através de CD ROOM ou PEN DRIVE, a ser fornecido pelo interessado, ou
mediante pagamento de copia reprografica, nos horarios das 08:00 as 12:00 horas, na Sede da
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, situada na RUA SAGRADO DE CORACAQ, N2

45 - CENTRO - CEP: £3.780-000, ficando os autos do presente processo administrativo de
Credenciamento & disposi¢do para vistas e conferéncia dos interessados.

17.12.1. O referido edital e seus anexos também estdo disponiveis nos meios oficiais de
publicagdo e nos seguintES sitios ».rirtuais: https://www.monsenhortabosa.ce.gov.brf;

L+

nttps.//muncipios licitacoes.tce.ce.gov.br

17.13. No interesse da Admnmstragﬁn Mumcrpal e sem que caiba aos credenciados gqualquer
tipo de indenizacdo, fica assegurado a autoridade competente:

a) alterar as condigBes, a qualguer tempo, no todo ou em parte, do presente credenciamento,
dando ciéncia aos interessados na forma da legislagdo vigente.

17.14. Os avisos de prosseguimento das sessbes, a decisdo sobre os recursos interpostos, a
Anulagdo ou revogagdo serdo feitos aos interessados mediante publicagdo no flaneldgrafo da
Prefeitura de Monsenhor Tabosa, conforme disposto na Lei Organica do Municipio.

17.15, Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente o
Foro da Comarca de Monsenhor Tabosa/CE.

Mansenhor Tabosa/CE, 19 de fevereiro de 2025.

""1{_" — I|“|_,/l:: e pei L —Ck -1' . q]‘f_f VLAY
FEAN(:ISH ROSI. DE FARIAS XIMENES
Autoridade Competente
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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1. OBJETO

ALy 1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a CONTRATAGCAO PARA
4 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PROFISSIONAIS COM NIVEL SUPERIOR NA AREA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DE FORMA COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE

ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, DE INTERESSE DA  SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA

- CE, tudo conforme especificacfes contidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Da Justificativa: Tendo em wvista a necessidade de prover servicgos
de gualidade & populagido do Municipioc de Monsenhor Tabosa, faz-se
necessaria a contratacgdo de profissionais de nivel superior e
especializados nas Aareas de desenvolvimento social e correlatas, de
forma complementar aoc Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Assim, levando-se em conta as inimeras recomendacfes de Tribunal de
Contas da Unidc de se fazer o credenciamentoc para a contratacdoc de
servigos complementares, esta Administragido entende por bem convocar
profissionais dessas Aareas gue tiverem interesse e gue satisfacam os
requisitos agui estabelecidos para se credenciarem junto ao Municipio.
Buscando o fortalecimento do sistema de assisténcia social, através da
contratacio de profissionais, para atuar em diferentes niveis, desde a
atencdo basica até a médica e alta complexidade, contribuindo para a
melhoria de gualidade de vida do cidaddo e para o fortalecimento do
SUAS no Municipio de Monsenhor Tabosa - CE.

2. ESPECIFICAGAC DO OBJETO:

2.1. 0Os credenciados serdc remunerados com o5 valores estimativos
abaixo discriminados e os servigos deverd3o ser prestados de acordo com
as determinagdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, devendo obedecer a carga horaria aespecifica,
conforme abaixo:

VALOR
CAD QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR | VR. UNIT VALOR
ITEM DIBI'.'RIIF.'ID QUAN . RE ME FANO UNIDADE B s TOTAL
ASSISTENTE] = F - RS .
1. SOCTAL UMD 04 480 5760 H 23,34 2.800, 80 11.203,2001134.438,40
RS
. 4 )
24 ADVOGADOD |UND | 04 640 TR0 H 18,75 3.000, 00 12.000,00)0144.000,00
RS
L FEDAGOGD |UNMD| 02 320 3840 H 17,50 2.800, 00 5.600,00 67.200,00
" . RS
4. Ps1ichLoco Juno]oz 240 2880 H 23,34 2.800, 80 5.601,60 | 67.219,20

2.2. 0 Valor Global estimado da contrataclo & de RS 412.857,60
(QUATROCENTOS E DOZE MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA E BSETE REAIS E
SESSENTA CENTAVOS) .

2.3. 0Os servigos serdc prestados nas unidades que compreendem a rede
piblica municipal de assisténcia social de Monsenhor Tabosa, sendo:
CRAS;

CRERS;

SEDE DA SECRETARIA.

PRAGA 07 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-D00, TEL: (88) 3696-1117
EMAIL: PREFEITURAMONSENHORTABOSA@MONSENHORTABOSA.CE.GOV.BR
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T 2.4 5 dgeverdc  Ser fornecides com  as seguintes
=R esD =
2 a) de execucdo dos servicos serd o hordrio fixado
- red rYeEcaeria.

3) 0 contratade dever respeitar e cumprir todos oS

&

requlasentos e pnormes adotadas pela Prefeitura de Monsenhor Tabosa,
funces, no local da prestacldo dos

cuje comportamento ou permanéncia  seja

inconveniente ou incapar para as funcoes

e} A carga horéria serd prestada em regime: semanal de horas

pedagogos e advogados, 40 horas gue sao

} {cince) periodos de 08 (guatro) horas
psicélogos e assistentes sociais, 30 horas
buidas em 05 (cince) pericdos de 06 (gquatro)

23 1 devem ser habilitados, detentores do
‘egistro na entidade profissional competente (de acordo com a
= : i higiénicos, dinadmicos, ter iniciatiwva,
conhecimento préatico a ser executado,
oresteza as solicitacdes emanadas peala
] & ter responsabilidade com as atividades

ara efeito de ssclarecimento, no contrate entre o Munielipioc
a2 contratada, =zera considerada a4 hora 60 (sessenta) minutos.
retante 0o i o de servigo devem ser aplicados os

previstas na legislagdo = normatizacio

sorvencignal Fut nda importando com isso a
noon Bl prestagdo do servigo.
£) 5 CAas0 &n do profissional, sera descontade na
ai3 ralor correspondente ac nimerc de horas ndo
£ gue rcompensadas por outro profissional, sera
E acfic das demais sangdes legais e contratuais
T) de  Monsenhor Tabosa poderd solicitar,
Mne% substitulicde de gquaisguer profissionais nos
h) Gs contratados dewverdo ser iniciados no prazo

[einco) dias, & contar da expedigdo da ordem ou
cyigoe pel administragdc da Secretaria da
isténcia Social do Municipio de Monsenhor

[1H]

verdc cumprir rigorosamente toda a
execucdc dos servigos contratades,
g5 & seguranga e a medicina do

[ e s s
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a4 execugdo do contrato, a Administracic se
gservarad ag direito de alterar o horarico & o local de

locomogdo até os locais

ser executados nas dependéncias da
as normas técnicas wvigentes, bem
instrugdes internas relativas ao
serdo prestados.

equipamentos s sSerem empregados durante a
vigos bem come os demais funciondrios e corpo
necidos pela Contratante.

stadeo de forma adeguada & carga horéria
profissional presente no egquipamente,
possibilidade de prestagdo de servige a
fora das dependénclas da Contratante.
ervicos sera segundo as horas trabalhadas,
fracionamentc do valor da hora, sendoc gue,
hora trabalhada serd o valor especificado
Termc de Referéncia, no item 2 - Especificacio

3.
e, FORSs (S & idrios oS pacientes:

: em caso de urgéncia/emergéncia;

enciada - atraves dos equipamentos
FoF A sujeites 4 visita da Equipe técnica de
Pidite qualgquer tempo.

4. DAS *E:Iﬁ:u;éﬂ-t DA CONTRATANTE
ompanhe izar através de eguipe técnica de
Desenvolvimento e Assisténcia Social
Municipio de Monserhor Tabosa, a execucdo dos servigos por
g idores especialmente designadeos, comunicando as
fatos gue ensejam medidas corretivas

contratada de acordo com as condigdes
ias no contrato.
eto por meio do setor competente.

5. DASB
5.1 Eardc obrigag da Contratada, durante todo o prazo de vigéncia

b

ciadrics, conforme a regidc em gue localizar
elevado padrdo de eficidncia e estrita
de FEtica das respectivas categorias
suieitando-se, ainda, 4&s regras de Codigo de
egz do Consumidor, instituide pela Lei n°,
da Lei n®. 14.133/21, no gue couber.

m
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mente, por ocazido da realizagdoc dos servigos,
€ orientagdes técnico-cperacionais constantes
£ T=belss acordadas entre as partes.

183tro atualizade em seu respectivo conselho de

Contratante, todas as alteraches
os, mediante & apresentagdo de copia

o ajuste, ftodas as condigdes gue
LsTe i particularmente no gue se refere a
documentos & As condicdes exigidas por ocasido da
1NEpRCUES .
pagamente de seguros, encargos fiscals e sociais,
guaisguer despesas diretas efou indiretas
iecugdo deste Contrato.
deste Contrato, de forma clara e
réncias anormails verificadas na execucéoc

3

realizados, deverSo ocorrer conforme
ntidas neste termo de referéncia.

de acordo Com a sua proposta e com &s

previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO,

55 prescrigdes da Lel n®. 14.133/21, respondendo

pelas conseguéncias de sua inobservéncia

condicB®es de sua proposta, o©s acréscimos
cryventura se fizerem necessarios, a critério

o de imediato, gqualguer ocorréncia
varifique.

ecglizag
=

Frestar t imento ou ‘informagdoc ‘solicitada pelo
aicipin, 4 técnicos e operacionais ascbre o
m) Adeguar, per determinacio do Municipio, gualguer servigo gque

ectmja sendo executade de acorde ou gque ndo atenda a
i almente se aspera, até o prazo maximo

disposigdes legais & regulamentares
igiene e medicina do trabalho.
:JeLa deste contrato, no seu todo, sob

6. 7¢ e incise IV, cfc Art.79 da Lei n®
14.132 e consolidada, Lei Federal de n® B.080,
de 19 z creto Municipal n® 113/2024 de 22/03/204
g l= = viger.

7. CONTROLE E FISCALIZACAC DOS SERVICOS

7.1. * =estZa dec contrato e & programacdo sera efetuada através da
Sacratssia de _eieﬂvu."1reﬂta e Assisténcia Social do Municipio de
Monsenh oz rasosa, O com as especificagBes e instrugbes
constante: no contrato respectivos anexos.

IEESSSSSSSSSSSSSSSSS———————
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calizados, medides e acompanhades pela
2 Assisténcia Social, a gquem competira a
de Pzagamentps apds a confirmagdo dos trabalhos

ecretaria da Lesenvolvimento e Assisténcia Social terd acesso

2 r o andamento relative aos trabalhos

r local da prestagdo dos servigos,

- guadro de funcionaries, devidamente

cr=o z autcrizados & exercer, em Seu nome, toda e qualquer

acd - geral, accmpanhamente, c¢ontrole e fiscalizacéo da
exec servigos nacessirios aos sarvigos.

B. COTaJAD ORCAMENTARIA

gervigos serdo pEgos com  recursos oriundos do Tesourdo
i nsferédgncias em compatibilidade e adequacdo
!, o plano plurianual e & lei de diretrizes
erpennados & conta das seguintes Dotagdes

al =od;

0801 - Hero., Murls., do Trabalho o Assist. Social
B15 134 M ga Secretaria Mun. do Trabalho e

v. de terceiros pessoa fisica
inculados de impostos
de recurscs do FHAS

p UL hEA R |
lagd. o

%. BRALO DE VIGENCIA:

9.1. 7 Edital Ze Credenciazmento terd praze de validade de 12 (doze)
meses ntar da date publicagdo, e neste pericdo poderdo ser
Creds atos z convorad para assinatura de contrato; o8
particiocantes devidamente credenciados através da Credenciamento,

9.2. 0 coniratc resultante do presente procedimento de credenciamente
terd wijéncia por 12 |doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da
lei, temmos da Lei Federal n®i 14.133/21;

alters B oOons

10. FORA DE PAGAMENTO

10.1. Muricipico pagsrd & credenciada - pelos serviges prestados, o3
yalcz= |aters.i-ados pela Sscretaria Municipal de Secretaria da
Dasen vimento = Assistdnois Social vigente ou outros gue venham a
SIS

10.2 recos -omc o8 procedimentos e oprientagbes técnicas

ntc & pagamento das despesas, serfc objetos de
an&liss pela Secretariz da Desenvolvimento e Assisténcia Soclal.

10.3. Toda = mualguer discordincia guanto & fatura apresentada sera
ericami lizd Y contrarada ‘por escrito; de forma discriminada e

IMENTO de conformidade com  as notas
atestadas pelo Gestor da despesa,
de regularidade fiscal exigidas nas

PIAGA 07 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117
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condiging de =bi_itsg8c 2o credenciado, todas atualizadas, cbservadas

ags s OES = proposta através de crédito na Conta Bancéria do
for raves de Chegue nominal.

10.%.1 ¥ pagamento corresponderd ao valor dos itens da tabela de

45 de acords o drea de formagdo/especialidade escolhida

! cfissiona periodo trabalhade, a ser pago em

nice, [o [trinta) dias apds a apresentagdio

aria devidamente atestada pelo setor

zdss as condigdes da proposta através de
crEait =W SONEE Sorrente cdola) credenciadola) ocu atravées de Cheque

11. DA CONMDIGOES DE PARTICIPAGAO

i1. ' profissicnais interessados deverdo; para cadastramente €
avernt. contratagdc e/oul craedenciamente, apresentar copia,

autent  ssds o copla ocom & apresentagio original, dos seguintes
docus

11 = = £ @
a) Bego dronizade de Credenciamento;
k)Y Dog ntidade {c/ foto):
@) Cad de Pessoas Fisicas (CPF);
d) Comgrovante ds eanderego, gue tenha side emitide nos
leimes U3 [crés) meses;

&) Curzisulum Viitae com comprovacgdo de titulos;

£y Céduls de Identidade Profissional expedida pelo Conselho
u} ] Competente;
3} Dirloms ou Certificado de conclusfSoc (de curso de graduacgdo

. corraspondente, se houver):

k) Certidis de Regularidade Profissional emitida pelo
prseilho ce Classe apllcavel;

de temps de atuacgdo, através dos seguintes

i.1. coéoia da Carteira de Trabalho & Previdéncia Social
~ontrate de prestacdoc de servigos;
ou atestado emitido por entidade puiblica

com a descrigdo das atividades

3 G de Débiltos das Receita Federal;

k) Cer de Débitos da Receita Estadual;

1} Cer de Débitos Municipais;

m) Co de Débhitos Trabalhista;

43 [ inexisténcia de fato superveniente

aditivye da nabilitagao.

11.2. = hipdétese de Paessca Juridica, dever8c ser apresentados, aleém
da dsoumentacs aplicaivel a pessoa fisica, descrita na clausula
aTttT 8 Be

a) = i

B) Hsb

empresaria, socliedade limitada
ou sccledade identificada como empresa

PRAGA 07 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117
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vidzal de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscrigas do ate constitutivo, estatuto ou contrato
izial ne Registre Pablico de Empresas Mercantis, a

nta Comercial da respectiva sede,
documento comprobatériao de seus

simples: inscrigdo do ato constitutive
il de Pessoas Juridicas do local de sua
de documento comprobstorio de seus

h3, 1ial, sucursal ou agéncia de socledade simples
oL BIpI o do ato constitutive da filial,
sisirssl ou agéneis da sociedade simples ou empresaria,

ne  Registro Ciwvil cas Pessoas
Registro Pdblico de Empresas Mercantis
averbagdec no Registro onde tem sede a

n.4. Documento oficial com foto do sécio administrador

mentos em aprece deverdo estar acompanhados
todas 25 alteragfes ou da consclidacdo raspectiva;
g) Hez =ricdade FiBca
g.1,. rF 5 iglg no Cadastro Hacional de Pessoas
AL Cas
a Zrova de Inscricl3o no Cadastro de Contribuintes
e B de Débiteos da Receita Federal;
o.4 de Débitos da Receita Estadual;
e.5 de Débitos Municipais;
.6, Naga des Débitos Trabalhista - CHNDT;
o7 rizzde de Regularidade do FGTS.
a) i3 ica:
d.1. Curricuium Vitae do Responsavel Teéecnico com
oMpE o tituleos;
a,2, 'Cédula de Identidade Profissional expedida pelo
nsalho ofissional Competente;
4.3 il ¢z Certificado de conclusdo (curso de

EE?E:'E;lZE¢éG correspondente, se houver);
scdc de Especialista - RQE, no
Medicina (para profissional de
:enna interesse em credenciar-se em
idade médica);
de Inscricdo da Pessoa Juridica
elho de Classe aplicivel;
Regularidade Profissional indicado
gervigos emitida pelo Conselho de

o

+..

de tempo de atuagio, através dos

L e
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Carteira de Trabalho e Previdéncia

contato de prestacgdo de servigos:
i.7.3. certid3c ou atestade emitido por entidade

com & descricidc das atividades

de gue ndp emprega - menor de 18
noturno, perigoso ou insalubre e
de 16 anos, salvo menor, a partir

ondigdoc de aprendiz, nos termos do

=rbloge T, KK , da Constituigdoc Federal;

e. .z Declaracdo de inexisténcia ae fato
siperveniente impeditive da habilitaglo;

e.3. Certid3c Negativa de falédncia, conceordata e
Fecuperacdn Judicial, expedida pele distribuildor da

=rca e gue estiver sediade o interessado.

xercida pelo Ordenador de Despesas da
Assisténcia Social do Municipic de

- -
deve 5 T 8 &

devidamente designado por ele, o gual
recer 8m toda sua nitude a agdo de que trata a Lei n®
14 1 slterads e gonsallidada

rd4, 14 de fevereiro de 2025.

" EQUIFE DE PLANEJAMENTO

o Weby L A So

= Wilton Balds de Sousa
ite da Eguipe de Planejamento

| P .
| 1 -l - i | [ -
' ia Shirlley dos Santos’Aratjo’
Domingos
Membro da Egquipe

ANEXD - A - AC TERMO DE REFERENMCIA
SAS CATEGORIAS DE PROFISSICHAIRS E DESCRI*;ED DAS ATIVIDADES

EESSSSSSSSSSSSSESSSSSSS—— 0 mESSmLm s
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1 Assistante Sccial: Empodersr os cidaddos gue utilizam o3 servigos

nciais, cooperande para seus desenvelvimentos pesscais e
A ocia i1 .zande coeme Ainstrumentos técnico-operativos as wvisitas
- domicil isres, ) =28 2d0 social, relatdérics socliais, entrevistas,
_e dindmi-as de grupos antre outras agdes para gque os direitos sejam
: tedrico metodolégico e de acorda

Psicologo ¥ zxane d= pesscas gue apresentam problemas intra e
inte E ! =nto familiar ou social ou distdrbiocs
paigai e dlagnéscice e terapéutica; empregando
ent 1 eve 0 vz & técnicas psicolégicas adeguadas e

cads az, afim @2 contribulr pera a possibilidede de o individuo
elabor £ug insergdo na vida ‘comunitaria.

Pedegogo: Fromover mudangas gqualitativas ne desenvolvimento e na

1 : sando ajueda-las a se constituirem como
~idade de agd3c e as competéncias para
vive ¥ gl na = edade & na comunidade

1
1
1
I
1
i
in
)

Advegado: Atua: a2 defesa dos direites dos wusuarios da politica de

assis’ cla socizl. Ele tam orienta a egquipe dos CBAS e CREAS e
acomoarina 285 uaudrics em delegacias e féruns.

ANEXO - B - A0 TERMO DE REFERENCIA
MIMNUTA DO TERMO DE CONTRATO

EEEssSsssSseSsSSSS————
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CONTRATO PARA PRESTACAC DE SERVICOS DE

PROFISSIOMAIS COM NIVEL SUPERIOR MNA

AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DE

FORMA COMPLEMENTAR AOQ ESISTEMA UNICO DE

ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, DE INTERESSE

" DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO ©LDE
MONSENHOR TABOSA - CE, CONFORME AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO AMEXO I DO
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL DE
CREDENCIMENTO N°

A Prafeotura Municipal de Monsenheor Tabosa/CE, inscrita no CHNPJ n* '
peEs Jjuridiss de direite bli interno, situada na EXNMEHANNK,
Mons boss - L E3TE0-000, através da Secretaria Municipal de
Dese . ite & ‘Asslsténecla Seocial, nReste ato representada por seu
Ordenader de Cespesas, Szr. . doravante denominade CONTRATANTE e
Bl [ ' . lgqualificagan), inscrito no CPF sob o n®
re sl = yrniciliade a ;, dorzvan denominad CONTHAT F
.+ d vante denominada CONTRATADO(Q)
tend mo ooietc 0 prezente Centratc na forma & condicles seguintes:

DO FUNDAMENTO JURIDICO
CLAUSUIL: PRIMEIRA

i. A0 ragents contra £ slebrado em decorréncis do Processo de
Czrae msrite T £ rege-se pelas disposicgdes constantes na
Le g 1 1 2! alterads & consolidada, lei Federal de n® 8.080,
d i = 1340, Cecreto Munieipal n® 113/2024 de 22/03/204,
legi =] omplementar em vigdr B disposicdes do Edital de
DO OBJETO

CIAOSUIA SEGTNDA

2 ILFatg compromste-S2 na ‘Drestacgdo de: servicos de para
atand 35 necessidades da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social ) gl de Mponsennor Tabosa, conforme as especificagbes
COTE - Termc oe HeferBncia do Edital.

DO REGIME DE EXECUCAD

forma de execugdo indireta, sob o
io e de acordo com as normas do SUAS
g demals legislagles correlatas, nos

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLADSUL: QUARTA
4.1. Cengt-tuan scbrigagées da Contratanta:

a) Afooonarh g fTispelizar stravés de eguipe técnica de auditores da
Secr la da [Desenvolviments & Assisténeia Social do Menicipio de
Moz Tahoes, = =RECLCaS gos asrvigos por meio de zervidor
gapc desian & cando as ocorréncias de quaisquer fatos gue
exiiun teanidas corzerivas por parte da contrateda:
b) 3 y=taks contraetada de-acordo com as condigSes de prego-e ﬂ
pra idas nc ncrats
IS —— E— |

ESAGA 07 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117 L
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4.2, Sss80 obrigagfas da Contratada, durante todo o prazo de wvigéneia

contratual :

a regidc em gue localizar &

ncia e estrita cbservincia ao

3 profissionals, sujeitando-se,
3 ifa rot efesa do Consumidor, instituideo

pela * g.07TH/AL, e da Lei n? 14.133!{., no gue couber.

b} da realizagdo dos servicos, oS
procad operacionals constantes das Tabelas
act <

a) T T sm seu respectivo conselho de classe.

d) ZEA todas a3 alteracSes ocorridas em seus
dore = de chpia autenticada.

&) a2 Yy ENC , Togas as condicgfes gue ensejaram o
Cre Amia] 1 gue se refere a atualizagdo de
dao & & or ocasido da realizagdo de inspecdes;
£} ) £ S2gur ncargos fiscais e spciais, bem como de
qualscor desgesag diretas afou indiretas relacionadas & execuglic deste
Co

gl icar = rato, de forma c¢lara e detalnada, todas
5 C z2ia3 &an na execugdo dos contratos.

h) 2TVL lizados, tais Como, procedimentos
all fe 2e/T nhamentos, deveriao SCorrer conforme
atr 5 = nodes C no terme de referéncia.

i) = aeria médico-| talar do Credenciante, gue podera ser
r&E DO srmedi :.-.eu- cos, =Seus contratados ou de outros
servid ualifi & indicados, respeitadas as normas de auditoria &
mediance aviso prié com base na Resclucdo n® 1.674/2001 do Conselho
Fed ladil=inm, A= ©pessoas qualificadas e designadas pelo
Cred afiTe&  comooometen-se 2 manter o siglleo das: informagdes nela
Cont CoT L1 erTerr 3 & gizlagdo.

j) i T phe de ac oom & Sua proposta € Ccom as normas e

condi § Dreviscas 0 EQITAL DE CREDENCIAMENTO, dnclusive com as
-] respondende civil e criminalmente palas
total ou parcial.

3 2 E5Mas de sua propesta, o8 acréscimos ou
: ie J@n LU m necassarics, a critéric exclusive do
1) | Eg irar & fiscalizspdo de imediato; gualguer ocorzéncia anormal ou
@) PFrascar tode esclarecimento ou informagdo sclicltada pelo Municipioa,
ipelisdnin. dades 15 coz 8 operacionals sobre o objete.
n) B -, por d=termiznacio <o Municipis, gualquer servige que ndc esteja

ger xepantads  de oi goe nd3c atenda a finalidade que dele
fnatu zté o prezc méxime de 03 [trés) dizs corridos;

a) g YLy rigoro STTE ABS dizposicfes legais e regulamentares
gertine;tes 4 segurangs, hlglens & madicina de trakalho.

ﬁj | : I ater 3 contrato, no seu todo, sob gualguer
hip

DA PRESTACAD DOS SERVICOS
CLAUSULL (UINTA
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straves dog profissicnais discriminades no
ncs nhorarics de funcionamento determinados

g2l de Desenvoelvimento & Assisténcis Social, podendo
irne, ingiusive sibado, dominge e feriadeos, tudo em
com o Anexo I - Termo de Referénoia do Edital.

V4

Ta 3
Ab"JT{] D.rn:-b

SEXTA

Cratants, =ncaninharid eszzals de servigo ao Contratado, observando
a) oroctssionals ievem s=er habllitados, detentor do Registro na
ent i rente; ¥ igos, dindmicos, ter boa apresentagsdo, ter
jul= ig, ac ie & conhecimento pratieco a ser executado,
& oom presteza as solipitacBes emanadas pela Administracdo Piablica e

TEer ansabi’idade gom a8 atlvidades desenveolvidas.
B) 50 de ausincla do profissional, serd descontado na fatura mensal o
val STTESEOr te Al o e horas ndc atendidas, e mesmo gue

1, =eré passivel de aplicagic das demais

DO PRETO E DA FOBMA DE PAGAMENTO

ao Contracado os sercvigos prestados, observados os

wa Lo somsTanTes no Anexe I - Termo de Referénciz e Contrato, conforme a
es o

T:1 I 2 SDING S cedimentos & grientacdes técnicas relativas
ac tora 2 pEga i Hespesas, serlo objeto de andlise pela
Beorsetecd funizlipsl de Desspvolvimento e Assistépcia Social.

SEguint LoImas

cdencisda pelos servigos prestades, os valores
~ipal de Desenvolviments e Assisténcia
;&c wvigente ou outros gue venham a substituir.
orocedimentos & orientagles técnicas relativas
nto das despesas, serdo objetcs de analise pela
mente e Agsisténcia Bocial.

discordidncia guanto & fatura apresentada sera
garrito, de forma discriminada e justificada.
1formidade com as notas fiscais/faturas
i : - cele da despesa, acompanhadas das Certidbes
de rerulsridaca fisca. exigidas nas condiges de habilitagao do
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crat ycd todas atua.izades, observadas as condiglea da proposta
atran 2 Trédi=oc ma Uonta Barcariz do fornecedor ou atravées de Chegue
nam

B.4.1. ¢ pagamants dos itens da tabela de precos de
A f Lras dade escolhida pelo profissional
crad - : = ¥ pago em parcela dnlca, no prazo
de rints [ ca3o da carga horaria trabalhada,
de 7 atestada | setny requisitante, observadas as condicgbes da
pProt -r=vRs de oréditc £m conta ceorrente dola) eredenciasdof(a) ou
atravée: oe Chague Cmina

o
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£ a cobranga dos valores gue lhes sejam devidos
ragan ceste contrato, encaminhando fatura
ol - a3 srrigio das horas trabalhadas.
CLANSTLA DECIMA
L7 BRra efetus ongcante informaclesz assinaladas na nota
AT rdem 4 com discriminaclc dos servigos prestados,
preserntad £ wwinte dia do més subseguente.

(+13]
Hh

sgordancizs guanto atura apresentada, deverd ser
enca 3 = Zontratado por escrito, de forma discriminada e

12. ergénclzs em relagdo a débites; conforme clausula
ant abelecid pagamento dos wvalores aceitos, na data do
Vvend tual salde da fatura, se considerado correto pala
Levisa tagnica, deveri ssr pago no primeiro faturamento 'seguinte a

CLAUSULL DECIMA TERCEIRA

13. © waler tessl go prefents contrato & de RS . para ©
St . nezes, nds copstituinde esses dados, sob nenhuma
h ; 3 ars faturamento

" ioTagho, CONFORME TERMO DE REFERENCIA

céD E.‘::L':,-.." : ;l.".';ﬂ:\..h@ DOS UNT E VALOR QUANTIDADE VALOR
SERVICOS HR MENSAL TOTAL

— a TS ——— e e——

DT RECEBIMENTO

14 ! : : Ieal proDatdézi: da prestagde dos serviges serd recebida
rd » & Assisténcila Social gue procederi

11 E réncia da @« com as tabelas & condigdes estabelecidas
ne a zla ie8r Impropriedade explicita, serd atestado
8 3 ‘

1a.1 & ¢ dos servigos, devidamente
TF 3 recebimente & o pagamentoc dos
der 3, Hem o ade, no praze de 30 (trinta)
dias = tiE rrey da decisao.

14.2. zcabiments nfdc exclul as responsabilidades civis e penais do

0O REAJUSTE

CLADITLA DECIMA
15. : tzpelas referidas na Clausula terceira deste
Jque houver alteragdo atravéas da Secretaria
g Assisténcia Social, nos termos da
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do objeto deste cContrato correré
tagde Orgamentiria da Secretaria
& Spcial sobk a rubrica Dotacgéo

DA FISCALIZAGAO
CLAUSULA DECTMA SETIMA
2 L 1 = tzcretaria Municipsl de Desenvolvimento e Rssisténcia Social
calizay oS =ervicgos, periciar -] atestar a nota
25 agfes necessdrias ao fiel cumprimento

DAS SANCOES
CLAUSULA DECIMA OITAVA
1B.1 T : infragde administrativa o credenclado ou contratado gue
prat 11 souer gas  hipdteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133,
de
18.
18

Aamin

gcugdc parclal docontrato;
parcial do contrato gue cause grave dano &
dos servigeos piblicos ou ao interesse

e

CoOLE

18.%1.3. 23 =S inexecucds Lotal do contrato;

18.1.4

18.1 =

B.1 g GTntEa U nZ%s entregar a documentacfo exigida
: tratagiao, “haie Lo - cado dentro do prazo de wvalidade de sua

B.1.7. erseia retardanentc da execucldo ou da entrega do objeto da

168.1 8 aprssantar declazragdo cu documentagds falsa exligida para o certame
ou P 3+ degls-agdo falsa durante o processd ou a execugdo do contrato;
i8.1.9. [ iz ‘redenciaments ou praticar ato frauvdulento na execugdo

inicénes ou cometer fraude de Jgualguer

18.31.13 stiza- gtes ilfeites com vistas a frustrar os eobjetivos daste

18.1 { iasivo previste ng art. 5% da Lei n® 12.846;, de 1°
18.2 Lo-nacsd jue cometer guslquer das infrages discriminadas nos
g1t intericras ficard sujeito, =sem prejuizeo da responsabilidade civil
e CIril dl, S5 Sgguinites Ssancued:s

a) ; téncia pela falta do subitem 18.1.1 deste Credenciamento, guando

de penalidade mais grave;
=ntc) sobre © valer estimade do{s) 1ten(s)
radil A3 LS . pElA nduta do fornecedor, por qualguer das infragles dos

1] i
|
f
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d= erte federativg gue tiver aplicade a éaqgfb pelo
3 |trés! anos, nos cascs oos sublcens 1B.1.2 & 18.7.7
ndé zg¢ justificar a imposicdc de penalidade

lrldonsidade pata licitar ‘ou contratar, gue impedird o
&= = = Eaz 1
&t i s da ica direta e indireta de todos os

1
3 (trés) ancs e maximo de 6 [seis)
B8

ar 5 35 1 1 : .1.12. bem como nos demails casos
quo rposlcan ds penalidade mais grave;
i8.: 1 15 neste Credenciamento ndoc exclui,

eparagde integral de dane causado a

Aviso poderdc ser aplicadas

cultada a defesa do interessado

18.5 t
n¢ tado da data de sua intimacdo
1E.¢ lzagbdes cablivels forem superiores ao

= svide peloc Contratante ao Contratado,
alam iz cse wal 2 rdiferenga sera descontada da garantia
xnre (arc. 156, §8°).

8.7 -3 T a8 cobranga judicial, a multa poderé&
ge praze maximo de 30 (crinta) dias, a
i ! comunicagdo enviada pela autoridade
18.8 ias 5 -sé-& em processo administrative gue
as LT ic e mplz defesa ao Contratado, observando-se o
E 3LO No caput & pardgrafos do at. 158 da Lei n® 140133,
de 2Ta 45 pens ades ce Impedimento de licitar & contratar &
ae = 1GTLE ontatar.

1E.5 in - rados (art. 156 §19):

18..0 r= - cometida;

- e A B - =i 2

A de programz de integridade,
can x CrienTa 4oz Srygdos de controle,
18.15 5 SIGE ThF 3% Coms infracda rinistrativas na Lel n® 14,133,
e 3 13 & contratos da Administracao
B com sejam tlpificados come atos lesives na Tei n®™ 12,846,
a e 2013, 'serZc spurados e julgados conjuntamente, nos
e &1 AUTos, oSogervados o rite procedimental e autoridade competente
18.18 = == == die ir ients de licitar & cdontratar e declaracioc da
i by x x 1iz a 20 passivelis de "eabi‘ltai;au na
& 1

DO BECURSOS ADMINISTRATIVOS

CLAG! D ZEN
15 L~ = £ r

7 de comunicagdo da Contratante acerca de
odera Interpor recurso:
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na "D-‘a..f,,'_suaJ..-"‘a,._"_r}ra, no
instdncia u'ﬁ‘ﬂﬁﬂﬁrﬂando nac

“ontratadc recorrer, 2 contar da notificacldo feita pela

de glosa na nota fiscal/fatura,
aplicacdo de per\a'_idade.
no paragrafo antericr, documentagdo

fe ] ardoc objete de glesa, bhem como 03
met f =z2 | .co gue moveram a autoridade piblica a praticar

inciscs acima, a n3c-manifestag8o do
= glosas ou penalidades aplicadas.

LT - reEie Na dmEICagad

CLAUSUI A VINTE
20, sdlmplemsntc des gléuscla sstabelecida neste contrato, por parte do
2 direitc de rescindide; mediante

]
1
1
|

CLAU3U . VINTE E UM

o previstas no artigo 137 da Lei
I iosTitusn motivss parz & rescisd3o deste contrato;

a) 1 <{ gijustitica ne exXecigdo 403 servigos, bem como & sua
pard: = ; 52 8 184 comunicacgac a Contratante.

b} it do de comprovadas por meioc de registro
prap: Letuaas =1l representante da Contratantes

CLALY BT I8

22, & nhes de resclsdo administrativa, nos
te cisg - 14,133/21, aplicando-se; no gue
c : sy s par: o8 primeiro e segundo do mesmo artigo,

3
5
&
&
3

i
[Fa]

23. ato tara iz ‘de 12 |[doze) meses consecutivos, a
iy Hua  F88ina podendo ser prorrogadse por mais
pEY 3 L meses, & critérie das partes e
ma i sexrvad 105 da Lei n® 14.133/21.

23.1 g ieirs o rrogagde deste contrato, deverdo
My = 3 12 mind dez dias antes do término da
-

DAS CISPOSICOES GERAIS
CLAUSYLN VINTE E QUATRO

orma precaria, podendo ser de forma
aver : . . sem exclusgividade, & nic terd seu executor gqualquer

vine Erpregaticic com s Prefeitura de Monsenhor' Tabosa.

CLALGULA VINTE E CINCO

25, 2 51 izard civil, penal & administrativamente
e te Yier a prestar, obrigando-se a ressarcir gualgquer dano
= [ ) inte, &03 usuariocs ou & terceircs, seja por pratica de

ate o &8l ria ou de sSeus empregados ou prepostos.
T e e —— s
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potess ard ntratado velicular pun_;c:dade’gﬁerca da
1208 & gQue 9= raifere e5te contrato.

DA LESTSIACAD APLICAVEL

Lel Federal n® 14.133/21

glt Lel Fader: g I 1.080, de 1% de setembro de
; 2 s 8.078, de 11 de setembro

DO ACOMPANHAMENTO
CLAD =z 7o
28 SCar acompanksrd a execugdo do pressnte Contrato,
Grid j i llzandd e Intarvindo, no seu exclusivo interesse; a fim
n{ ite cumprimento de suas clausulas, por meio de gester

e
i

Ir
i
L=}
a ]

CLAISULA WINTE E NOVE
25, eventials coni.itos oriundes do presente Contrato, @&

CLARAULL TRINTA
} do artigo 89, da Lei n?

rgarn Munigipic, este Contrato
refeitura de Monsenhor Tabosa na forma

fapeaa - CE, de de 2025,

CONTRATANTE CONTRATADO (A}

TESTEMUNHA 02

.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

N° 2025021001

OBJETO: CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COM
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA - CE.

1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA
A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (ART.18°, §1°,
INCISO I DA LEI FEDERAL N°, 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

0 municipioc de Monsenhor Tabosa, assim como muitas outras regides,
enfrenta desafios significativos no gque diz respeito ao acesso e
qualidade dos servigos socioassistenciais oferecidos & sua populagdo.
Com uma demanda crescente por atendimentc assistencial, é imperativo
gue o poder publico adote medidas eficazes para garantir o bem-estar
e a gualidade de vida dos seus habitantes, principalmente a populacio
mals carente.

Diante desse cenario, o credenciamento de profissionais se apresenta
como uma estratégia fundamental para suprir as necessidades locais e
fortalecer o sistema Unico de assisténcia social. Abaixo, destacamos
algumas razdes que justificam essa iniciativa:

Bmpliagdo do Acesso acs Servigos de Assisténcia Soeial: O
credenciamento de novos profissionais possibilitard a expansdo da
cobertura de atendimento em diversas especialidades, reduzindo as
filas de espera e garantindo um acesso mais rédpido e eficiente aos
servigos socicassistenciais para todos os cidaddos de Monsenhor
Tabosa.

Diversificacdo da Oferta de Servigos: Com a inclusdo de novos
profissionais, serd possivel diversificar a oferta de servigos,
contemplando &reas especificas e especialidades gue atualmente possam
estar subtendidas ou ausentes no municipio. Issc garantird uma
assisténcia mais completa e abrangente & populagdo, atendendo as
demandas indiwviduais e coletivas.

Melhoria da Qualidade do Atendimente: O aumento do guadro de
profissionais de saltde contribuird para a melhoria da gqualidade do
atendimento prestadeo a populagdo, possibilitando uma maior dedicagédo
e atencdc aos pacientes, bem como a implementagdc de préaticas
inovadoras e atualizadas.

PRAGA 07 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: §3.780-000, TEL: (88) 3696-1117
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" Reducdo das Desigualdades em Saiide: O credenciamento de profissionais
da &rea de assisténcia social em Monsenhor Tabosa & uma medida
essencial para reduzir as desigualdades sociais, garantindo que todos
os cidaddos, independentemente de sua localizacdoc geografica ou
"condigio socicecondémica, tenham acesso equitativo a servigos de de
qualidade.

Fortalecimento do Sistema de Assisténcia Social Local: Ao ampliar a
rede de profissiocnais credenciados, ¢ municipio de Monsenhor Tabosa
estard fortalecendo seu sistema, tornando-o mais resiliente e
preparade para enfrentar os desafios presentes e futuros

Diante do exposto, fica evidente a importéncia do credenciamento de
profissionais para atuar em Monsenhor Tabosa. Essa medida nd3o apenas
atende as demandas imediatas da populagio, mas também contribui para
o fortalecimento do sistema local e para a promogdo do bem-estar e
gualidade de vida de todos os seus habitantes.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAC NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM
O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO (ART.18°, $§1°, INCISO II DA LEI
FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

Conta o presente objeto aprovisionado juntc ac PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL - PCA para o exercicio de 2025, com o ID do PCA - PNCP n°®
07693989000105-0~-000006/2025; ID do item no PCA n°® 36.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART.18°, §1°, INCISO III DA LEI
FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

3.1. Entende-se como requisitcs de contratagdo todas as exigéncias
as quais serdo necessarias em todas as fases do procedimento. Para
julgamento guando do certame licitatdrio, entende-se necessario que
O proponente vencedor apresente os seguintes requisitos:

a) Requisitos de habilitagdo para julgamento:

3.2. 0Os documentos de habilitagdo poderdc ser aqueles exigidos no
art. 62 da Lel Federal N®. 14.133/21, contudo, a relagac detalhada
dos documentos os guais serdoc reguisitados para fins de habilitagac
ne certame, serdoc agueles constantes do termo de referéncia, a ser
confeccionado tomando como base as perspectivas, especificidades,
requisitos e demais informagdes trazidas e abordadas neste estudo.

b) Requisitocs para fins de contratagdo:

Para o problema indicado cima ser solucionado, nos termos do
procedimentc de origem, entende-se necessaric gque no momento da
contratagéo seja apresentado os seguintes requisitos especificos:
PARA PESSOAS FISICAS:

PRAGA 0T DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117
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a) Requerimentc padronizado de Credenciamento;
b) Cocumento de Identidade (o/ foto);
c) Cadastro Nacional de Pessocas Fisicas (CPF);
d) Comprovante de endereco, gue tenha sido emitido nos dltimos
03 (trés) meses;
@) Curriculum Vitae com comprovagdo de titulos;
f) Cédula de Identidade Profissional expedida pelo Conselho
Profissional Competente;
g) Diploma cu Certificade de conclusdo (de curso de graduacgédo
e especializagdo correspondente, se houver);
h) Certidido de Regularidade Profissional emitida pelo
Conselho de Classe aplicavel;
i) Cocmprovacd2c de tempoc de atuagdo, atraves dos seguintes
decumentos:
i.l. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTRPS} ;
i.2. cébpia de contratoc de prestacgdo de servigos;
i.3. certiddc ou atestado emitido por entidade ptblica
ou privada com a descrigdo das atividades desenvolvidas.
j) Certidio Negativa de Débitos da Receita Federal;
k) Certidac Negativa de Débitos da Receita Estadual;
l) Certid3c Negativa de Débitos Municipais;
m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;
n) Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente
impeditive da habilitacdo.

Na hipétese de Pessoca Juridica, deverdc ser apresentados, além da

documentagdoc aplicdvel a pessoca fisica, descrita na cléausula

anterior, os seguintes documentos:

a) Requerimento padronizado de Credenciamento.

b) Habilitagio Juridica:
b.1l. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal
- SLU ou sociedade 1c9nt1flcaaa como empresa indiwvidual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
onstitutivo, estatuto ou contrate social no Registro
Piblico de Empresas Mercantis, a carge da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprecbatdrio de seus administradores;
b.2. Scciedade simples: inscrigdo do ato constitutivo
no Registro Civil de Pesscas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
b.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples
ou empresaria: inscrigldo do ato constitutive da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas

PRAGA 07 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117
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ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
b.4. Documento oficial com foto do sécio administrador
da empresa e sdcios.
b.5. Os documentos em aprego deverdo estar acompanhados
de todas as alterag¢des ou da consolidagdo respectiva;
¢) Regularidade Fiscal:
c. 1 Prova de inscricdoc no Cadastro Nacional de Pessoas
ridicas - CNPJ;
Prova de Inscrigdc no Cadastro de Contribuintes
dual /Municipal;
Certidédoc Negativa de Débitos da Receita Federal;
Certid3o Negativa de Débitos da Receita Estadual;
Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
Certiddaoc Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;
Certificado de Regularidade do FGTS.
1A f1 cacdo técnica:
Curriculum Vitae do Responsavel Técnico com
comprovagdo de titulos;
d.2. Cédulz de Identidade Profissional expedida pelo
Conselho Profissional Competente;
d.3. Diplema ou Certificade de conclusdo (curso de
graduag3c e especializagdo correspondente, se houver);
d.4. Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE, no
onselho Regional de Medicina (para profissiocnal de
medicina gque tenha interesse em credenciar-se em
categorias de especialidade médica) ;
d.5. Comprovante de Inscrigcdo da Pessoa Juridica
interessada no Conselho de Classe aplicavel;
d.6. Certidao de Regularidade Profissional indicado para
nxecuqéo dos servicos emitida pelo Conselho de Classe
plicavel;
.7. Comprovagdo de tempo de atuagdo, através dos
seguintes documentos:
d.7.1. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sociai (CTPS);
d.7.2. cépia de contato de prestagdo de servigos;
d.7.3. certiddo ou atestado emitido por entidade
piiblica ou privada com a descrigdc das atividades
desenveolvidas;
@) Outros documentos:
e.l. Declaracdo de que n3c emprega - menor de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condig8o de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituigdoc Federal;
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e@.2. Declaracgdo de inexisténcia de fato superVEniente
impeditivo da habilitacgao;

e.3. Certidao Negativa de faléncia, concordata e
Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor da
Comarca em que estiver sediado o interessado.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE
CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A
POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA (ART.18°, §1°, INCISO IV DA LEI
FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

VALOR
CAD | QUANTIDADE | QUANTIDADE VALCR |VR. UMIT VALOR

TEM| DESCRICAO | QUAN. |0 cppua| moma/mes | moma/avo |™PRPE| nopa | wewsar | Torar mis g

ASSISTEMTE - R . . RS 5 i .
SOCTAL, UMD | 04 480 5760 H 23,34 2.800, 80 11.203,20]1134.438,40

3 - =R [ RS N
ADVOGADD |UND |04 640 1680 H 18,75 3.000, 00 12.000,00]144.000,00
| - 5 N ; RS

3. PEDAGOGO |UND |02 3zo 3840 H 17,50 2.800, 00 5.600,00 | 67.200,00

4 ] == " " R'G c 3 = - -
PSICOLOGO JUND |02 240 2880 H 23,34 2.800, 80 5. 601,60 | 67.219,20

VALOR TOTAL: R$ 412.857,60 (QUATROCENTOS E DOZE MIL E OITOCENTOS E
CINQUENTA E SETE REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

*Em Justificativ 108

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR (ART.18°, §1°, INCISO V DA LEI
FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

DO ESTUDO E DAS SOLUGOES:

Para a efetivagdo de um processo de contratagdo publica que vise a
exceléncia na prestacdo de servicos especializados em desenveolvimento
social, especificamente a contratacdo de profissionais para atuarem
no municipieo de Monsenhor Tabosa-CE, é fundamental um minucioso
levantamentoc de mercado gue considere as alternativas disponiveis
para contratagdc, suas vantagens, limitacdes e a adequagdoc as
necessidades especificas do municipio.

Neste contexto, foram identificadas as seguintes principais solugdes
de contratacao

fe=e—=— s é{ -
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"USOLUCAO 01: Contratacdo direta com o fornecedor: Essa modalidade
Penvolve & contratac3o direta de profissionais que possuam a
ucapachade técnica e infraestrutura necessaria para a execugdo dos
W servicos reqgueridos, garantindo agilidade no processo contratual e
um contato mais diretc e controlado entre o prestador de servigos e
¢ &rgdo publico.

SOLUCAO 02: Contratacd3c através de terceirizacdc: Nessa opgdo, é
realizada a contratagdo de uma empresa especializada em gestdo de
servicos de& saude gque, por sua vez, sera responsavel pela
SUbCGﬂfoE cdc e gerenciamento dos profissionais gque efetivamente
realizardo os servigos. Esta solugdo pode facilitar o gerenciamento
dos servigos contratados e proporcicnar acessc a uma rede mais ampla
de laboratérios.

SOLUCAO 03: Demais alternativas de contratacdo: Entre as alternativas
disponivels, destaca-se a possibilidade de realizagdo de parcerias
piblico-privadas, consércios com cutros municipios para a contratacgdo
conjunte de servigos, ou ainda, usc de acordos de cooperagdo técnica

com instituicdes de ensino e pesquisa para ¢© apoio no provimento dos
servicos exigidos.

DA ANALISE DAS SOLUCOES:

Apés analise das solugdes identificadas, e <considerando as
especificidades dos servicos a serem prestades no contexto do
municipic de Monsenhor Tabosa-CE, a Contratagdo direta com o
prestador apresenta-se como a solugdo mais adequada para atender as

necessidades dessa contratagdo. Esta escolha justifica-se pela.”

necessidade de assegurar a qualidade e a confiabilidade dos servicos
prestados, elementos criticos na aArea da assisténcia social, além de
possibilitar uma relagdoc direta com o© prestador dos servigos,
facilitande a comunicacio, agbes de fiscalizacdae e ajustes
cperacionais gue se fagam necessarios durante a vigéncia do contrato.
Ademais, tal modalidade permite um melhor controle sobre os padrdes
de gualidace e atendimentos, essenciais para a eficiéncia do servigo
publico.

DA CONCLUSAO - ESCOLHA DA SOLUCAO:

Considerando a primazia da obtengdc de servigos gQue atendam as
necessidades sociocassistenciais da populagdoco do municipio de
Monserihcr Tabosa-CE, especialmente no gue se refere a realizagdo de
atendimentos especializados, a solugdo proposta foi cuidadosamente
analisada para garantir que seja a mais adequada e eficiente conforme
as demandas identificadas. A solugi3oc engloba a ccntrata¢doc de um ou
mais profissionais especializados na execugdc de um rol compreensivo

PRACA 07 DE SETEMBRO, N® 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117 -
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S ie servicos essenclais & manutengdo da assisténcia social, mapeado
feom base nas necessidades locais e diretrizes.

2 Lei n®. 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e
contratacio publica, reforga a importancia do planejamento e da
eficiénecia na conduc3o dos processos licitatérios, assegurando a
selegio de propostas gue gerem o maior beneficioc para a administracgdo
piblica. Nesse sentido, a escolha pela contratagido de servigos
especializades, com foco na contratagdo de profissionais, emerge como
estrategia 6tima frente & detecgdo, acompanhamentc e prevengdo de
condicdes de caréncia da populacgdo.

A adequacizo da contratada para a prestacdo destes servigos considera
ndo apen3s & capacidade técnica e operacicnal para o atendimento
guantitativo e gualitativo, mas também se alinha aos principios da
ecoromicidade e eficiéneia previstos ne Art. 50 da referida Lei.
Aspectos ccmo tecnologia aplicada aos processos, capacitagdo continua
dos profissionai aderéncia as normativas e boas praticas foram
considerados, ga tindo que a solugdc proposta esteja dentro das
mais eavancadas e seguras disponiveis no mercado.

Além dissc, a3 solugdc foi desenhada para ser flexivel e escalavel,
de formz 2 permitir atualizagdes e inclusdes de novos exames conforme
evolugic das necessidades de satde plblica do municipio. Tal
abordagem assegura a sustentabilidade do servigo a longo prazo, em
conformidade com o Art. 70 da Lei 14.133/2021, gque orienta a
realizagdo do planejamento estratégico nas contratacgfes publicas.

“acia da sclugdo escolhida baseia-se também na andlise
mercado fornecedor, conforme exigéncias do Art. 18,
i n° 14.133/2021, gque reccmenda a realizagdc de um
lEvaH -amentc de mercado detalhade. Esta analise evidenciou que a
modalidade de contratagdo sugerida é compativel com as melhores
préticas de mercado, garantindoc n3c apenas a gualidade do servigo,
mas também condigdes competitivas e justas para a administragdo
piblica.
Em sintese, a solucgido

ntegralmente descrita contempla a melhor opgéo
existente no mercado r
i - a

J..
para atendimento das necessidades de saude do

municipio, ssegurande atendimento eficiente, sequrc e alinhado as
diretrizes isgais e técnicas vigentes, ?Epresentando, portanto, a
opgao mais adeguada e benéfica para a administracgdo publica e para a
populacé&oc atendida.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHE DACO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A

e e — e
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V}anHIHISTnagﬁa OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA
' LICITAGAO (ART.18°, §1°, INCISO VI DA LEI FEDERAL N°. 14.133, DE 1°
DE ABRIL DE 2021)

Os valores descritos neste processo ja foram objeto de analise quando

do processo de 29"4, bem como o valor firmado com o profissional da
drea, gue esti pactuado em seus contratos. Sendo possivel utilizar
0S5 MEesmos :e:ame:::q, até mesmo porgue a lei dispdée que devem ser

mantidas nas ce
em contratscs
no momento oS
gue precisa d

Cigdes preestabelecidas. Ou seja, aquelas ja firmadas
anteriores, e manter o valor nos trara economicidade,
astos com as contratagdes ndo poderd onerar este érgao
nvolver varias outras atividades.

7. DESCRICAC DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACICONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO
(ART.18°, $1°, INCISO VII DA LEI FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021), confeoerme informagdes gerais a serem seguidas quanto ao
procedimento:

i ~ PROCEDIMENTO ] CREDENCIAMENTO |

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO
(ART.18°, £1°, INCISO VIII DA LEI FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021).

de services ea;&cia LZﬂdOS, esgehlflhamenta na contratagioc de
profissiconais na &area de desenvolvimento sccial no municipioc de
Monsenhor Tabosa-CE, fundamenta-se na andlise detalhada dos seguintes
aspectes, em conformidade com o previsto na Lei n®. 14.133/2021:

DA DIVISIBILIDADE DO OBJETO: foi verificado gue os servigos para

contratacas de pr OflelﬂFa s =880 tecnicamente divisiveis sem

¥ 1a funcionalidade. Cada categoria pode ser oferecida
te rofissionais com es*ec;a‘+za¢5es distintas, mantendo
4 integridade e a gqualidade necessarias.

DA POSSIEILIDADE TECNICA E ECONOMICA: A divisdoc do obijeto em
diferentes tipos de profissionais é tecnicamente e economicamernte
vidvel. Permite z contratagdoc de servigos especializados especificos
para cada cipo de procedimente, assegurando qualidade e eficécia nos
resultados esperados, sem comprometer a eficiéncia do servigo

!

o

pa— L T T
prestado a populagao.

ECONOMIA DE ESCALA: A analise demonstirou gue o parcelamento, neste
caso, ndc resulta em perda de economia de escala significativa. Pelo

PRACA D7 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: £3.780-000, TEL: (B8) 3696-1117
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Bcontrario, a divisdao possibilita a negociagdo de valores mais
Yantajosos com cdifsrences estadores, reduzindo o custo glcbal da
Eontratacs=o.

" COMPETITIVIDADE E APROVEITAMENTO DE MERCADO: O parcelamento favorece
a competicdo, permitindo a participagdoc de uma gama mais ampla de
profissionzis, gue pcssuem especializagdes especificas isso contribui
para um melhor acroveitamento do mercado e incentiva a gqualidade dos
servicos cfertados.

g. DEMONSTRATIVO Dos RESULTADOS FRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIATS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (ART.18°, §1°, INCISO IX DA LEI
FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

Os resultados pretendides com a contratagdc dos profissionais
especializades devem estar alinhados aos objetivos estratégicos
previstes na Lei n®. 14.133/2021, que estabelece os principios de
eficiéncia, economicidade, desenvolvimentoe nacional sustentavel, e

proporcicnalidade, bem corno ¢ fomento & inovagdo e & justa competigdo
nos processocs licitatdrios e contratagdes publicas. Dessa forma, os
resultados esperados com a presente contratagdo s3o detalhados a

seguir:

ACESSO A ASSISTENCIA SOCIAL: garantir Hm acesso mals abrangente e
gualificado aos servigos sociocassistenciais para a populagdo de
Monsenhor Tabosa-CE, especialmente as classes mais vulneréveis.
Alinhado ao a 0 da Lei 14.133/2021, que invoca o principio do
interesse piblico, a contratagdc visa aprimorar o servigo publico.

GARANTIA DA EFIcﬁcin NO SERVICO PUBLICO: Obter maior eficiéncia e

eficacia ra prestacdo de servigos de assisténcia social, por meio da
contratagao de f:uzlta cnais especializados, visando aprimorar os
servigos de sadde publica. Visa-se entdo cumprir com os principios

de eficiéncia e eficdcia conforme delineade no art. 5° da Lei
14.133/2021.

OTIMIZACAO DOS RECURSOS: conforme orienta o art. 11, a contratacio
busca alcancar a economicidade e a melhor utilizagdo dos recursos
publices, por meio de uma selegdo criteriosa que assegurara a
contratacao mals wantajosa e um controle rigido dos gastos, alem de
evitar o scbre precc e garantir a transparéncia e a justa competigao.

DESENVOLVIMENTO NACIOMNAL SUSTENTAVEL: a contratacdoc deverd priorizar
solugdes que estejam alinhadas ao desenvolvimentoc nacional
sustentével, promovendc e incentivando praticas gque protejam o meio

PRAGA D7 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117
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Weanbiente de acorde com principios éticos e de

sustentab: idac em consondncia com o art. 5° da Lei n® 14.133/2021.
P spera—-sc cinlel: que o©s servigos contratados promovam a inovagao

Btecnoldg ide, gerando valecr agregado para a comunidade

%
L

I ¢ profiss

PRECISAO NOS SERVICOS PRESTADOS: assegurar a alta qualidade nos

servigos prestades, contribuindo para diagnésticos mais precisos e,
conseguentemente, tratamentos mais eficazes, refletindo o]
compromet .mente com ©8 principics da eficdcia e moralidade,
estabelecidcs no art. 5° da Lei 14.133/2021.

Portantc, espera-se gque a contratagdoc proposta atenda nao apenas a
necessidade imediata de contratagdc de profissionais especializados
no municipic de Monsenhor Tabosa-CE, mas também contribua de maneira
significativa para o fortalecimento da saide publica local,
alavancanco a gqualidade de vida e o bem-estar da populagdo, de maneira
sustentavel e responsdavel perante os recursos publicos, em plena
consoninc.a com oS preceitos da Lei 14.13312021.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRACRO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE SERVIDORES
OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL (ART.18°, §1°,
INCISO X DA LEI FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

g provicéncias adotadas pela Administracgdo serdo as de

accmpanhamento gestde e fiscalizacdo das eventuais contratagdes
decorrentes fﬂ ragistro de precos.

A Controladoria Geral do Municipic dispée de normativa disciplinar
as guais apresentam os direcicnamentos da competéncia se atividades
as gquais devem ser exercidas pelos servidores responsaveis pela
fiscalizagac e gestdo contratual, bem como, regulamenta tais

atribuicbes.
A CGM tambeém promove atividades e agdes no sentido de capacitar ou

atualizar os servidores envolvidos no processc, de modo a propiciar
mais guzlificacéc desses servidores e minoracgao dos riscos envoltos
a relacdc contratual.

11. CONTEATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART.18°, §1°,

INCISO XI)
Ndo haveri necessidade de realizar contratagdes correlatas e/ou
interderendeaentes

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURS0S, BEM COMOD LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (ART.18°, §1°, INCISO
XIT)

Erme e e e ——y
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o de servigos especializados em assisténcia
contratagdo de profissionais de assisténcia
no municipio de Monsenhor Tabosa-CE, néo
is impactos ambientals decorrentes desta

A1)

atividade.

13. POSICIONEAMENTO CONCLUSIVO SOERE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (ART.18°, §1°, INCISO
XIII DA LEI FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

Com bass nz =znalise detalhada das necessidades do municipio de
Monsenhor Tabcsa-CE e da legislag3o aplicéavel, especificamente a Lei
n®. 14. 'F*-Eﬂfl, concluimos de forma favoravel quanto a viabilidade
e razoabilil 2 da contratacdo de servigos especializados em salde
para contratagdc de profissionais especializados.

A lei n 1.133/2021 estabelece principios e diretrizes claras que
visam asssgurar a execugdc de contratacgdes piiblicas de forma
eficiente, transpazrente e gue atendam ac interesse plblico. Conforme
¢ artige 50, a lei promove os prlnc pios da eficiéneia, da

economicidade & do desenvolvimento nacional sustentével, fundamentos
esses gue corroboram com a necessidade de contratagao do servigo em

questdc, garantindo acesso a servicgos de gualidade para a populacdo
taboense.

Consoante zac artigo 6°, inciso XX, gue define o Estudo Técnico
Preliminar (ETE] como a fase que caracteriza o interesse piblico e
busca a melhor solugdo, 0 trabalhos realizados na etapa preparatéria
desta icitacdao demonstraram gue a prestagdo dos servigos de
profissionais e i gse alinha ao interesse piblico ao

, 6stico & o monitoramento de condigdes
de salde essenciais para a _-upulacéo. Ademais, o artige 18, nos

ineclses I & XIII, orienta sobre a necessidade de um planejamento
detalhade = “ustificadeo para a contratagdoc, o que foi rigorosamente
observado neste processoc.

14, JUSTIFICATIVAS:
a) Justificative guanto aos servigos continuados:

A justificativa para a continuidade destes servicos & multifacetada

e crucial para a populagdc. Agqui estdc algumas razdes principais:

i

Ampliacio do Ahesan ao8 Servigos: O credenciamentc de novos
profissionais sibilitard a expansédc da cobertura de atendimento
em diversas ialidades, reduzinde as filas de espera e garantindo
um acessc io e eficiente aos servicos soclicassistenciais
para todos os cldaddcs de Monsenhor Tabosa.

FRAGCA U7 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117
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-lﬁlvarslf.';l,{uq‘.mﬂ da Oferta de Serv:.r;-.ns Com a inclusédo ﬂQ“Tavos
profissionais, serd Frbﬁ ivel diversificar a oferta de servigos,
Fcontemplande adreas sspecificas e especialidades que atualmente possam
festar csubtendi ausentes no municipioc. Isso garantird uma
‘assisténci : leta e abrangente & populagdo, atendendo as
demandas individuiais e coletivas.

Melhoria da Qualidade do Atendimento: O aumentc do gquadro de
profissicna’s contribuird para a melhoria da gualidade do atendimento
prestadoc & pecpulagio, possibilitando uma maior dedicagdc e atengdo
aos usua S, D como a implementagdc de praticas inovadoras e

Redugédo de egsigualdades em Saudde: O credenciamento de profissionais
de saide en Mconsennor Tabosa € uma medida essencial para reduzir as
desigqualdades =m Saude, garantinde gque todos os cidadéaos,
independertemente de sua localizag3oc geografica ou condigéo
sociceconémica, tenham acesso eguitativo a servigos de saldde de
qualidade.

Fortalecimento do Sistema de Assisténcia Social Local: Ao ampliar a
rede de profissionais credenciadcs, o municipio de Monsenhor Tabosa
estara Icrtalecsndo seu sistema, tornando-¢ mais resiliente e
preparado para enfrentar os desafios presentes e futuros.

b) Justificativa gquantc a adogdc de critériocs e praticas de
sustentabilidade nas contratag¢des publicas:

Fara ﬁt'eh a sustentabilidade no credenciamento de profissionais
espec ' .ssencial estabelecer regras gue promovam o uso
efi:_ cs, & gestdoc ambiental adegquada, a eficiéncia
enerc sibilizacdo e educacdo sobre sustentabilidade, além
do m Tiv melheria continua. Essas medidas visam reduzir o
impacto ampiental, promover praticas mais sustentdveis e garantir o
bem-este las comunidades atendidas pelos laboratérios.

c) Justificativa gquanto a indicagio de marcas ou modelo

Para o [prese o foi feita a indicagdo de marcas

especiticas,

2
se tratar de procedimento o qual decorre
de. padronizagdo '

B
ré-qualificagdo especifica ou de marcas

|_d.

pre-aprovaudas 2Ga0.

d) Justificativa quanto a prova de conceite

Hao 5¢ o8

e) Justificativa guanto a subcoentratagioe.

Ndo seri acmiticda a subcontratagdo dos servigos, haja wvista que,
considerando a natureza sintética do cbjete, ndc haverd ganho para o

\
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Ppresente cbjeto em relagdo a eventual subcontratagao, sobretudo, pela
Tecessidaas o= ;rﬁ&téCEiﬁ e servicos de forma direta aocs ©O6rgdos
drniteressacos, garantindo um melhor acompanhamento do objetc per parte
Bta Administrzcgic e, ?Gr conseguinte, maior eficiéncia na contratagdoc.
Entende-se gue a subcontrataci2c se mostra cabivel guando o cbjeto a
ser licitzdo regquer execugdo complexa, de modo gue alguma fase/etapa
exija a pzrticipagdc de terceiros na prestacdc dos servigos, haja
vista 5 1 cipios da especializagd3c e da concentragldo das
atividade: > gue ndo & o caso. Por esse motive, fica vedada a
subcontratagac do cbhbjeto, ainda gue parcial.
A presente vedagac encontra fundamento no §2° do art. 122 da Lei
Federal 14.133/21, qual seja:
irt. 122.
§ 2° Regulamento ou edital de licitagdc poderdo
vedar, restringir ou estabelecer condigdes para a
subcontratagio
§ 3° Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou
idlica, se aguela cu os dirigentes desta mantiverem
.o de natureza técnica, comercial, econdmica,
eira; trabalhista ou civil com dirigente do
cu entidade contratante ou com agente piblico

que deqemJEEhe funcdce na licitacdo ou atue na
fiscalizacd3o ou na gastao do contrato, ou se deles
foram cdHnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau,
devendc essa proibig¢d3o constar expressamente do
adital de licitacaos.

Neste sentiag, considerando a faculdade legal e a justificativa acima

apresentacla subcontratagdo em guestdo ndo é viédvel

e se Torna & administracio.

£) Justificativa gquantoc a garantia da contratagido

Nac havera exigéncia da ogarantia da contratagdo nos termos

possibilitadeos no artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133;, de 2021,
aja wvista a baixa complexidade do objete, ¢ wulto da licitacdo, a

natureza de pronta-entrega.

g) Justificativa quanto a vadagdo de participagdo de consércio:
Justifica-se a vedacdc & participacdo de interessadas dgque se

apresentem constituidas scb a forma de consércio, haja vista a

plausib] ade da ampliac3c da competitividade, sobretudo, mediante
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possibil:dade de participagdo de empresas de pequeno e medio porte,
Specla.cr . pelo objete tratar-se de servigo comum, ou seja, de
bjeto divisivel, onde a pluralidade de empresas pode ser facilmente
tilizadaes sem gue najs a soma de capacidades para o mesmo fim.
Qutro ponto guanto a ndo complexidade do objetec, reforga-se pelas
xigéncias técnicas postuladas no projeto bésico/termo de referéncia
e, por conszgui edital, as quais limitaram, tdo somente,

Lei, condigdes estas suficientes para a
natureza, o gue ndo tornard restrito o

niverso de possiveis licitantes individuais.
Ademais, entsnde-se que a auséncia de consdércio ndc traré prejulizos
competitividade do certame, wvisto que, em regra, a formagdo de
consércios &€ admitida quando o ocbjeto a ser licitade envolve questdes
de alte smplexicade ou de relevante wvulto, em gue empresas,
soladarerze, ndc teriam condigbes de suprir os reguisitos de
habilitar ¢ edital; o gue ndoc & O caso
outra rtente, com a atual definigdoc postulada, a Administragio
visa aumentar o universo de possiveis competidores, bem como, a plena
satisfacdn de suas necessidades prospectadas.

L " : EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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3( Secretaria de
Desenvolvimento e
Assisténcia Social

ANEXO Il - MODELOS )
A) SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO T A
A Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa-CE

Procedimento de Credenciamento n®

Objeto: CONTRATAGAQ PARA PRESTAGAQO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COM NIVEL SUPERIOR NA AREA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DE FORMA COMPLEMENTAR AD SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
- SUAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MONSENHOR TABOSA — CE

Razdo Social/Nome /Representante Legal:

CPF/CNPI n2.;

Endereco:

Fone:

E-mail:

Banco: __ Agéncian®.:__ Conta Corrente nf.:

Pela presente solicito credenciamento junto & Prefeitura de Monsenhor Tabosa, parao "
EDNTHATA(;.E'D PARA, PHESTACJE.O DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COM NIVEL SUPERIOR MA AREA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DE FORMA COMPLEMENTAR AD SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

MONSENHOR TABOSA - CE, nais) especialidade(s) {informar especificacdo do item
desejado), na forma do Edital de CREDENCIAMENTO ne.: conforme especificado na tabela
abaixo:

ITEM ESPECIFICACAQ/CATEGORIA

Assim, declaramos inteira submissdo aos preceitos l2gais em vigor, especialmente os da Lei
n%, 14.133/21, e as cldusulas e condigBes constantes do Edital do referido procedimento auxiliar.

Declaro ainda sob as penas cabiveis que, cumpro os requisitos para a habilitacdo e a
conformidade deste reguerimento de participagdo com as exigéncias do edital. Assuminde o
compromisso de bem e fielmente executar os servigos especificados, caso seja credenciado, seguindo as
orientagdes emanadas da administragdo municipal, as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social e
dos respectivos Conselhos de Classe.

Na oportunidade, solicito a juntada e andlise dos documentos em anexo, para fins de
comprovacdo dos requisitos exigidos no instrumento convocatorio.

Espera deferimento.

CidadefEstado ___ de de
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Assisténcia Social

Nome/Razdo Social/ Representante e CPF/CNP! e assinatura do proponentes RA My,

(] ol lI"’l‘l""‘.
'.,.-" "‘{.‘
-
s 757 r?

ANEXO Il - MODELOS (CONTINUAGAQ) Ve .gf

e e &
B) DECLARAGOES DIVERSAS s

A Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa-CE
Procedimento de Credenciamento n? 0218.01.2025

Objeto: CONTRATACAD PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COM NIVEL SUPERIOR NA
AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DE FORMA COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA —CE

Declaro, para fins de participagdo no EDITAL DE CREDENCIAMENTO ne,

, Que, ate a presente data, inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa

habilitagdo, bem assim gue ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, nos temos da Lej n® 14.133/21,

(Declaragdo especifica para pessoas juridicas)

Declaro ainda, que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 anos, salvo menocr a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXI|l, da Constituicdo Federal.

Pelo que, por ser a expressio da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

Cidadef/Estado  de de

Nome/Razdo Social/ Representante e CPF/CNPI e assinatura do proponente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA
AVISO DE LICITACAO — CREDENCIAMENTO Ne. 0218.01.2025

O Municipio de Monsenhor Tabosa, Estado do Ceara, através da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, localizada na Rua Sagrado de Coracdo, N2 45 - Centro
- CEP: 63.780-000, Centro, Monsenhor Tabosa/CE, recebera no periodo de 20 de fevereiro
de 2025 a 20 de fevereiro de 2026 no horério de expediente ao publico, das 08h00min as
12h00min, os documentos referentes ao CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COM NIVEL SUPERIOR NA
AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DE FORMA COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA. Para demais informacdes
entrar em contato através do e-mail; setas@monsenhortabosa.ce.gov.br, Monsenhor
Tabosa/CE, 19 de fevereiro de 2025.
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FRANCISCA ROSIMARY DE FARIAS XIMENES

Autoridade Competente
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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