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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

N® 2025021001

OBJETC: CONTRATAGAO PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE PROFISSIONAIS COM
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA - CE.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA
A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (ART.18°, §1°,
INCISO I DA LEI FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

O municipioc de Monsenhor Tabosa, assim como muitas outras regides,
enfrenta desafios significativos no gque diz respeito ao acesso e
qualidade dos servigos socicassistenciais oferecidos a sua populacio.
Com uma demanda crescente por atendimento assistencial, é imperativo
que o poder publico adote medidas eficazes para garantir o bem-estar
e a qualidade de vida dos seus habitantes, principalmente a populacédo
mais carente,

Diante desse cenario, o credenciamento de profissionais se apresenta
como uma estratégia fundamental para suprir as necessidades locais e
fortalecer o sistema Gnico de assisténcia social. Abaixo, destacamos
algumas razdes gue justificam essa iniciatiwva:

Ampliagdc do MAcesso aocs Servigcos de Assisténcia Seocial: O
credenciamento de novos profissionais possibilitard a expansdc da
cobertura de atendimento em diversas especialidades, reduzindo as
filas de espera e garantindo um acesso mais réapide e eficiente aos
servicos socicassistenciais para todos os cidaddcs de Monsenhor
Tabosa.

Diversificagdo da Oferta de Servigos: Com a inclusd3c de novos
profissionais, serd possivel diversificar a oferta de servigos,
contemplando Areas especificas e especialidades que atualmente possam
estar subtendidas ou ausentes no municipioc. Isso garantira uma
assisténcia mais completa e abrangente & populagdo, atendendo as
demandas individuais e coletivas.

Melhoria da Qualidade do Atendimento: O aumentc do guadro de
profissionais de saide contribuira para a melhoria da gqualidade do
atendimento prestado 3 populacdo, possibilitando uma maior dedicagdo
e atencdo aos paclientes, bem comec a implementagdoc de praticas
inovadoras e atualizadas.
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Redugdo das Desigualdades em Saude: O credenciamento de profissicnais
da 4rea de assisténcia soccial em Monsenhor Tabosa € uma medida
essencial para reduzir as desigualdades sociais, garantindo que todos
0s cidadaocs, independentemente de sua localizagdao geografica ou
condigdo sociceconémica, tenham acesso equitativo a servigos de de
gualidade.

Fortalecimento do Sistema de Assisténcia Social Local: Ac ampliar a
rede de profissionais credenciados, o municipio de Monsenhor Tabosa
estara fortalecendo seu sistema, tornando-o mais resiliente e
preparade para enfrentar os desafios presentes e futurcs

Diante do exposto, fica evidente a importéncia do credenciamento de
profissionais para atuar em Monsenhor Tabosa. Essa medida ndo apenas
atende as demandas imediatas da populacgdo, mas também contribui para
o fortalecimento do sistema local e para a promocd3o do bem-estar e
gualidade de vida de todos os seus habitantes.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM
O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGCAO (ART.18°, §1°, INCISO II DA LEI
FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE AEBRIL DE 2021)

Conta o presente objeto aprovisionado junto ac PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL - PCA para o exercicio de 2025, com o ID do PCA - PNCP n°
07693989000105-0-000006/2025; ID do item no PCA n® 36.

3 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (ART.18°, §1°, INCISO III DA LEI
FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

3.1. Entende-se comc requisitos de contratagio todas as exigéncias
as guals serdo necessirias em todas as fases do procedimento. Para
julgamento guando do certame licitatédrio, entende-se necessario gque
0 proponente vencedor apresente os seguintes requisitos:

a) Requisitos de habilitagdc para julgamento:

3.2. 0Os documentos de habilitagdo poderdo ser aqueles exigidos no
art. 62 da Lel Federal N°. 14.133/21, contude, a relagdo detalhada
dos documentos os guails serdo requisitados para fins de habilitagdo
no certame, serio agqueles constantes do termo de referéncia, a ser
confeccionado tomande comc base as perspectivas, especificidades,
requisitos e demais informagdes trazidas e abordadas neste estudo.

b) Requisitos para fins de contratagédo:
Para o problema indicade acima ser solucionado, nos termos do
procedimento de origem, entende-se necessaric que no momento da
contratagio seja apresentado os seguintes requisitos especificos:
PARA PESSCAS Fisicas:
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a) Reguerimentc padronizado de Credenciamento;
b) Cccumento de Identidade (c/ foto):
¢c) Cadastro Nacional de Pesscas Fisicas (CPF):
d) Comprovante de enderec¢o, gue tenha sido emitido nos tltimos
03 (trés) meses;
e) Curriculum Vitae com comprova¢do de titulos;
f) Cédula de Identidade Profissicnal expedida pelo Conselho
Profissiconal Competente;
g) Diploma cu Certificado de conclus3o (de curso de graduagdo
e especializagao correspondente, se houver);
h) Certiddc de Regularidade Profissional emitida pelo
Conszelho de Classe aplicével;
i) Comprovacdc de tempo de atuagdo, através dos seguintes
doecumentos:
i.l. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);
i.2. cbpia de contrato de prestacdo de servicgos;
i.3. certid3o ou atestado emitido por entidade piblica
ou privada com a descrigdo das atividades desenvolvidas.
j) Certidic Negativa de Débitos da Receita Federal:
k) Certidio Negativa de Débitos da Receita Estadual;
l) Certiddc Negativa de Débitos Municipais;
m) Certiddoc Negativa de Débitos Trabalhista:
n) Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitacdo.

Na hipdtese de Pessoa Juridica, deverdc ser apresentados, além da

documentagdc aplicdvel a pessca fisica, descrita na clausula

anterior, os seguintes documentos:

a) Requerimento padronizado de Credenciamento.

b) Habilitagdc Juridica:
b.l. Sociedade empresidria, sociedade limitada unipessoal
- SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdoc do ato
constitutive, estatuto ou contrato social no Registro
Piblico de Empresas Mercantis, a carge da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdério de seus administradores;
b.2. Sociedade simples: inscrigd3ec do ato constitutivo
no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdéric de seus
administradores;
b.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples
ou empres&ria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da scociedade simples ou empresiaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessocas Juridicas

\
T e e — e —

PRAGA 07 DE SETEMBRO, N° 15, CENTRO, CEP: 63.780-000, TEL: (88) 3696-1117
EMAIL: PREFEITURAMONSENHORTABOSA@MONSENHORTABOSA.CE.GOV.BR




__, MONSENHOR ¢ :
T Ly 3 .
{849 TABOSA R 9 L’

ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera,

com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

b.4. Documento oficial com foto do sécio administrador

da empresa e sO6cios.

b.5. 0Os documentos em apregc deverd3o estar acompanhados

de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
¢) Regularidade Fiscal:

¢.1. Prova de inscricdc no Cadastro Nacional de Pessoas

juridicas - CNPJ;
c.2. Prova de Inscrigdc n¢ Cadastrc de Contribuintes
Estadual/Municipal;
e.3. Certiddc Negativa de Débitos da Receita Federal;
c.4. CEVLidéo Negativa de Débitos da Receita Estadual;
c.5. Certiddo Negativa de Débites Municipais;
a.6. Ceruldén Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT:
e.7. Certificado de Regularidade do FGTS.

d) Quzlificagdoc técnica:
d.l. Curriculum Vitae do Responsiavel Técnice com

comprovacgdc de titulos;
d.2. Cedula de Identidade Profissional expedida pelo
Conselho Profissional Competente;
d.3. Diploma ou Certificade de conclusd3c (curso de
graduagdc e especializagdo correspondente, se houver);
d.4. Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE, no
Conselho Regional de Medicina (para profissional de
medicina gue tenha interesse em credenciar-se em
categorias de especialidade médica);
d.5. Comprovante de Inscrigdc da Pesspca Juridica
interessada no Conselho de Classe aplicavel;
d.6. Certiddc de Regularidade Profissional indicado para
execugdo dos servigos emitida pelo Conselho de Classe
gaplicavel;
d.7. Cocmprovagdo de tempo de atuagdo, através dos
seguintes documentcs:
d.7.1. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sociai (CTPS);
d.7.2. cbdbpia de contato de prestacdo de servigos;
d.7.3. certidd3o ou atestado emitido por entidade
piblica cu privada com a descrigdoc das atividades
desenvolvidas;
e) Outros documentos:
@.1. Declaracgdc de gue ndc emprega - menor de 18 anos
em trabalho noturno, perigosc ou insalubre e nao
emprega mencr de 16 anos, salvo mencr, a partir de
14 ancs, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
79, ¥XHXIII, da Constituigdo Federal; éﬂ-
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e.2. Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitacao;

@.3. Certiddo Negativa de faléncia, concordata e
Recuperacdc Judicial, expedida pelo distribuidor da
Comarca em gue estiver sediado o interessado.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGCAO, ACOMPANHADAS DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE
CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGCOES, DE MODO A
POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA (ART.18°, §1°, INCISO IV DA LEI
FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

VALOR
CAD | QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR | VR. UNIT VALOR
DESCRICAO | QUAN. | poprva| mora/mEs | Homa/awo |PMIPAPE| popa | mewsar | Torar mes lfr‘L
ASSISTENTE : ) & = b RS . . e
socran |UnD|04 4B0 5760 H 23,34 2.800, 80 11.203,204134.434,40
: : : : RS ; ,
ADVOGADO JUND |04 = 640 TERO H 18,75 3.000, 00 12.000,00)144.,.000, 00
PEDAGOGO |uMD |02 - 320 3840 H 17,5010 B¥ 5.600,00 | &7.200,00
2.800,00 !
e . - - ’ RS : v i
PSICOLOGO JUND] 02 - 240 2880 H 23,34 2.800, 80 5.601,60 | 67.219,20

VALOR TOTAL: R§$ 412.857,60 (QUATROCENTOS E DOZE MIL E OITOCENTOS E
CINQUENTA E SETE REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR (ART.18°, §1°, INCISO V DA LEI
FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

DO ESTUDO E DAS SOLUGOES:

Para a efetivacdo de um processo de contratagdc publica gque vise a
exceléncia na prestacgdo de servigos especializados em desenvolvimento
social, especificamente a contratacdac de profissionais para atuarem
no municipio de Monsenhor Tabosa-CE, ¢ fundamental um minucioso
levantamento de mercado gque considere as alternativas disponiveis
para contratacdo, suas vantagens, limitacdes e a adequagdo as
necessidades especificas do municipio.

Neste contexto, foram identificadas as seguintes principais solucgdes
de contratacédoc
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SOLUCAO 01: Contratagdo direta com o fornecedor: Essa modalidade
envolve =z contratagdc direta de profissionais que possuam a
capacidade técnica e infraestrutura necessaria para a execugdoc dos
servigos ?equer dos, garantinde agilidade no processo contratual e
um contato mais diretc e controlado entre o prestador de servigos e
¢ 6rgdo publiico.

SOLUGCAO 02: Cont a:aqéa através de terceirizacdo: Nessa opgdo, &
realizada a centratagZo de uma empresa especializada em gestic de
servicos ce alde gue, por sua vez, Sera respconsavel pela
subcontratacd3oc & gerenciamento dos profissicnais gque efetivamente
realizarzc cs serv';os. Esta solugdo pode facilitar o gerenciamento
dos servigos contratados e proporcionar acesso a uma rede mais ampla
de laboratdrios.

;L :

SOLUCAO 03: Demais alternativas de contratac@o: Entre as alternativas
disponiveis, destaca-se a possibilidade de realizag3o de parcerias
puiblico-privadas, consércios com outros municipios para a contratacao
conjunta cde servigos, ou ainda, uso de acordos de cooperacdo técnica
com instituicdes de ensinc e pesquisa para o apoio no provimento dos
servicos exigidos.

DA ANALISE DAS SOLUCOES:

Apds analise das solugdes identificadas, e considerando as
especificidades dos servigos a serem prestados no contexto do
municipic de Monsenhor Tazbosa-CE, a Contratacdo direta com o
prestador apresenta-se comc a solugd3c mais adequada para atender as
necessidades dessa contratagdo. Esta esceolha justifica-se pela
necessidade de assegurar a qualidade e a confiabilidade dos servicgos
prestades, elementos critices na drea da assisténcia social, além de
possibilitar uma relagdo direta com o© prestador dos servigos,
facilitando a comunicagdo, agdes de fiscalizagdo e ajustes
cperacicnais cue se fagam necessarios durante a vigéncia do contrato.
Rdemais, tal modalidade permite um melhor controle scbre os padrdes
de gualidade e atendimentos, essencilais para a eficiéncia do servigo
publico.

DA CONCLUSAOC - ESCOLHA DA SOLUGAO:

Considerando a primazia da obtengso de servigos que atendam a&s
necessidades sociloassistenciais da populacdo do municipio de
Monserhcr Tabosa-CE, especialmente no gue se refere & realizacgdo de
atendimentos especializados, a solugdo proposta foi cuidadosamente
analisada para garantir que seja a mais adequada e eficiente conforme
as demandas identificadas. A solucdc engloba a contratagdaoc de um ou
mais profissionais especializades na execugdo de um rol compreensivo
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de servigus essenclals a manutengdo da assisténcia social, mapeado
com base nas recessidades locais e diretrizes,

B Lei n®. 14.133/2021, gue estabelece normas gerais de licitacdo e
contratagZo pablica, reforga a importancia do planejamento e da
eficiéncia na condugdo dos processos licitatérios, assegurando a

rcpostas que gerem o maior beneficio para a administracdo
piblica. MNesse sentide, a escolha pela contratagido de servigos
especializades, com foco na contratagdo de profissionais, emerge como
estratégia otima frente & deteccdo, acompanhamente e prevencio de
condigdes de caréncia da populacac.

A adequacao da contratada para a prestagdoc destes servigos considera
naoc apenas a capacidade técnica e operacional para o atendimento
quantitativo e gualitativo, mas também se alinha aos principios da
ecoromicidace e eficiéncia previstos no Art. 50 da referida Lei.
Aspectos c':a tecnclogia aplicada aos processos, capacitacdo continua
dos profissionais e aderéncia as normativas e boas praticas foram
considerados, garantindo gque a solugd3c proposta esteja dentro das
mais avancadas & seguras disponiveis no mercado.

4

de forms & permitir atualizagdes e inclusdes de novos exames conforme
evclucio das
abordagem asse
conformidade
realizacic

Além disso, a solugdc foi desenhada para ser flexivel e escaléavel,

:ecessidades de saude publica do municipio. Tal
ura a sustentabilidade do servige a longo prazo, em

com o Art. 70 da Lei 14.133/2021, gue orienta a
do planejamento estratégice nas contratagdes publicas.,

Por fim, 2 eficdcia da solugdo escolhida baseia-se também na analise
criteriosa do mercado fornecedor, conforme exigéncias do Art. 18,
§1°, V da Lei n° 14.133/2021, gque recomenda a realizac3oc de um
levantamentc de mercado detalhado. Esta analise evidenciou que a
modalidade de contratagdoc sugerida é& compativel com as melhores
praticas des mercade, garantindo n3oc apenas a gualidade do servigo,
mas também condigfes competitivas e Jjustas para a administracide
publica.

Em sintese, a solugdc integralmente descrita contempla a melhor opgédo

existente no mercadeo para atendimento das necessidades de safide do
municipic, assegurando atendimento eficiente, seguro e alinhado as
diretrizes lagais e técnicas vigentes, representando, portante, a

populacdo atendida.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA commrnq:iq, ACOMPANHADA DOS PREGOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHE DAO SUPORTE, QUE PCDERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A

e e ———r— e P :r
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MINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA
LICITA;ED (ART.18°, §1°, INCISO VI DA LEI FEDERAL N®. 14.133, DE 1°
DE AEBRIL DE 2021)

Cs valores descritos neste processo ja foram objeto de andlise guando
do processc de 2024, bem como o valor firmado com o profissional da
drea, gue esta pact uadc em seus contrates. Sendo possivel utilizar
0s mesmos parimetros, até mesmo porgue a lei dispble gque devem ser
mantidas nes conuigdes preestabelecidas. Ou seja, aquelas j& firmadas
em contratZgGss anteriores, e manter o valor nos trarad ecocnomicidade,
no momento 25 gas:cs com as contratagdes ndo poderd cnerar este Srgdo

gue precisa nvolver varias outras atividades.
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7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO
(ART.18°, $1°, INCISO VII DA LEI FEDERAL N°, 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021), conforme informagdes gerais a serem seguidas gquantc ao
procedimento:

i _ PROCEDIMENTO | CREDENCIAMENTO ]

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO
(ART.18°, €1°, INCISO VIII DA LEI FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021).

A decisido pelo parcelamento do objeto da licitag¢do para a prestacdo
de serviccs especializados, especificamente na contratagdc de
profissiorais na é&rea de desenvolvimento social no municipic de
Meonsenhor Taccsa-CE, fundamenta-se na andlise dE'alhada des seguintes
aspectcs, em conformidade com o previsto na Lei n®. 14.133/2021:

DA DIVISIBILIDADE DO OBJETO: Foi verificado que os servigos para
contratacéo de oprofissionais sd3o tecnicamente divisiveis sem
prejuizos para sua hu“c1aralldade Cada categoria pode ser oferecida
por diferentes profissionais com especializagdes distintas, mantendo
a integridade & a gualidade necessarias.

DA POSSIEILIDADE TECNICA E ECONOMICA: A divisdo do objeto em
diferentes tipos de D*ofiss'onais & tecnicamente e econcmicamente

vidvel. Permite 2 contratacgdo de servigos especializados especificos
para cada tipo de c:o“ec‘merto, assegurando qualidade e eficécia nos
resultacos esperados, sem comprometer a eficiéncia do servigo

prestado a populagac.

ECONOMIA DE ESCALA: A analise demonstrou gue o parcelamento, neste
casc, nac resultz em perda de eccnomia de escala significativa. Pelo
B e ——— = = ______] R -
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. Menre pe©
tontrario, = divisdc possibilita a negociagd3c de valores mais
vantajosos com cifsrentes prestadores, reduzindo o custo glcbal da
contratagaon

COMPETITIVIDADE E APROVEITAMENTO DE MERCADO: O parcelamentoc favorece
a compe:icgdo, permitinde a participagfio de uma gama mais ampla de
profissicnzis, gue pcssuem especializagdes especificas isso contribui
para um melhor aproveitamento do mercado e incentiva a qualidade dos
servigos cTert
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8. DEMONSTREATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR AFROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIATS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (ART.18°, §1°, INCISO IX DA LEI
FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

Os resultados pretendides com a contratagd3o dos profissionais
eéspecializadcs devem estar alinhados aos objetivos estratégicos
previstcs na Lel n®. 14.133/2021, gque estabelece os principios de
eficiéneiz economicidade, desenveolvimento nacional sustentdvel, e
proporcicrialidace, bem corno © fomento & inovag3o e 4 justa competigdo
nos processcs licitatdérios e contratagdes publicas. Dessa forma, os
resultadocs esperados com a2 presente contratagdo s3c detalhados a

seguir:

ACESSO A ASSISTENCIA SOCIAL: ga: ntir um acesso mais abrangente e
qualificado os ssrvices socicassistenciais para a populagdo de
Monsenhor Teboss-CE, especialmente 4&4s classes mais vulneraveis.
Alinhado ac art. 50 da Lei 14.133/2021, que invoca o principio do
interesse piblico, a contratagdoc visa aprimorar o servigo puiblico.

GARANTIA DA EFICACIA NO SERVICO PUBLICO: Obter maior eficiéncia e

eficdcia rz prescagdo de servigos de assisténcia social, por meio da
contratagén de profissicnais especializados, visando aprimorar os
servicos 2= sauds publica. E_sa—ue entdo cumprir com ©¢s5 principios

‘¢

de eficiércia e eficdcia conforme delineade no art. 5° da Lei
14.133/2021.

OTIMIZACAO DOS EECURSOS: conforme orienta o art. 11, a contratagéo
busca alcancar 3 eceonomicidade e a melhor utilizacg8o dos recursos

piblicos, pcr meio de uma selegdo criteriocsa que assegurara a
contratacéo mais vantajosa e um controle rigido dos gastos, além de
evitar ¢ scbre prege e garantir a transparéncia e a justa competigdo.

DESENVOLVIMENTO NMACIONAL SUSTENTAVEL: a contratagdc deveré& priorizar

solugdées  gue estejam alinhadas ao desenvolvimento nacional
sustentivel, promovende e incentivando préticas gue protejam o meio
T T e T e S T T e B e T o § x —1 R |
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Iambiente e guie estejam de acordo com principios éticos e de

sustentablidade, em conscndncia com o art. 5° da Lei n® 14.133/2021.
Espera-=z= também qgue o0s serviges contratados promovam a inovacédo
tecnolégica na &rea da satde, gerandc valor agregado para a comunidade
e profissicnais snvolvidos.

' !I-

PRECISAC NOS SERVICOS PRESTADOS: assegurar a alta qualidade nos

servigos prestades, contribuindo para diagnésticos mais precisos e,
consequentenernte tratamentos mais eficazes, refletindo o
comprometinent com o©s principios da eficdcia e moralidade,
estabelecidcs no arz. 5° da Lei 14.133/2021.

Portanto, =spera-se gue a contratagdo proposta atenda ndo apenas a
necessidacds= imediata de contratagdo de profissionais especializados
no municipic de Monsenhor Tabosa-CE; mas também contribua de maneira
Slg1+;iia”.va rara o fortalecimento da salde publica 1local,
alavancanco a gualidade de vida e o bem-estar da populacgdc, de maneira
sustentave. e :es,cﬁsével perante o©s recursos pobklicos, em plena
consoninc.:s com oS preceitos da Lei 14.13312021.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACEO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE SERVIDORES
OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL (ART.18°, §1°,
INCISO ¥X DA LEI FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

As rovidéncias adotadas pela Administracgdo serac as de
accmpanhamentzc, gestdo e fiscalizac3oc das eventuais contratagdes
decorrentesz €0 ragis

A Controladoria Geral do Municipic dispde de normativa disciplinar
as gquais apresentam os direcicnamentos da competéncia se atividades
as guzis devem ser exercidas pelos servidores responsaveis pela
fiscalizacic e gest3oc contratual, bem como, regulamenta tais
atribuictes.

A CGM tamspém promove atividades e agdes no sentido de capacitar ou
atualizar os servidores enveolvidos no processo, de modo a propiciar
mais qual:ficac3s desses servidores e minoragd3o dos riscos envoltos
a relacgic contratual.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART.18°, §1°,
INCISO XX

Nic haveri nscessidade de realizar contratagdes correlatas e/ou
interdeperndentes.

12. DESCRICEC DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGE!M DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (ART.18°, §1°, INCISO

XII)

e ————
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Considerandc a prestagdoc de servigos especializados em assisténcia
soclal, esceczificamente a contratacdo de profissionais de assisténcia
soclal especizlizados no municipio de Monsenhor Tabosa-CE, ndo

identificemes possiveis impactos ambientais decorrentes desta
atividacdie.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (ART.18°, §1°, INCISO
XIII DA LEXI FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

Com bass nz analise detalhada das necessidades do municipio de

Monsenhor Tabosa-CE e da legislagdoc aplicével, especificamente a Lei
n®. 14,133/2021, concluimos de forma favordvel quanto & viabilidade
e razoabl | ldzds da contratacdo de servigos especializados em satde
para contratagdo de profissicnais especializados.

A lei n L4.133/2021 estabelece principios e diretrizes claras que
Vvisam ass=gurar a execugac de contratagdes publicas de forma
eficiente, transpzrente e gue atendam ao interesse publico. Conforme
e artige 50, a lei promove o5 principios da eficiéncia, da
econonicidade e do desenvolvimento nacional sustentével, fundamentos
esses gue corrcocboram com a necessidade de contratagdo do servigo em

questac, Iz
taboense.
Consoante =¢ artigo 6°, inciso XX, que define o Estudo Técnico

acesso & servigos de gualidade para a populacgdo

reliminar (ETE no a fase gque caracteriza o interesse pablico e
busca g melhcr sclugio, os trabalhos realizados na etapa preparatéria
desta igitacdec demonstraram gque a prestagdo dos servigos de
profiss_orz:s especializados se alinha ac interesse publico ao
promover a pravensao, o diagnéstico e o monitoramento de condigdes
de satde w©ssencizls para a populag@o. Ademais, o artigo 18, nos
incisos I & XITII, orienta sobre a necessidade de um planejamento
detalkado = “ustificado para a contratagdo, o gue foi rigorosamente

observado neste gprocessc.
14. JUSTIFICATIVRS:

a) Justificative guanto acs servigos continuados:

A justificativa para a continuidade destes servigos é multifacetada
e crucial para a populagdo. Agqui estdc algumas razdes principais:
Ampliagico do MAcesso aos Servigos: O credenciamento de novos
profiss_onzis possibilitard a expansdo da cobertura de atendimento
em diversas ialidades, reduzindo as filas de espera e garantindo
um acesso mai do e eficiente aos servicos socicassistenciais
para todos 5 de Monsenhor Tabosa.

ENALIL: PREFEITURAMONSENHORTABOSA@MONSENHORTABOSA.CE.GOV.BR
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iversificagidc da Oferta de Servigos: Com a inclusao de novos
profissionais, zeri possivel diversificar a cferta de servigos,
contemp.arac agpecificas e especialidades que atualmente possam
estar subterdl ocu ausentes no municipio. Isso garantira uma
assisténciz mais completa e abrangente & populacdo, atendendo 4&s
demandas individuais e coletivas.

Melhoria da Qualidade do Atendimento: C aumentc do guadro de
profissicrnais contribuird ;a*a E melhoria da qualidade do atendimento
prestado 2 y:;:;a;ic. pessibilitando uma maior dedicagdo e atengdo
aos usuar-ss, Dem como a implementagdo de praticas inovadoras e

(]
ar
= A 1]

1caaes em Saidde: O credenciamento de profissionais
r Tabosa & uma medida essencial para reduzir as
satde, garantindo gue todos o©s cidadaocs,
indepen:ier ie sua localizagdo geografica ou condicgdo
socioegontmica, tenham acesso eguitative a servigos de satide de
gualidace.

Fortalecimento co Sistema de Assisténcia Social Local: Ao ampliar a
rede de profissicnais credenciades, © municipio de Monsenhor Tabosa
estaréd fcrialecande seu sistema, tornando-o mais resiliente e
preparado parz enfrentar os desafics presentes e futuros.
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b) Justificativa guantc a adogdco de critérios e praticas de
sustentabilidade nas contratagdes piblicas:

Para garancir 2 =ustentabilidade no credenciamento de profissionais
especia.izados, & essencial estabelecer regras gue promovam © uso
eficiente de recurscs, a gestd3c ambiental adequada, a eficiéncia
energétize, & sensibilizacgd3oc e educagdo sobre sustentabilidade, além
do monito :nto = melhoria continua. Essas medidas visam reduzir o
impacto arblental, promover praticas mais sustentaveis e garantir o
bem-estia les cominidades nheudldas pelos laboratérios.

c) Justificativa guanto a indicagdo de marcas ou modelo

Para © rpresents objeto nd2c foi feita a indicagdc de marcas
especificaes, haja vista n3o se tratar de procedimento o qual decorre
de padreonizazdo previa, de 5*é-qualifica;ao especifica ou de marcas
pré-aprove pela Administracac.

d) Justificativa cquanto a prova de conceito
Ndc se ap_ice
e) Justificative gquanto a subcentratacido.
N3oc seri acpitids a subcontratacdc dos servigos, haja vista que,
considerando a r=tureza sintética do cobjeto, ndoc havera ganho para o
T T e e e e R I
- h@i
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resente crjeto em relagdc a eventual subcontratacdo, sobretudo, pela

necessidaus o= prestagéo de servigos de forma direta aos édrgdos
interessacos gararntindo um melhor acompanhamento do objeto por parte
tda Admiristregdc e, por conseguinte, maior eficiéncia na contratacgic.
Entende~se gue a subcontratagdo se mostra cabivel quandoc o chjeto a
ser licitado reguer execugao ”OﬁDlEKa, de modo gue alguma fase/etapa
exija a purticipacic de terceiros na prestagdc dos servigos, haja
vista o©s principics da especializagdo e da concentracdo das
ativid > gue ndoc & o caso. Por esse motive, fica wedada a
sunceL::ET-;ic do cbhjeto, ainda que parcial.

A presents= vedagdc encentrz fundamento no §2° do art. 122 da Lei
Federal N 24.133/21, gual seja:

Art. 122.

§ 2% Regulamento cu edital de licitagd3c poderdo
.ngir ou estabelecer condigdes para a

Serid vedada a subcontratacgdoc de pessoa fisica ou
uridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vincule de natureza técnica, comercial, econdmica.
ira, trabalhista ocu civil com dirigente do

entidade contratante ou com agente publico
sempenne fungdc na licitagdc ou atue na
zagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
fnjuge, companheirc ou parente em linha reta,
ral, ou por afinidade, até o terceiro grau,
c essa proibigd3o constar expressamente do
licitacédo.
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derando a faculdade legal e a justificativa acima
u subcontratagdoc em questdo ndc & viavel
a administragio.

£) Justificativa guanto a garantia da contratagéo
N3c havera sxigéncia da garantia da contratagao nos termos

possibilitadss no srtige 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
haja vista 3 paixs complexidade do objeto, o vulto da licitagdo, a
natureza de pronta-entrega.

g) Justificativa quan*u a vedagdc de participagdo de consércio:

Justifica-se a veda 4 participacdo de interessadas gue se

apresentern ias scbh a forma de consércio, haja vista a
liac3o da competitividade, sobretudo, mediante

I.IJI
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& possibill:dace de participacdo de empresas de peguenc e médio porte,
€specia_mente pelc ebjetec tratar-se de servigo comum, ou seja, de
objetc divisivel, onde a pluralidade de empresas pcde ser facilmente
htilizades sem que naja a soma de capacidades para © mesmo fim.

ndc complexidade do objeto, reforga-se pelas
= : postuladas no projeto basico/termo de referéncia
or consaguinte, neste edital, as guais limitaram, tdc somente,
sicfes constantes da Lei, condig¢lfes estas suficientes para a
iz i s dessa natureza, © gue nd3o tornara restrito o
universo ce passivels licitantes individuais.

& auséncia de consdrcio ndoc trara prejulizos
rtame, wvisto gque, em regra, a formacdc de

consdrcios & admitida quando o objeto a ser licitado envelve gquestdes

alt: -mplexicade ou de relevante wvulto, em gque empresas,
isoladarer=s, n3c teriam condicBes de suprir os regquisitos de
habillzacie co edital, o gue nic é o caso.

1l definic3o postulada, a Administracéo
ssiveis competidores, bem como, a plena

‘\snsenhcr Tabosa/CE, 10 de fevereiro de 2025.

S EQUIPE DE PLANEJAMENTO

ibe EA o

Wilton Sales de Sousa

Newin shhilycirdates uaijs @
m%hir ey dos Santos Aranjé
Domingos
Membro da Equipe
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