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INFORMACOES DO RESPONSAVEL E DA AREA RESPONSAVEL

Setor Requisitante Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Responsavel pela

formalizacio da Luis Carlos Nascimento da Silva

demanda .
Cargo/Fungao Assessor Técnico — Portaria n® 081/2025
OBJETO DA CONTRATACAO:

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS NAS AREAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSAI/CE.

PREVISAO DA DEMANDA NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES:
A presente demanda esta prevista no Plano de Contratago Anual de 2025:
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO PRETENDIDA: ‘!/ g

o mummpln de Monsenhor Tabosa, assim como muitas outras raglms,m desafios
significativos no que diz respeitc ao acesso e qualidade dos servigos socioassistenciais
oferecidos a sua populagdo. Com uma demanda crescente por atendimento assistencial, é
imperativo gue o poder plblico adote medidas eficazes para garantir o bem-estar e a qualidade
de vida dos seus habitantes, principalmente a populagido mais carente.
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Diante desse cenario, o credenciamento de profissionais se apresenta como uma estratégia
fundamental para suprir as necessidades locais e fortalecer o sistema Unico de assisténcia
social. Abaixo, destacamos algumas razbes que justificam essa iniciativa:

Ampliagdoc do Acesso aos Servicos de Assisténcia Social: O credenciamento de novos
profissionais possibilitara a expansao da cobertura de atendimento em diversas especialidades,
reduzindo as filas de espera e garantindo um acesso mais rapido e eficiente aos servigos
socioassistenciais para todos os cidadédos de Monsenhor Tabosa.

Diversificagdo da Oferta de Servigos: Com a inclusdo de novos profissionais, sera possivel
diversificar a oferta de servigos, contemplando areas especificas e especialidades que
atualmente possam estar subtendidas ou ausentes no municipio. Isso garantira uma assisténcia
mais completa e abrangente a populacéo, atendendo as demandas individuais e coletivas.
Melhoria da Qualidade do Atendimento: O aumento do quadro de profissionais de salde
contribuira para a melhoria da gualidade do atendimento prestado a populagdo, possibilitando
uma maior dedicacio e atengdo aos pacientes, bem como a implementagdo de praticas
inovadoras e atualizadas.

Redugao das Desigualdades em Salde: O credenciamento de profissionais da area de
assisténcia social em Monsenhor Tabosa @ uma medida essencial para reduzir as
desigualdades sociais, garantindo que todos os cidadaos, independentemente de sua
localizagdo geografica ou condigé@o socioecondmica, tenham acesso equitativo a servigos de de
gualidade.

Fortalecimento do Sistema de Assisténcia Social Local: Ao ampliar a rede de profissionais
credenciados, o municipio de Monsenhor Tabosa estara fortalecendo seu sistema, tornando-o
mais resiliente e preparado para enfrentar os desafios presentes e futuros.

Diante do exposto, fica evidente a importancia do credenciamento de profissionais para atuar
em Monsenhor Tabosa. Essa medida n3o apenas atende as demandas imediatas da
populagio, mas também contribui para o fortalecimento do sistema local e para a promogao do
bem-estar e qualidade de vida de todos os seus habitantes.

ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS E QUANTITATIVO:

DESCRICAO DOS SERVICOS
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ASSISTENTE
1, oo |unojos| - 480 5760 23,34 | 11.203,20 | 134.438,40
2. ADVOGADO |UND |04 - 640 7680 H 18,75 | 12.000,00 | 144.000,00
3. PEDAGOGO | UND |02 - 320 3840 H 17,50 | 5.600,00 | 67.200,00
4. psicOLOGO | UND {02 - 240 2880 H 23,34 | 560160 | 67.219.20

CONSIDERAGCOES EM RELAGAO A CONTRATAGAO

Indicagdo para abertura do processo, a fim de ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades do
6rgdo ou da entidade (més/ano):

FEVEIRO/2025
Data prevista para contratagao (mésl/ano):
MARCO/2025
Grau de Prioridade (em conformidade com o plano de governo e planejamento estratégico):
Baixa( ) Media( ) Alta( X)
Forma da contratagao:
Pregio( ) Concorréncia( ) Dispensa/inexigibilidade ( X ) Outras: Procedimento Auxiliar de credenciamento

VIGENCIA:

( JENTREGAUNICA (X)12MESES ( )OUTRO até 31 de dezembro de 2025.

Sem mais para 0 momento reitero votos de estima e consideracéo

Monsenhor Tabosa/CE, 28 de janeiro de 2025.

Luis Carlos Nascimgnto da Silva
Assessor Técnico da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Responsavel pela Formalizagdo da Demanda
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