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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAD CONTINUADA DE
SERVICOS DIVERSOS, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
MONSENHOR TABOSA/CE

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (ART.18%, §12, INCISO | DA LEI FEDERAL N¢. 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021)

Os servigos almejados com a contratagdo sdo considerados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
COmo servicos essenciais, os quais ndo podem sofrer solucdo de continuidade, sob pena de graves prejuizos a
sociedade deste municipio. Para gue os servicos prestados pelos érgdos: SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL; SECRETARIA DE NEGOCIOS RURAIS E ABASTECIMENTO; SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO E DESPORTO; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,
SECRETARIA DE OBRAS; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ se concretizem, faz-se necessdrio que seja
movida toda uma volumosa forga de trabalho, pois diversas ages correlatas ao ensino, como, por exemplo,
limpeza, preparo de alimentos, transporte, servicos administrativos e de informatica, precisam ser
implementadas para que a maquina municipal funcione a contento. Para manter a continuidade dos servigos,
é essencial que a contratacdo se mantenha regular e em perfeita consondncia com a Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021.

A contratacdo deve-se efetivar em razdo necessidade de mao de obra especifica para os servigos licitados no
guadro permanente desta Municipalidade. Oportuno registrar que esses servicos saoc necessdrios para
garantir o atendimento adequado das fungbes de apoio administrativo nas atividades desenvolvidas nas
unidades administrativas de dmbito municipal de Monsenhor Tabosa/CE. Frise-se que a execugao indireta das
atividades de apoio ndo se trata da atividade finalistica desta municipalidade, devendo ser mencionado que a
contratacdo se mostra benéfica a administragdo em fungdo ndo haver estrutura propria para tal fim. Destaque-
se gue os servigos aqui pleiteados sdo servigos comuns e tem carater continuado, os guais visam melhoria das
atividades prestadas pela instituicdo, com a colaboracao de pessoal qualificado, que dardo apoio relevante a
realizacdo de atividades importantes para a prestagdo de servigo publico de qualidade.

Ressaltamos que, 0s servicos cuja contratagdo aqui se justifica, sdo indispensaveis ao bom funcionamento dos
equipamentos dos Grgdos contratantes, pois dizem respeito ao preenchimento cargos de atividades
acessarias, instrumentais ou complementares, visam assegurar a continuidade do atendimento dos servicos
especificos. Por isso @ fundamental que ndo haja interrupgdo de seus servigos auxiliares que sdo essenciais
para o seu funcionamento.

A contratac3o objetiva, por fim, respeitada a isonomia entre os licitantes, selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administracdo, que garanta a boa qualidade dos servigos a custos mais reduzidos, contribuindo para
diminuicdo dos gastos governamentais. Ressaltamos ainda que a adogdo do SRP se justifica nas hipoteses
previstas no Decreto Municipal n® 102/GAB/PMMT, 16 de janeiro de 2024, pois os servigos serao prestados
ao longo do ano, de forma parcelada e de acordo com a demanda necessaria,
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2, DEMONSTRAGCAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL, HS'EMFRE Que
ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAD (ART.18¢, §1¢2,
INCISO Il DA LE| FEDERAL N9, 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021)

Conta o presente objeto aprovisionado junto ao PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA para o exercicio de 2024, com
o ID do item no PCA de ID N2, 07693989000105-0-000009/2024 - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;
07693989000105-0-000005/2024 - Secretaria Municipal de Negdcios Rurais e Abastecimento; 07693983000105-0-
000003/2024 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto; 07693989000105-0-000010/2024 - Secretaria
Municipal de Sadde; 07693989000105-0-000011/2024 - Secretaria Municipal de Administragio e Financas;
07693989000105-0-000006/2024 - Secretaria Municipal de Obras e 07693985000105-0-000002/2024 - Secretaria
Municipal da Educagdo,

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAD (ART.18¢2, §1¢2, INCISO IIl DA LEI FEDERAL N2, 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021)

3.1, Entende-se como regquisitos de contratagdo todas as exigéncias as quais serdo necessarias em todas as fases do
procedimento. Para julgamento guando do certame licitatorio, entende-se necessdrio que o proponente vencedor
apresente 05 seguintes requisitos:

a) Requisitos de habilitacio para julgamento:

3.2, Os documentos de habilitacSo poderdo ser aqueles exigidos no art. 62 da Lel Federal N2, 14.133/21, contudo, a
relacdo detalhada dos documentos os guais serdo reguisitados para fins de habilitagdo no certame, serdo agueles
constantes do termo de referéncia.

b] Requisitos para fins de contratagdo:

Ndo ha requisitos especificos para fins de contratagdo.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGOES, DE
MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA (ART.18%, §19, INCISO IV DA LEI FEDERAL N®. 14,133, DE 12 DE ABRIL DE
2021)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
|

CARGO QTD HORAS DIA | QTD HORAS MES | TOTAL DE MESES | OTD TOTAL DE HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 600 12 7200
i AGENTE ADM, CONTABILIDADE E 440 12 5280
| AGENTE ADM. CONTROLADORIA 8 660 12 7920
f AGENTE ADM. COMPRAS 8 220 . BT 2640
AUXILIAR DE LIMPEZA | 4 400 12 | 4800
CONDUTOR DE TRANSP. PEQUEND PORTE | B 220 . 12 | 2640

IGD
CARGO QTD HORAS DIA | QTD HORAS MES | TOTAL DE MESES | QTD TOTAL DE HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 I B8BO 12 10560 L
ENTREVISTADOR , 8 i 880 12 10560
CREAS
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CARGO | QTD HORAS DIA | QTD HORAS MES | TOTAL DE MESES | QTD TOTAL DE HORAS
AUXILIAR DE LIMPEZA 8 440 12 5280
ASSESSOR IURIDICO B 220 12 2640
PEDAGOGA 8 220 12 2640
AGENTE ADMINISTRATIVO B 220 12 2640
CRIANCA FELIZ
i CARGO OTD HORAS DIA | QTD HORAS MES | TOTAL DE MESES | QTD TOTAL DE HORAS
! VISITADOR | B&O 12 10560
3 AGENTE ADMINISTRATIVO | 440 12 5280
! CRAS
CARGO QTD HORAS DIA | QTD HORAS MES | TOTAL DE MESES | OTD TOTAL DE HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO g B0 12 10560
AUXILIAR DE LIMPEZA 8 440 12 5280
DRIENTADOR SOCIAL 8 880 12 10560
INSTRUTOR DE INFORMATICA 8 220 12 2640
VIGIA DIURNO B 440 12 5280
AGENTE ADMINISTRATIVO (COMUNICACAD) B 220 12 2640
GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS B 220 | 12 2640
AGENTE DE ACAO 50CIAL 8 220 ! 12 2640
MOTOBOY 4 100 ’ 12 1200
ENTREVISTADOR 8 220 12 2640
PEDAGOGA B 220 12 2640
SECRETARIA DE CULTURA
CARGO QTD HORAS DIA | QTD HORAS MES | TOTAL DE MESES | QTD TOTAL DE HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 200 ’ 12 2400 i
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 600 12 7200
ViGIA SEDE DIURNO B 440 12 5280
VIGIA SEDE NOTURNG ] 440 12 5780
SECRETARIA DE EDUCACAD
CARGO QTD HORAS DIA | GTD HORAS MES | TOTAL DE MESES | QTD TOTAL DE HORAS
MONITOR ESCOLAR B 9580 12 116160
MONITOR ESCOLAR 4 13000 12 156000
MONITOR ESCOLAR EDUCA+ 4 13900 12 166800
AUXILIAR DE SALA 4 7400 12 BEE00
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 1000 12 12000
CONDUTOR DE TRANSP, PEQUENG PORTE 4 700 12 R400
VIGIA NOTURNO 8 ! 2860 12 [ 34320
ViGa CHURMOD 4 | 1200 12 14400
ALXILIAR DE LIMPEZA 8 5000 12 118800
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 4400 12 52800
SECRETARIA DE NEGOCIOS RURAIS E ABASTECIMENTO
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CARGO QTD HORAS DIA | QTD HORAS MES | TOTAL DE MESES | CITD FOTAL DE HORAS
OPERADOR DE MAQUINAS 8 440 12 : 5280 '
CONDUTOR DE TRANSP. GRANDE PORTE 2 240 12 5280
i CONDUTOR DE TRANSP. PEQUENO PORTE 8 220 12 2640
o AGENTE ADMINISTRATIVO 3 400 12 4800
| AUXILIAR DE LIMPEZA a 200 12 2000
MOTORISTA 3 750 12 9000
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS o
CARGO QTD HORAS DIA | QTD HORAS MES | TOTAL DE MESES | QTD TOTAL DE HORAS
ENTIJOLADOR 8 440 12 N 5280
CALCEITEIRO 8 440 12 5280
SERVENTE i 1320 12 3 15840
CONDUTOR DE TRANSP. GRANDE PORTE B 440 12 5280
AUXILIAR DE LIMPEZA 8 ; 1980 12 23760
. GARI 8 1980 12 23760
COLETADOR DE ANIMAIS 8 440 12 5280
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 440 12 5280
VIGIA NOTURNO 8 210 12 2640
ELETRICISTA 8 220 12 2640
SECRETARIA DE SAUDE -
CARGO QTD HORAS DIA | QTD HORAS MES | TOTAL DE MESES | QTD TOTAL DE HORAS
CONDUTOR DE TRANSP, PEQUENO PORTE 8 1540 12 18480
CONDUTOR DE TRANSP. PEQUEND PORTE 6 1050 12 12600
AUXILIAR DE PESSOAL 4 2200 12 26400 =
AUXILIAR DE LIMPEZA 8 1980 12 23760
AUXILIAR DE LIMPEZA a 900 12 10800 B
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 1320 12 15840
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 600 12 7200
VIGIA 4 600 12 7200 [}
. A guantidade solicitada foi cuidadosamente calculada com base em analises detalhadas das necessidades atuais. Levancdo

em consideracdo os dados disponivels, como o tamanho da populagio atendida, padries de consumo, demanda sazonal
e projegdes futuras, concluimaos gue a quantidade especificada é suficiente para atender as necessidades basicas. Alem
disso, foram considerados fatores como eficiéncia na utilizagdo de recursos publicos e a importancia de ewvitar ©
desperdicio. Portanto, a quantidade solicitada reflete precisamente a necessidade basica identificada, garantindo uma
alocagdo responsavel e eficaz dos recursos publicos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA
TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR (ART.18¢2, §12, INCISO V DA LEI FEDERAL N2,
14,133, DE 1¢ DE ABRIL DE 2021}

Considerando o término do prazo do contrato n GM-PPO08/21 gque tinha como objeto: CONTRATACAQ DE SERVICOS
COMPLEMENTARES E BUROCRATICOS PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
MUNICIPIO DE MONSENMHOR TABOSA/CE e visto que ainda ndo existe previsdo de Concurso Publico para as areas
cantempladas nos mesmos e tampouco servidores suficientes para exercer as atividades do objeto desta Licitagao, tendo
vista gue se trata de servigos ininterruptos, de natureza continua e indispensavel, ndo podendo sofrer paralisacio,
| assegurando assim um bom atendimento aos servidores, colaboradores, pacientes e usuarios que transitam nas unidades
administrativas, desta forma se faz necessdrio o certame licitatdrio para contratagao de mao de obra terceirizada.

. @
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A solug3o que atende aos interesses e necessidades dos drgdos do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE € a prestacio

continuada de servicos, com dedicag3o de m3o de obra exclusiva e por demanda, pelo periodo de 12 meses, formecendo
apoio e suparte a consecugdo das agdes finalisticas de cada drgdo municipal interessado,

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAD, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO
CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAQD DA LICITACAD
(ART.182, §12, INCISO VI DA LEI FEDERAL N2. 14.133, DE 1¢ DE ABRIL DE 2021)

A andlise de mercado foi realizada em conformidade com o procedimento administrativo de coleta de precos, proferida
pelo Departamento de Compras,

Nos termos do Decreto Municipal n2. 101/GAB/PMMT, 16 de janeiro de 2024, o procedimento de coleta de pregos deve
obedecer a regramento especifico no que tange as formalidades, meios, ordem & mecanismos de coleta, cabendo ao
Departamento de Compras, por ser 0 ente designado a este fim, a observancia a estes procedimentos minimos.

Deste modo, apds o procedimento de coleta de pregos, originou-se o mapa de pregos, apresentando-se, assim, a
estimativa para o objeto, de modo que este sera o parametro a ser seguido para fins de limite do gasto e para balizamenta
guando do julgamento do certame.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO: RS 15.163.329,60 (quinze milhdes cento e sessenta e trés reais trezentos e
vinte e nove reais e sessenta centavos).

O processo de pesqguisa de prego foi realizado conforme a planilha de custos anexada na Solicitacdo para realizago de
pesquisa de prego, de acordo com a planilha abaixo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1GD B
aTe T | T
10T ikl aro o
am | AL <o DE i o
HO | DE | 4o | INsAL | PER | ENCA | MON MON A | VALOR
CARGO RAS | Ho | SALAR | HOR Ras| . |1c. |reos | Ta | A TR 18 | asB | MENSAL
10 A DB
DIA | RAS Satk Pl .
AMNU RIO |MEB
AL =
105 | R$ RS
AGENTE ADMINISRATNVG | 8 | o | 14120 | foo | 12 | es0 .
0 f | —
ENTREVISTADOR g | 108 1R:1zu RS | 12 | seo
60 [141%9 laaz
TOTAL IGD B
CREAS
ar Qua | ato | '
ato | ToT E’{ NT. | DE - ;: | i
HO | AL TOT | HO | INsAL | PER | ENCA N MON | SOMA | VALO
CARGO RAS | DE |SALAR | HOR | ' loas| . | ic. |Reos | Ta |2 |™ | 78 | a+B | MENSAL
0 A o | B .
Dia | HO sALA | DE | P B
RAS RIC MES | MES
sza | FS [ ' B
AUXILLRDE LMPEZA | 8 | *2% [14120 | P8 | 12 |40 | |
o
284 | RS RS I !
ASSESSOR JURIDICO 8 |24 178 | T8 | 12 |22
] ] S |
264 | RS RS i
PEDAGOGA 8 | 20007 | T | 12 | 220 |
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AGENTE ADMINISTRATIVO | 8 | 254 14120 | R® | 42 | 220 |
i 642 |
. [ ]
TOTAL CREAS |
CRIANGA FELIZ - ' .
] i -
aro Qua | aTo
ato | ToT VAL | wr. | oe b
HO | AL TOT | HO | INSAL | PER | ENCA | MON MON | SOMA | VALOR
CARGO
Ras | pE |SALAR | HOR | " lpas| . |ic. | RGeS | Ta | A |™ | T& | ass | mensaL
0 A D| e
DIA | HO saLk | DE | P! ~ |
RAS MES | MES
RIO |
VISITADORA g | 1% 1R:1z RS | 12 | 80
60 | 24120 1542 |
sze | B RS | i
AGENTE ADMINISTRATIVO | B 1412,0 12 | 4ap
g 13 5,42 i .
TOTAL CRIANGA FELIZ -
" CRA BN
s
am Qua | atp |
am | Tor VAL | NT. | DE 154
HO | AL TOT | HO | INSAL | PER | ENCA | mon | DE| MON | SOMA | VALOR
ARG RAS | e [SALAR| HOR | 0" | oas| . | ic. |Reos | TA | A | ™| 78 | Tase | MENSAL
o A o| B
DIA | HO saLh | DE | P/ M '
RAS MES | MES |
RIO | |
105 | RS RS ' '
AGENTE ADUMINISTRATIVO | 8 1.412.0 12 | sao |
g |2 542
528 | F% RS
AUXILIAR DE LIMPEZA 8 | %28 | 14120 | 12 | 440
a i | | |
105 | RS RS ' ' 8
ORIENTADOR SOCIAL 8 | s [14120 |53, | 12 | 880
i : |
INSTRUTOR DE g | 284 1R:1zu s | sl o |
INFORMATICA 0 g " |64z
528 | P8 RS -
WVIGLA DIUAND 8 o | 14120 ] g0n 12 | 440 |
g : |
RS 1 I -
AGENTE ADMINISTRATIVO 264 RS
(COMUNICAGAO) gl 6l il 7 O R .
RS | ==
GERENTE DE SERVICOS 264 RS | -
SOCIAIS 8 | Em.n | 11,38 L B
264 | RS | gs | T |
AGENTE DE AGAQ SOCIAL | 8 2.500,0 12 | 220
o |2 11,38 |
MOTOBOY 4 | 120 '|R :121: RS 12 | 100 o |
o [g4'%° |64z 1,83 .
264 | 18 RS .
ENTREVISTADOR o | % | 14120 | B8 | 12 | 220
. ;
264 | B3 RS
PEDAGOGA 8 | %% |2saas |5, | 12 | 220
3 |
SECRETARIA DE NEGOCIOS RURAIS E ABASTECIMENTO e
oo vaL | Qua |amo = | -
aro | ToT e | AT | oe ' DE
HO | AL TOT | HO | INSAL | PER | ENCA | MON | MON | SOMA | vaLOR
CARGO RAS | DE 5"'"6""'“ “2“ AL |Ras| . ic. | RGOS | T.A ‘; 'E':"| T8 | A+B | MENSAL
DIA | HO pE | P ,
SALA Es | me M
RAS Rio | ™ ] 5 ] g

7
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OPERADOR DE MAGUINAS | 8 5§a 14120 Eﬁf:, 12 | 440 -
0
s ! I
CONDUTOR DE TRANSP 528 RS
GRANDE PORTE L I 1980 e | 120
[
CONDUTOR DE TRANSP 264 RS
PEQUENO PORTE ey (e |t |2
As
AGENTE ADMINISTRATIVD 4 ‘?j 1.412.0 H: 12 400 |
: 642 |
- |
AUXILIAR DE LIMPEZA | 4 2;“ 14120 | B8 | 42 | 200 |
o 842 |
RE — 1T
MOTORISTA a | 990 |y 4120 | FIE 12 | 750
o' I} | 842
TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE NEGOCIOS RURAIS E ABASTECIMENTO
|_ SECRETARIA DE CULTURA =
[ T
aro vaL | Qua | amo Tt | -
aro | TOT o | NE | | L
HO AL TOT HO PER | ENCA | MON MOM SGIM, VaLOR
s RS | DE |SALAR | HOR | G0\ | pas vor | €. | RGos | TA | 5 || TR | At | mensaL
DIA | HO SALA| DE | P -8
RAS o | MES | MES
RS ==
AGENTE ADMINISTRATIVO | 4 | 22 | 14120 aR:a 12 | 200
UR: a5 1
AUXILAR DE LMPEZA | 4 | 729 | 14120 | P8 | 12 | e00 -
o 0 642
A o ===
VIGIA SEDE DIURND 8 5§a 1.412.0 ::2 12 | 440 |
. :
RS
VIGIA SEDENOTURNO | 8 | 528 | 14120 [ P2 | 12 | 440 | 120 -
3 5.42 .
TOTAL MEMSAL - SECRETARIA DE CULTURA - __-ml .
SECRETARIA DE SAUDE ==
aTo Qua | QTD
aro | Tot "g‘“‘- NT. | DE 2
HO | AL TOT | HO | INSAL | PER | ENCA | MON MON | SoMA | vALOR
CARGO RAS | DE 5""5"‘“ HOR | aL [mas| . |'ic. |Reos | TA |5 || TB | A+B | MENSAL
DIA | HO DE | PI .
SALA M
RAS oo | MES | MEs
CONDUTOR DE TRANSP | | 184 1“4‘1“ RS | ., | 15| Rs .
PEQUENO PORTE g0 | 24120 g4z o | 128 .
CONDUTOR DE TRANSP | | 128 1“:12 olms | 43 | 08| ms '
PEQUEND PORTE 00 o ! 642 [} 1.28
s
264 RS 220 RS |
AUXILIAR DE PESSOAL 4 o0 a 4120 8,42 12 a 128 '
RS
237 RS 188 RS
ALUXILIAR DE LIMPEZA 8 &0 g"lZ.ﬂ 542 12 o 128
RS
108 RS RS
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 00 ;412.!: 842 12 | B0 1.28 i
AGENTE ADMINISTRATIVD | & | 138 :ﬁ:ﬂu i v | B2 RN |
a0 ﬂ. d G542 o 1,28 |
"5 ' I
|
AGENTE ADMINISTRATIVO | 4 | 720 | 14120 | P | 12 |00 | RS : I
il 6.42 | 126 . .
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R% | | L1 £
720 RS RS : Es
3 ;412,4: 542 ‘ 12 scm’ 128 ‘ ‘ ‘ T
TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE SALDE .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
aro QuA | aTD . |
am | ToT e | wT. | oE o '
HO | AL TOT | HO | INSAL | PER | ENCA | MON MON | SOMA | VALOR
CARGO
G RAS | DE ""‘"d""“ HOR | ot |mas| . ic. |Reos | TA | A |TR'| vB | A« | mENSAL
DI& | HO A | bE D | B
SALA F M
RAS RIG MES | MES
]
= |
AGENTE ADMINISTRATVO | & | 2% 14120 | RS | 42 | s00
M 42
AGENTE ADM g [528|, lnms | o | o [ i B
CONTABILIDADE 0 |o*"%? |64z |
AGENTE ADM 702 | RS RS N
CONTROLADDRIA Bl ;'“2'“ g4z | 12 | 800
264 | RS RS i
AGENTE ADM. COMPRAS | 8 | %% 14413 12 | 220
3 6,55
480 R RS | |
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 |90 14120 | 12 | 400
o 6,42
RE ||
COMDUTOR DE TRANSP 264 rRs | .
FEQUENGC PORTE 8 0 ;412_0 E42 I 12 | 220
TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS |
SECRETARIA DE OBRAS
IGTU QuA | QTD T =
aro | TOT "g‘; i B P ;’é
HD | AL TOT | HO PER | ENCA | MON MON | SOMA | VALOR
CARGD RAS | DE |SALAR| HOR | o\ | pas| #AD: | "™ | Rgos | Ta | A |™® | 18 | a+B | MENSAL
DiA | HO 10 A DE BI NOT D | B
SALA ']
RAS MES | MES [
RIO ]
RS |
ENTLIOLADOR 8 53' 14120 aﬂf 12 | 440 ' {
3 42 | |
RS [Tl B
CALCETEIRG 8 |58 |qqz0| B8 | 2 [uu i
o |g 842 | |
Il
RS [
158 RS 132
SERVENTE s | e ;.412.:: e | =%
;13 [ .
CONDUTOR DE TRANSP 528 RS | I
GRANDE PORTE 2 (g ;5‘4-" agg | 12|40 - | \ '
237 | P | Rs 198 r . N
ALXILIAR DE LIMPEZA ] B0 ;_412,4} 547 12 0 f | :
m — T
237 RS 198 | Rs
GARI B 80 l;412.1} 542 12 o 257 |
so8 | B3 RS
COLETADOR DE ANIMAIS | 8 | %% 14120 | 5 | 12 | as0
] % |
- |
AGENTE ADMINISTATVO | 8 5'5" 1412,0 &"“ 12 | ad0
. 42
VIGIA NOTURD o |24 | h20| P | 12 | 2| RO
o | 34120 |64z 1.28
ELETRICISTA |2 1Rf1zn s 12 | 220 i
I B.42 1.93 [




PREFEITURA DE | g
N

MONSENHOR
TABOSA

MUMNICIPID
VERDE

TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE OBRAS 5 Pl :

SECRETARIA DE EDUCAGAD

am | yaL |QuA |aTD| B
ato | TOT on | N | BE | e rn:
HO | AL TOT | HO Per | enca (mown | DE MON | soMa | vaLom
| CARGO RAS | DE 5"‘"&*‘“ HOR | aL | mas noy | 16 |Reos | TA | & || T8 | A+B | mENSAL
DIA | HO aack| OE | - e
RAS MES | MES
RIO
RS ! ==
118 RS 968 .
MOMITOR ESCOLAR 8 | ls0 1420 gup | 12| |
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7. DES‘:RlCﬁD DA SOLUCAD COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANU’I’EN{ED E A
ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO (ART.18¢2, §1%, INCISO VIl DA LEI FEDERAL N2, 14,133, DE 1% DE ABRIL DE
. 2021), conforme informagdes gerais a serem seguidas quanto ao procedimento:

MODALIDADE | Pregdo Eletronico -

TIPO | Menor Preco )
CRITERIO DE JULGAMENTO | Global

MODO DE DISPUTA | Aberto -
REGIME DE EXECUCAO | Indireta = e

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAD DA CONTRATAGCAO (ART.18¢, 812, INCISO VIII DA LEI FEDERAL
N2, 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021).

MN3o é possivel o parcelamento da solugdo. A concentragdo dos itens da solugdo visa proporcionar malor nivel de controle
pela prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa. Durante a execucdo dos servigos, garantindo o aumento da eficiéncia e
a maior facilidade no cumprimento do objeto contratado, objetivando sempre o melhor aproveitamento dos recursos
publicos.

Compete a administragdo buscar o menor dispéndio possivel de recursos, assegurando a qualidade da prestagdo dos
servigos, o que exige a escolha da solugdo mais adequada e eficiente dentre as diversas opgdes existentes ja por ocasido

da definicao do objeto e das condigBes da contratagdo.
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9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELMOR

APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS [ART.182, §12, INCISO IX DA
. LEI FEDERAL N2. 14,133, DE 1% DE ABRIL DE 2021}

Contratar mdo de obra para a administragdo piblica é fundamental por varias razdes importantes:

Eficiéncia e Eficacia: Pessoas qualificadas podem executar tarefas com mais eficiéncia e eficacia, garantindo que os
recursos publicos sejam utilizados de maneira otimizada.

Conhecimento Especializado: Profissionais capacitados trazem conhecimento especializado para lidar com as
complexidades e desafios especificos enfrentados pelo setor piblico. Isso é essencial para lidar com guestGes
regulatdrias, politicas e administrativas,

Transparéncia e Responsabilidade: Contratar mdc de obra gualificada ajuda a promover transparéncia e responsabilidads
na administragdo publica. Profissionais treinados estdo mais bem preparados para lidar com guestdes de prestacio de
contas e para garantir que os processos sejam conduzidos de forma ética e conforme as leis e regulamentos,

Inovagdo e Melhoria continua: Pessoas talentosas trazem novas ideias e perspectivas para a administracio publica
promovendo a inovacao e a melhoria continua dos servigos prestados aos cidaddos.

Atendimento ao Publico: Funcionarios qualificados sdo essenclais para fornecer um servico publico de gualidade aos
tidad3os. Eles sdo a face da administragdo publica e desempenham um papel crucial no atendimento e na satisfacao do
publico.

Reducdo de Riscos e Erros: Profissionais treinados e competentes reduzem a probabilidade de erros e o risco de ma
administracdo, o que pode levar a conseguéncias adversas para a sociedade e para a reputagdo do governo.

Desenvolvimento Institucional: Investir em mao de obra gualificada ajuda a desenvolver as capacidades institucionais do
setor publico a longo prazo, criando uma base solida para a prestacio de servicos eficientes e de qualidade.

Em resumo, a contratacdo de mao de obra gualificada é essencial para garantir que a administracao publica seja capaz
de cumprir sua missdo de forma eficaz, transparente e responsavel, atendendo as necessidades e expectativas dos
cidadaos.

Trata-se de servigo comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

Os servigos, objeto desta licitagdo, enguadram-se na categoria de servigos comuns, por possuirem padries de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Admunistracac
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes gue caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

Messe sentido, visando dotar os drgdos municipais de Monsenhor Tabosa de um gquadro terceirizado de apoio
administrativo capaz de auxiliar na execugdo de atividades acessdrias no dmbito municipal e suas unidades,
proporcionando de forma a tornar mais 3gil e produtiva a atuagdo dos servidores das secretarias e dos dirigentes no
cumprimento primordial de suas prerrogativas e fungBes, bem como facilitar o exercicio de suas atribuigbes e
competéncias.

D !
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10.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAD DO CONTRATO,
INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAD
CONTRATUAL (ART.18¢2, §12, INCISO X DA LEI FEDERAL N2. 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021)

As providéncias adotadas pela Administragio serdo as de acompanhamento, gestdo e fiscalizac3o das eventuai
contratacfes decorrentes do registro de pregos.

A Controladoria Geral do Municipio dispde de normativa disciplinar as quais apresentam os direcionamentos da
competéncia de atividades as quais devem ser exercidas pelos servidores responsaveis pela fiscalizacdo e gestio
contratual, bem como, regulamenta tais atribuigbes,

A CGM também promove atividades e agBes no sentido de capacitar ou atualizar os servidores envolvidos no processo,
de modao a propiciar mais qualificagdo desses servidores e minoragio dos riscos envaltos a relacao contratual

11. EDHTRATA;ﬁES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART.182, §12, INCISO XI)
Nao existern contratagdes correlatas e/ou interdependentes para o objeto.

12.DESCRICAD DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS
REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA
DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (ART.182, §12, INCISO XII)

Respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a CONTRATADA deverd adotar praticas e
sustentabilidade e de natureza ambiental na execugdo dos servigos, observando, no que for cabivel.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (ART.182, §12, INCISO Xill DA LE| FEDERAL N2, 14.133, DE 12 DE ABRIL DE

Com base na justificativa e nas especificacBes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, e na
existeéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta contratac3o, declaramos gue a melhor alternativa para
solucionar a demanda é realizar o Pregdo Eletronico, que atende aos padries e precos de mercado.

14. JUSTIFICATIVAS:

a) Justificativa quanto aos servigos continuados:
Tratam-se de servigos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica para &

manutencio da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, de acordo com o Art, 62, XV da
Lein® 14.133/21,

b) Justificativa quanto a adog3o de critérios e praticas de sustentabilidade nas contratagbes publicas:
A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental na execugdo dos servigos,
observando, no que for cabivel

¢} Justificativa quanto a indicagdo de marcas ou modelo
Nao se aplica.

d) Justificativa guanto a prova de conceito
N3o se aplica.

e) Justificativa quanto a subcontratagdo.
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N3o sera admitida a subcontratacdo dos servigos, haja vista que, considerando a natureza sintética do objeto, nac havera
ganho para o presente objeto em relagdo a eventual subcontratacdo, sobretudo, pela necessidade de prestagio de
servigos de forma direta aos orgdos interessados, garantinde um melhor acompanhamento do objeto por parte da
Administracao e, por conseguinte, maior eficiéncia na contratagdo.

Entende-se que a subcontratagdo se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado requer execugio complexa, de modo
que alguma fase/etapa exija a participagdo de terceiros na prestagdo dos servicos, haja vista os principios da
especializacdo e da concentracdo das atividades, o que n3c € o caso. Por esse motivo, fica vedada a subcontratacic de

objeto, ainda que parcial.

A presente vedagdo encontra fundamento no §22 do art. 122 da Lei Federal N2, 14.133/21, qual seja:

Art. 122,

§ 29 Regulamento ou edital de licitagdo poderdo vedar, restringir ou estabelecer condicies
para a subcontratacao.

§ 32 Sera vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aguela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhisia
ou civil com dirigente do orgdo ou entidade contratante ou com agente publico gue
desempenhe fun¢io na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, ate o
terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de licitacdo

Meste sentido, considerando a faculdade legal e a justificativa acima apresentada, entendemos que a subcontratacio em
questdo ndo é vidvel e se torna uma boa opcdo para a administragdo.

f} Justificativa quanto a garantia da contratacio

Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14,133, de 2021, no percentual de
5% do valor inicial da contratagdo, nos termos consignados na Nova Lei de Licitagdes, qual seja:

Art. 98, Nas contratagdes de obras, servigos e fornecimentos, a garantia podera ser de ate
5% {cinco por cento) do valor inicial do contrato, autorizada a majoragdo desse percentual
para até 10% (dez por cento), desde que justificada mediante andlise da complexidade
técnica e dos riscos envolvidos.

Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato,

A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do
contrato.

g) lustificativa guanto a vedagdo de participagdo de consorcio:

Justifica-se a vedacdo & participacio de interessadas gue se apresentem constituidas sob a forma de consdrcio, haja vista
a plausibilidade da ampliacdo da competitividade, sobretudo, mediante a possibilidade de participagdo de empresas e
pequeno e médio porte, especialmente pelo objeto tratar-se de servico comum, ou seja, de objeto divisivel, onde a
pluralidade de empresas pode ser facilmente utilizadas sem que haja a soma de capacidades para o mesma fim

Outro ponto quanto a nio complexidade do ohjeto, reforga-se pelas exigéncias técnicas postuladas no projeto
basico/termo de referéncia e, por conseguinte, neste edital, as guais limitaram, t3o somente, as disposicées constantes
da Lei, condigdes estas suficientes para a execugdo de contratos dessa natureza, o que nio tornara restrito o universo de

possiveis licitantes individuals. E @ g 2
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Ademais, entende-se que a auséncia de consorcio ndo trard prejuizos 3 competitividade do certame, visto que, em regra
a formagdo de consdrcios € admitida quando o objeto a ser licitado envolve guestdes de alta complexidade ou de
relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital,
O Gue N3o € 0 Caso.

Em outra vertente, com a atual definicdo postulada, a Administragio visa aumentar o universo de possiveis competidares
bem como, a plena satisfagdo de suas necessidades prospectadas.

h) Justificativa quanto a adogdo do SRP

A utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos - SRP para o presente objeto é vidvel haja vista as caracteristicas genericas
do objeto, as quais s3o servicos de demandas constantes pelas mais diversos Orgdos participantes do objeto, nos termaos
do Decreto Municipal n? 102/GAB/PMMT, 16 de janeiro de 2024.:

Art. 32 O 5RP podera ser adotado quanda a Administragdo julgar pertinente, em especial

| - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagoes
permanentes ou frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratagdo de servicos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas
de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

lll - quando for conveniente para atendimento a mais de um drgdo ou a mais de uma
entidade, inclusive nas compras centralizadas;

IV - quando for atender a execucdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio
de compra nacional ou da adesdo de que trata o § 22 do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o guantitativo a
ser demandado pela Administraglo.

Deste modo, considerando a manifestagdo dos mais diversos orgdos os quais guantificaram suas necessidades em sede
de Intenc3o de Registro de Precos — IRP, o SRP se faz necessario, haja vista o claro enquadramento na hipdtese do inciso
I, e lll do art. 32 do Decreto Municipal n? 102/GAB/PMMT, 16 de janeiro de 2024,

As execucdes de servigos parceladas ou progressivas s3o eficazes a Administracdo Publica, no caos de prestacio de
servigos, posto que implica na contratagdo esporadica a demanda pontual, sem que a Administragao figue vinculada pos
longo perioda,

Quanto ao prazo, ha a possibilidade de utilizagdo de instrumento, qual seja a ata de registro de pregos, a qual garantina
a permanéncia fixa pelo periodo de 01 (um) ano, podendo, ainda, ser prorrogado por mais 01 (um) ano, nos seguinte
termas:

LEI N®. 14.133/21

Art. 84, O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 {um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

RILC

Art. 22. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de um ano, contado do primeiro
dia util subsequente & data de divulgagdo no PNCP, e poderd ser prorrogado por igual
periodo, desde que comprovado gue o prego & vantajoso.

O 5RP, segundo Margal Justen Filho, “apresenta diversas virtudes, propiciando a redugdo de formalidades e a obtengao
de ganhos econdmicos para a Administracdo Publica”. Tal o & que, diante de situagio que se amolde s hipdteses
previstas no art. 3¢ do Regulamento, a adogdo do Sistema de Registro de Precos constitui-se em verdadeira obrigagio
para o gestor, devendo apresentar justificativa em caso de n3o adogdo.
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Ademais, a utilizacdo do SRP tambeém se demonstra vantajosa pela natural centralizacio de demandas, sobretudo pela
| realizagao e procedimento de intengdo de registro de pregos, onde, ha a consolidagdo de toda a estimativa para o objeto
pelos mais diversos orgdos participantes, culminando, assim, na reducio de procedimentos licitatdrios distintos, o que
propicia o principio da eficiéncia, os quais podem gerar riscos de precos mais elevados e, ainda, possibilita a economia
de escada guando do certame, posto que as propostas dos fornecedores serfio elaboradas de acordo com a previsiao
total estipulada, ampliando o principio da economicidade.

Outrossim, a adogdo do Sisterna de Registro de Prego possibilita o aumento na competitividade, porquanto possibilita a
participacdo das pequenas e medias empresas nas Licitages, levando em conta 3 possibilidade de parcelamento das
compras, obras e servigos a serem viabilizados, de modo que “a adogdo do SRP determina, com absoluta certeza,
flagrante economia, além do ganho em agilidade e seguranga, com pleno atendimento ao principio da eficiéncia,
recentemente elevado a principio constitucional da Administragio Pablica”, (BITTENCOURT, 2003, p. 48).

Por fim, outro ponto a que se merece destaque € o fato que de a utilizagdo do SRP ndo vincula a necessidade de existéncia
de orcamento prévio por parte da Administragdo, posto gue a garantia do prego serd fixada pelo periodo de vigéncia da
ata e, somente em havendo necessidade, realizar-se-3a a devida contratacio especifica.

Logo, entende-se que a utilizagdo do Sistema de Registro de Pre¢o demonstra-se viavel ao objeto.

i) Justificativa quanto ao critério de julgamento por lote:
M&o se aplica.

Monsenhor Tabosa/CE, 23 de outubro de 2024,
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