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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Da definicdo do objeto
1.1.1. O objeto da presente licitagao é o registro de preco para contratacao de empresa para pres-
tagao continuada de servigos diversos, destinados a atender as necessidades de diversas secreta-

rias do municipio de Monsenhor Tabosa; conforme condicdes, quantidades, exigéncias estabeleci-
das neste termo de referéncia.

1.1.2. O Estudo Tecnico Preliminar € um documento preparatério ao Termo de Referéncia, sendo
que na ocorréncia de alguma divergéncia entre ambos, prevalecera o disposto neste Termo de
Referéncia.

1.2. Da estimativa do valor da contratagao e prego(s) maximo(s)

1.2.1. O custo estimado da contratagdo, bem como o prego maximo unitario global, quando consta
no Anexo | deste Termo de Referéncia

1.3. Da classificagao do objeto
1.3.1. O objeto desta contratagdo se enquadra na descricdo de servicos comuns, aqueles cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por edital, por meio de
especificacbes usuais do mercado conforme o disposto no art. 6°, XIll, da Lei n.° 14.133/21 e no
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
1.4. Da vigéncia da contratagio
1.4.1. A contratagdo vigera por 12 (doze) meses, contado(s) da data da assinatura contratual.
1.4.1.1. O objeto desta contratacao & enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa, considerando a justificativa pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar. apéndice
deste Termo de Referéncia.
1.4.1.2. A prorrogagao de que trata este item ¢é condicionada &

a) apresentacao de relatorio favoravel da comissao de recebimento e fiscalizagdo, com ateste,
pela autoridade competente, de que as condigbes e o0s pregos permanecem vantajosos para
a Administracao, permitida a negociacéo com a CONTRATADA:

b) demonstracdo de que o valor da Contratag&o permanega economicamente vantajoso para
a Administragao,

¢) manifestacdo expressa do interesse da CONTRATADA na prorrogacao e a comprovacao
. de que mantém todas as condigbes de habilitacdo e qualificacao;

d) renovacao e/ou complementagao da garantia da contratagéo, se for 0 caso;
2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. Afundamentacdo e a descricdo da necessidade da contratagao encontram-se pormenorizadas em
topicos especificos do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA E
ESPECIFICACAC DO OBJETO

3.1. Adescrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizados em tépico especiﬁcq do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia. i

5. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Os critérios de sustentabilidade encontram-se pormenorizados no tépico Descrigao dos Requisitos
da Contratacdo do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Das condicdes de execugio
6.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 20 (vinte) dias consecutivos a contar da data de recebimento
da Ordem de Inicio do servigo.

6.1.1.1.1. Caso n&o seja possivel iniciar a execugdo dos servigos na data assinalada, a CONTRATADA
devera comunicar o CONTRATANTE das razbes respectivas, com pelo menos 5 {cinco) dias
consecutivos de antecedéncia, para que qualquer pleito de prorrogagao de prazo seja
analisado pela Secretaria requisitante, ressalvadas situa¢bes de caso fortuito e forga maior.
6.2. Do local e horario da prestacao dos servigos

6.2.1. Os servigos serdo executados dentro dos limites do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE {zona
urbana e nos distritos da zona rural).

8.2.2. Os horéarios serdo disponibilizados a contratada, respeitando as cargas horarias de cada
colaborador.

6.3. Dos uniformes

6.3.1. ACONTRATADA devera fornecer aos seus colaboradores uniformes com logo da empresa
6.3.2. Os funcionarios deverao comparecer ao seu local de trabalho estando de posse dos EPI's
indicados, devidamente identificados (craché), sendo os mesmos responsaveis pela guarda e
conservacao destes materiais.

6.3.3. Os EPI's disponibilizados deverdo ser novos, sem uso anterior, sendo que a
CONTRATADA devera repor o material, periodicamente, sempre que necessario, de modo a
manter, sempre, a quantidade minima indicada para cada funcionario.

6.3.4. A CONTRATADA devera fiscalizar 0 uso e validade dos equipamentos, sob pena das
sanches previstas neste Termo de Referéncia.
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6.3.6.1. A descricdo das atribuicdes elencadas & de cunho exempliﬁcatiyo. podendo ser
imputadas outras, desde que estejam relacionadas & prestacdo dos servigos contratados,
conforme segue:

» Encarregado administrativo, CBO 4101-05 , :
Exemplos de atribuigoes: Elaborar e redigir ocorréncias, memorandos e comun(macbes‘
executar outras tarefas correlacionadas, conforme necessidade dgs servigos e orientagao
superior, conferir e arquivar documentos, operar maquinas de escritério, zelar pela conservagao
de equipamentos e local de trabalho, observar as instrugées dnscnplma;es do lqcal de trabalho,
observar prazo estipulado para execugéo de suas tarefas, manter sob sigilo as informagdes que
tiver acesso.

e Auxiliar de pessoal, CBO 4110-30 .
Exemplos de atribuigdes: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos/
administragdo/financas/logistica, atender ao publico em geral, tratar/receber documentos,
cumprnr 0s procedimentos necessarios referente aos mesmos, atender em campo ou nas

M dependéncias da contratante.
*  Auxiliar de limpeza, CBO 5143-20
Exemplos de atribui¢des: Responsavel pela manutengao do local com foco em manté-lo limpo,
limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes entre janelas, vidracas, banheiros,
cozinhas, areas externas e internas e lavagem, abastecer os ambientes com materiars. retirar
lixo, 0 auxiliar ira trabalhar em prol da organizacao e higieniza¢3o dos ambientes.
» Agente de agdo social, CBO 5153-10
Exemplos de atribuigdes: Atuar nas areas do setor publico pertencentes ao municipio, tendo
foco questdes sociais de pessoal ou familia, trabalho em equipes, sob supervisio de superiores
qualificados, garantindo acesso aos direitos do cidadao.
» Gerente de servigos sociais, CBO 1311-20
Exemplos de atribui¢des: Estudam. pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais/sociais de cada individuo ou grupos, tendo como finalidade a analise.
orientacao e tratamento, diagnostico e avaliagdes de casos de distirbios emocionais e mentais
e de adaptacao social
— * Visitador, CBO 5151-05

Exemplos de atribuigoes: Os trabalhadores em servicos de promogao e apoio a saude, visitam
domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promocao da salde; assistem pacientes.
dispensando-lhes cuidados simples de salde. sol orientagdo e supervisdo de profissionais da
saude: rastreiam focos de doengas especificas: realizam partos; promovem educagao sanitaria e
ambiental. participam de campanhas preventivas: incentivam atividades comunitarias, promovem
comunicagado entre unidade de saude. autoridades e comunidade, realizam manutencdo dos sis-
temas de abastecimento de agua executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da
cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam acdes de controle de endemias.

« Entrevistador, CBO 4241-30
Exemplos de atribuigées: Aplicam questionarios, formularios e roteiros de pesquisas, efetuam
entrevistas de opinido publica. coleta precos de bens e servicos, aplicam instrumentos para
pesquisa de mercado; cadastram informantes, preenchem formularios, realizam entrevistas e

alividade de campo, verificam a consisténcia de informagdes e participam do planejamento de
atividade de campo.

¢ Orientador social, CBO 5153-05
Exemplos de atribuigdes: Visam garantir a atencio, defesa e protegao a pessoas em situacao
de risco pessoal, social e adolescentes e conflitos com a lei, procuram assegurar seus di
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abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demanqas, controlam
acesso de pessoas, e veiculos em unidade penal, conduzem presos ou mtgmados em
desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas e ressocializadoras.

» Gerente de servigos sociais, CBO 1311-20
Exemplos de atribuigbes: Definem politica institucional, planejam atividades, administram e
captam recursos para projetos sociais, e culturais. Fomentam agdes culturais na comunidade,
administram acervos, orientam a elaboracdo de projetos, coordenam equipes de trabalho e
definem politicas de recursos humanos.

¢ Condutor de transporte de pequeno porte, CBO 7825-10
Exemplos de atribui¢cées: Conduzem veiculos automotores, destinados ao transporte de
passageiros e cargas com finalidades administrativas inerentes ao servigo publico, comunicando
qualquer defeito porventura existente, zelar pela conservacgdo, executar outras tarefas afins.

o Condutor de transporte de grande porte, CBO 7825-10
Exemplos de atribuigdes: Conduzem veiculos automotores, caminhdes e onibus, destinados
ao transporte de passageiros e cargas com finalidades administrativas inerentes ao servigo
publico, comunicando qualquer defeito porventura existente, zelar pela conservagio, executar
outras tarefas afins

« Vigia, CBO 5173-30

Exemplos de atribuigdes: Vigiam de forma ativa, dependéncias e areas publicas com a
finalidade de prevenir, controlar @ combater delitos. Zelam pela seguranga das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando
cameras e sistemas de alarme; recepcionam e controlam a movimentacéo de pessoas em areas
de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio, revistando pessoas e veiculos:
escoltam pessoas e mercadorias; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacgdes ao publico e aos
orgaos competentes

¢ Agente administrativo, CBO 4110-10
Exemplos de atribuicdes: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos.
administragao, financas e logistica, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo ©
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na area de captacdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captagdo e contato com doadores/ parceiros.

« Operador de maquinas, CBO 6410-05
Exemplos de atribuigdes: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas.
Realizam manutengao em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de
seguranca e auxiliam em planejamento de plantio

o Gari, CBO 5142-15

Exemplos de atribui¢des: coletam residuos domiciliares, residucs sélidos de servicos de saude
e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas. Preservam as
vias publicas, varrendo calicadas, sarjetas e calgaddes. acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando
e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de
protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

o Coletor de animais, CBO 6230-05
Exemplos de atribuicdes: Manejam, alimentam e monitoram a saude e 0 comportamento de
animais da pecudria. Condicionam e adestram animais. Sob orientagéo de veerinarios e tgcmcos,
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tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam
animais e recintos; aplicam técnicas de inseminagao, castragao, casqueamento e ferragear_nento
Realizam atividades de apoio, assessorando em intervencdes cirtrgicas, exames clinicos e
radiologicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

« Entijolador, CBO 7152-10
Exemplos de atribuicdes: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos

e Calceteiro, CBO 7152-05
Exemplos de atribuigdes: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos.

e Auxiliar de pedreiro, CBO 7170-20
Exemplos de atribuigées: Demolem edificaces de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutengéo de
primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigbes dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagbes e preparam
massa de concreto e outros materiais.

+ Eletricista, CBO 9511-05
Exemplos de atribuicdes: Planejam servicos de manutencao e instalagao eletroeletronica e
realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizam medigbes e testes. Elaboram documentacéo técnica e trabaiham
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservagao ambiental

e Auxiliar de sala, CBO 3341-10

Exemplos de atribuigées: Acompanhar a professora nas atividades pedagégicas realizadas
com as criangas; auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do material
pedagoégico: auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos
individuais da crianga. Com atengao especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos.
Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal, auxiliar sempre que necessario, as
criancas nas refeicdes, auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas, fazer troca
de fraldas; auxiliar em passeios e idas a parques; cuidar de todas as necessidades das criangas,
dar banho e realizar troca de vestuario das criangas quando necessario; auxiliar nos intervalos a
orientacado das criangas, objetivando sua seguranga; participar em todas as aulas, corno auxiliar
de cuidados as criangas; organizar o ambiente e orientar as criancas para o repouso,
permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo; responsabilizar-se
pulas criancas que aguardam os pais ou transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando
pela seguranca e bem-estar de todos; responsabilizar-se pela limpeza e desinfecgdo de
brinquedos e equipamentos utilizados peias criangas, participar de todas as atividades realizadas
pela Unidade Escolar; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo

+ Monitor escolar, CBO 3341-10
Exemplos de atribuicoes: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades
da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. ouvem reclamacgdes e analisam
fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacgao, definindo limites
nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutengao predial,
acompanhar a professora nas atividades pedagogicas realizadas com as criangas; auxiliar a
professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagogico; auxiliar a prof sSora
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e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da criam;a._k Com
atencao especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos. Auxiliar a crianga,
prontamente, na sua higiene pessoal, auxiliar sempre que necessario, as criangas nas
refeicbes; auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas.

« Pedagogo (a), CBO 3341-10 ‘

Exemplos de atribuicbes Implementam. avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino

& presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participag@o em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

« Assessor juridico, CBO 2410-40
Exemplos de atribuigbes: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou
contestando acdes, solicitando providéncias junto ao Magistrado ou Ministério Publico.
avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e
Civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagdo para
atualizacdo e implementagdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando
negociacoes internacionais e nacionais; zelando pelos interesses do cliente na manutencao
e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

¢ Instrutor de informatica, CBO 2332-25
Exemplos de atribuigdes: Planejam e desenvolvem situagbes de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificagdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas
especificas da area em questdo. Avaliam processo ensino-aprendizagem; elaboram material
pedagogico; sistematizam estudos, informagGes e experiéncias sobre a area ensinada;
garantem seguranca, higiene e proteg&o ambiental nas situagbes de ensino-aprendizagem:;
fazem registros de documentagao escolar, de oficinas e de laboratérios. Podem prestar

servicos a comunidade. No desenvolvimento das atividades mobilizam capacidades
comunicativas.

* Motoboy, CBO 5191
Exemplos de atribuigdes Coletam e entregam documentos e encomendas, roteirizam
entregas e coletas Localizam e conferem destinatarios e enderecos, emitem e coletam
recibos do material transportado. Preenchem protocolos, conduzem e consertam veiculos.

e Ajudante de motorista, CBO 7832-25
Exemplos de atribuigbes: Abastecimento/desabastecimento de aguas em caminhdes pipa,
cargas, descargas e manuseio de cargas especiais’ reparam embalagens danificadas e
controlam a qualidade dos servicos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga;
conectam tubulacOes as instalagbes de embarque de cargas, estabelecem comunicacgao,
emitindo. recebendo e verificando mensagens, notificande e solicitando informacdes,
autorizagGes e vrientagdes de transporte. embarqgue e desembarque de mercadorias.

6.3.7. Das disposicoes gerais

6.3.7.1. Quaisquer danos ou prejuizos ocasionados ao patriménio do CONTRATANTE ou de
terceiros, por funciondrios ou prepostos da CONTRATADA, ser3o de exclusiva respensabilidade

desta Gltima. \m Wi‘f
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6.3.7.2. O CONTRATANTE ndo podera praticar atos de ingéréncia na administragdo da
CONTRATADA, tais como

a) Exercer o poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o ob;etp da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao
usuario;

6.3.7.3. A Secretaria Municipal realizara o acompanhamento e fiscalizagdo dos Servicos.,
incluindo a qualidade da capacitagdo, por servidor especiaimente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

6.3.7.3.1. A CONTRATADA sera notificada por escrito da ocorréncia de eventuais
incompatibilidades na execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

6.4. Da garantia contratual

6.4.1. O periodo de garantia & aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1980
(Codigo de Defesa do Consumidor).

7. DA SUBCONTRATAGCAOQ E DO CONSORCIO

7.1. E vedada a subcontratagao ou transferéncia total ou parcial do objeto da licitagdo.

7.2. E vedada a participagdo de empresas reunidas em consércio para o objeto da licitagao.
8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. Para o recebimento do objeto desta licitagao, o CONTRATANTE designa os servidores nomeados
pela Portaria vigente, que far&o o recebimento nos termos do artigo 140, |, "a" e "b", da Lein® 14.133/21,
da seguinte forma:

a) provisoriamente, em até 5 (cinco) dias consecutivos a contar da conclusdo da execucdo dos
servigos e/ou de suas etapas, para efeito de posterior verificagao da conformidade com o solicitado
na contratacéo;

b) definitivamente. com a emissdo do respectivo termo de recebimento, apos a verificagao do
cumprimento das exigéncias contratuais e consequente aceitagdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias consecutivos contados apds o recebimento provisorio

b.1) na hipotese de a verificagao a que se refere o subitem anterior n&o ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0 recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo

8.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
9.1, Compete ao CONTRATANTE:
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9.1.1. Receber, fiscalizar, orientar, contestar, dirimir duvidas emergentes da execucéo do objeto
contratado;

9.1.2. Receber o objeto e lavrar termo de recebimento provisério. Se o objeto contratado néo estiver
de acordo com as especificagdes do CONTRATANTE., rejeita-lo, no todo ou em parte. Do contrario,
apos a analise de compatibilidade entre o contratado e o efetivamente entregue, sera lavrado o
termo de recebimento definitivo;

9.1.2.1. Comunicar 8 CONTRATADA. por escrito, sobre imperfei¢Ses, falhas ou irregularidades
verificadas na execugao do objeto, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.1.3. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente & prestagdo dos servicos, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia:

9.1.4. Exigir. apos ter adverido a CONTRATADA por escrito, 0 imediato afastamento de qualquer
empregado ou preposto da mesma, que ndo merega a sua confianga ou embarace a fiscalizagédo
ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que
Ihe forem atribuidas:

9.1.5. Manifestar-se formaimente em todos os atos relativos & execugéo do Contrato. em especial,
aplicacdo de sancdes, alteragbes e repactuagdes do mesmo;

9.1.6. Nao permitir que os empregados executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas
no Contrato.

9.2. O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer Compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA. de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. ACONTRATADA cumprira todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, seus Anexos

€ sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto e, ainda:

10.1.1. Proceder & prestacdo dos servigos no prazo e local fixados, acompanhado da respectiva
nota fiscal;

10.1.2. Considerar os pregos propostos completos e suficientes para a execucao do objeto desta
contratacdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro
ou a ma interpretagdo de parte da CONTRATADA:

10.1.3. Arcar com os encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais. trabalhistas,
tributarios, itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga. transporte, material,
responsabilidade civil € outros resultantes do contrato, bem como os riscos atinentes a atividade,
inclusive quaisquer despesas que venham a incidir sobre os servigos, objeto desta contratacio;

10.1.3.1. Entende-se por encargos os tributos (impostos. taxas), contribuicbes fiscais e
parafiscais, os instituidos por leis sociais, emolumentos, fornecimento de mao de obra
especializada, administrago, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e de
pessoal, estada, hospedagem, alimentac&o e qualquer despesa, acessoéria e/ou necessaria,
nao especificada neste Termo de Referéncia: ~
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10.1.4. Indenizar terceiros e ao CONTRATANTE os possiveis prejuizos ou dapos. decorrentes de
dolo ou culpa, durante a contratacdo, em conformidade com o artigo 120 da Lei n®. 14.133/21,

10.1.5. Arcar com todas as despesas necessarias a execug¢ao do objeto contratado;

10.1.6. Cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigactes assumidas;

10.1.7. Refazer os servigos em desacordo no prazo estabelecido neste termo de referéncia, ou ndo
sendo possivel, indenizar o valor correspondente acrescido de perdas e danos, mediante toda e
qualquer impugnagao feita pelo CONTRATANTE;

10.1.8. Prestar informagdes sobre a prestagdo dos servigos;

10.1.9. Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, durante toda
a execugao do contrato e em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

10.1.10. Responder pela qualidade. quantidade, validade, seguranca e demais caracteristicas do
objeto, bem como a observagao ds normas técnicas.

10.1.11. Nao subcontratar o objeto deste contrato, salvo esteja expressamente permitido neste
Termo de Referéncia;

10.1.12. Prestar a garantia contratual, manutengao e assisténcia técnica, caso exigida neste Termo
de Referéncia,

10.1.13. Atribuir os servigos a profissionais legaimente habilitados e idéneos:

10.1.14. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data
de solicitacdo, documentagdo relativa aos empregados da CONTRATADA, resultante de acoes
judiciais, na qual o CONTRATANTE encontra-se no polo passivo da agao;

10.1.15. Deixar que 0 CONTRATANTE realize, eventualmente, auditorias de Seguranga e Medicina
do Trabalho;

10.1.16. Assegurar os funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho:

10.1.17. Assegurar livre acesso por parte da fiscalizagdo a todas as partes dos servicos em
andamento;

10.1.18. Chamar a fiscalizag&o com antecedéncia razoave! sempre que houver necessidade;
10.1.19. Assumir perante o CONTRATANTE a responsabilidade por todos os servigos realizados;
10.1.20. Apresentar, sempre que exigidos peio CONTRATANTE, quaisquer documentos constantes
das FﬁSpO»Si(;QGS contidas no Decreto n°. 612 de 21/07/92 e Lei n° 8.212/91, e demais legislactes
previdenciarias, bem como, os demais documentos apresentados na licitagdo, caso o vencimento
dos comprovantes apresentados no certame, seja anterior ao término da vigéncia desta contratacao,
sem prejuizo ao disposto no item 12 deste Termo de Referéncia:

10.1.21. Corngir qualquer servigo, quando em desacordo com as respectivas especificacdes;
10.14.22. Suprimido

10.1.23. Suprimido
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10.1.24. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 8s suas expensas, no .!otal ou er_n‘parte. no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregtes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados,

10.1.25. Manter o funcionario nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;,

10.1.26. Utilizar funcionarios habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor,

10.1.27. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7. © do Decreto n® 7.203, de 2010;

10.1.28. Disponibilizar ao CONTRATANTE funcianarios devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando
for o caso;

10.1.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus funcionarios, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.1.30. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990), ficando
o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA,
o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.31. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade aoc CONTRATANTE:

10.1.32. Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, atestado de antecedentes
criminais e distribuigdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacGes do
CONTRATANTE, bem como os comprovantes do cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao do CONTRATANTE:

10.1.33. Recrutar funcionarios capacitados para atender as condigdes especificas do
CONTRATANTE, conforme este Termo de Referéncia:

10.1.34. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto & substituigdo dos funcionarios
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato., nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigagbes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

10.1.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Iinternas do
CONTRATANTE;

10.1.36. Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a

CONTRATANTE toda & qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;
10.1.37. Instruir seus funciondrios, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das

informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes;

10.1.38. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
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realizacdo do objeto da licitagao;

10.1.39. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pelo CONTRATANTE, para
representa-la na execugao do contrato;

10.1.40. Reiatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

10.1.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.1.42. Suprimido

10.1.43. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

10.1.44. Suprimido

10.1.45. Informar ao setor financeiro da Secretaria requisitante, durante o periodo de vigéncia do
contrato, qualquer alteracéo de enderego. telefone, correio eletrdnico (e-mail) ou outros dados

11. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAQ

11.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes. de acordo com as clausulas avencadas

e as normas da Lei n® 14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial (Lei n®. 14.133/21, art. 115. caput).

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacé@o ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n®. 14.133/21. art. 115. §5.9).

11.3. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°. 14.133/21, art. 117. caput).

11.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a

execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faitas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/21, art. 117, §1.9

11.3.2. O fiscal do contrato informara a seus Superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas

convenientes, a situagao que demandar decis3o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lein® 14.133/21, art. 117, §29),

11.4. A CONTRATADA sera obrigada a reparar. corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas. no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lein°. 14.133/21, art. 119).

11.5._A CONTRATADA sera responsavel pelcs danos causados diretamente & Administrac&o ou a
tgrcegros em razao da execuglo do contrato, e ndoc excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou 6 acompanhamento pelo CONTRATANTE (Lei n® 14.133/21. art. 120).

11.6. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabathistas, previdenciarios, fiscais
& comerciais resultantes da execucao do contrato (Lein® 14.133/21, art. 121, caput).
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11.6.1. Ainadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferird a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e nd3o podera onerar 0
objeto do contrato (Lei n®. 14,133/21, art. 121, § 1.°).

11.7. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, § 2.9).

11.8. O CONTRATANTE poderd convocar representante da CONTRATADA para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (Decreto Municipal n°®. 21.763/21).

11.9. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o
representante da CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estrategias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao do fornecedor, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das san¢Bes aplicaveis, dentre outros (Decreto
Municipal n® 21.763/21).

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, acompanhado da respectiva nota fiscal, de acordo
com o preco apresentado na proposta, até o 10° dia consecutivo do més subsequente 2 prestacao
dos servicos, apés o ateste realizado pela Comiss3o de Recebimento designada pelo
CONTRATANTE por meio de portaria. A data do referido ateste sera a mesma informada na
emissaolinclusdo do Termo de Recebimento

12.1.1. As notas fiscais de servicos deverdo ser emitidas e entregues no ultimo dia atil de cada més,
sende que os servicos deverdo ocorrer mensalmente. No primeiro e ultimo faturamento podera
ocorrer @ emissao parcial da nota fiscal para ajuste do periodo. Juntamente com a fatura de
prestacao de servicos, a CONTRATADA deve entregar em meio digital os documentos relacionados
a seguir.

a) Folha de pagamento analitica e resumo geral por eventos;

b) Declaracdo GFIP/SEFIP completa (protocolo de envio, relagdo de trabalhadores e
~ comprovantes de declaragao das contribuicdes a recolher a previdéncia social);

¢) Declarag&o de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades

e Fundos (DCTF Web): Recibo de entrega, Relatorio Resumo de Debitos, Relatério Resumo de
Créditos;

d) Guia de recolhimento do FGTS (GRF) e respective comprovante de recolhimento relativo aos
funcionarios da CONTRATADA:

e) Certiddes negativas (federal, estadual, municipal, FGTS, trabalhista).
12.1.1.1. A documentagao mensal deve ser enviada juntamente com a nota fiscal.

12.2. A CONTRATADA devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagao tributaria,
sob pena de devolucao para que haja o acerto do faturamento.

12.2.1. Na hipdtese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranca ef/ou outra circunstancia que
impeca a liquidagao da despesa, o pagamento sera interrompido e ficara pendente até que a
CONTRATADA adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua Integra apos a
CONTRATADA ter solucionado o problema, seguindo a legislacdo vigente quanto a ordem
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cronologica de pagamentos do CONTRATANTE.

12.3. Serdo retidos na fonte os tributos e as contribuicbes elencados nas disposig:Qes determinadas
pelos orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrugdes normativas vigentes.

12.3.1. E de responsabilidade da CONTRATADA efetuar as devidas regengbes triputérias em nota
fiscal, exceto nos casos em gue a mesma comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem
aplicaveis tais retengées.

12.4. A retencao do tributo de que trata a Instrug8o Normativa RFB n®. 1.234/2012 ndo sera efetuada
caso a CONTRATADA apresente, na entrega da nota de empenho, declaraco de que é reguiarmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadag&o de Tributos e Contribu:@es dev;d_os pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, conforme exigido no inciso X! do
artigo 4° e modelo constante no anexo IV da IN n® 1.234/2021, devendo ser atualizada anualmente
pela CONTRATADA.

12.4.1. Enquanto o CONTRATANTE ndo possuir convénio firmado com a Receita Federal do Brasil
nos termos da portaria SRF n° 1.454/2004 referente a reteng@o dos tributos disciplinados no artigo
1? da IN SRF n° 475/2004, as notas fiscais ndo devem ser faturadas com a reten¢ao de PIS,
COFINS e CSLL.

12.5. Quando os recursos para execugao do objeto forem oriundos de convénios, contratos de repasse
e financiamentos, os pagamentos ficardo condicionados também ao repasse dos recursos pelo
respective drgdo concedente.

12.6. Para efeito de desconto do valor, decorrente da auséncia de funcionarios nas unidades de
trabalho (caso ocorra auséncia de funcionarios ou a nao substituicdo em tempo habil), o
CONTRATANTE podera utilizar mecanismos proprios para o controle da efetividade dos funcionarios.
sendo que neste caso, a CONTRATADA podera participar da conferéncia da documentacio relativa ao
controle de efetividade dos funcionarios que prestaram os servigos.

12.7. Caso entenda necessario, & facultado ao CONTRATANTE a exigéncia de apresentacao fisica das
documentagdes discriminadas no subitem 121 1e a solicitagca@o de qualquer documentacao adicional
necessaria a comprovacao da quitagdo das verbas trabalhistas. previdenciarias e/ou fiscais ou que
comprovem a prestacao do servico.

12.8. Casc o CONTRATANTE entenda que a documentagdo comprobatéria enviada pela
CONTRATADA seja insuficiente ou inadequada para atender a solicitacdo ou exigéncia feita pelo
CONTRATANTE, a mesma sera recusada e a CONTRATADA devera apresentar novos comprovantes,
seguindo recomendagdes e orientacBes do CONTRATANTE.

12.9. Supnimido.

12.10. A contribuic&o previdenciaria referente aos servicos prestados, ISSQN e IR Retido na Fonte, se
devidos, ser&o retidos, sendo que a contribuig@o previdenciaria sera recolhida pelo CONTRATANTE,
conforme legislagao vigente.

12.11. O dltimo pagamento somente sera quitado, mediante apresenta¢io dos comprovantes de
regularidade perante o FGTS, Certidao de Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unigo,
abrangendo inclusive as contribuicdes sociais (Certidao Conjunta), e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, em vigor.

12.12. A inadimpiéncia da CONTRATADA em relagao aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes, ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento,

nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 71, paragrafo 1°, da Lei Federal n°,
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8.666/93 e suas alteracbes.
12.13. Suprimido
12.14. Suprimido

12.15. A CONTRATADA ficara obrigada a apresentar, sempre que exigidos pelo CONTRATANTE,
quaisquer documentos constantes das disposi¢des contidas no Decreto n®. 3.048/99 e Lein®. 8.212/91,
e demais legislagdes previdenciarias, bem como os demais documentos apresentados na licitagdo,
caso o vencimento dos comprovantes apresentados no certame, seja anterior ao término da vigéncia
desta contratagdo, sem acréscimo ao pre¢o ofertado.

12.16. A atualizagao/reajuste financeira dos valores a serem pagos terd como base a variagéo do Indice
de Pregos ac Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia - IBGE,
contados desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo
pagamento.

12.17. Para fins de pagamento, a CONTRATADA, apds a homologagéo. devera informar ao Setor
Financeiro da Secretaria requisitante o banco, o n°. da agéncia e o n°. da conta, na qual sera realizado
0 deposito correspondente. A referida conta devera estar em nome da CONTRATADA. Nao serao
realizados pagamentos por meio de boleto bancario

12.18. Para fins de adjudicagdo, homologagdo e empenho, 0 prego do item/grupo podera sofrer,
automaticamente, uma pequena variagdo para menos, resultante da necessidade de serem obtidos
valores unitarios com até duas casas decimais, sendo que serdo desconsideradas todas as casas
posteriores a segunda.

12.19. Podera ser emitida nota de empenho, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil em
substituicdo ao contrato nas situagdes mencionadas no artigo 95, da Lei n®. 14.133/21.

12.20. Suprimido.

13. DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO

13.1. Os pregos inicialmente contratados poderao sofrer reajustes, a requerimento da parte interessada,
nos termos da Lei n®. 9.069, de 29/06/1995, e Lei n°. 10.192, de 14/02/2001.

14. DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

14.1. Sera exigida a garantia de execugdo contratual, no valor de 5% (cinco por cento) do valor
global do contrato, consoante o artigo 96 combinado e seguintes da Lei n°. 14.133/21.

14.1.1. Caso utilizada a modalidade seguro-garantia, devera apresentar ao Fiscal do Contrato da
Secretania requisitante, no prazo de até 1 (um) més, contado da data de homologagéo da
licitag@o e anterior a assinatura do contrato, a apdlice do seguro-garantia no seu original, copia
autenticada ou documento expedido pela internet.

a) A garantia devera ser renovada caso seja necessario efetivar-se a prorrogacao do prazo de
execugado.

14.1.2. Caso utilizada a modalidade carta de fianga bancaria, indicada no contrato, devers
apresentar ao Fiscal do Contrato da Secretaria requisitante, no prazo estabelecido pelo mesmo.
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a) A garantia devera ser renovada e/ou complementada caso seja necessario efetivar-se a
prorrogacao do prazo de execucao.

14.1.3. Caso utilizada a modalidade de caugdo em dinheiro. indicada no contrato, devera solicitar
diretamente no Setor Financeiro da Secretaria requisitante um DARM (Documento de Arrecadagao
de Receita Municipal), que possibilitara o pagamento. No DARM devera constar, além dos dados da

licitante, o numero da licitagcdo.

a) As informagdes constantes do DARM deveréo estar rigorosamente corretas, a fim de que o
valor possa ser devolvido.

14.1.4. A garantia prestada sera liberada ou restituida ao término de S0 (noventa) dias apds a
vigéncia do contrato, se nao utilizada nas formas do artigo 100 da Lei n°. 14.133/21. Contudo,
revertera a garantia a favor do CONTRATANTE, no caso de rescis&o do contrato por culpa exclusiva
da CONTRATADA, sem prejuizo da indenizacio por perdas e danos porventura cabivel.

14.1.5. Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer
atuahizacao monetaria,

15. DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LE! N°.
13.709/2018 (LGPD)

15.1. ACONTRATADA fica obrigada a:
a) Cumprir as solicitagbes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

b)Cumprir com o estabelecido pelo CONTRATANTE para o tratamento de dados e dentro das
finalidades necessarias ao cumprimento do objeto contratado;

¢) Guardar 0 mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por for¢a da
execugao do contrato, estendendo tal obrigagdo a eventuais empregados, assumindo a
responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgagdo n&o autorizada ou utitizagao
indevida. inclusive civel e penal:

d) Nao utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) Notificar o CONTRATANTE em caso de vazamento de dados que conduza a destruicao, perda,

alteragéo ou divulgagdo nado autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contadas da descoberta da referida violagao;

f) Fornecer informagdes uteis a0 CONTRATANTE sobre a natureza e ambito dos Dados Pessoais
possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) Implementar medidas corretivas a fim de impedir violagbes e a fim de limitar o seu impacto sobre
os titulares de dados, na medida do possivel,

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. ACONTRATADA que cometer qualquer conduta que infrinja as condigdes e prazos estabelecidos
no instrumento, em contrato ou na legisiagao atinente a execucao do objeto ficara sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal. conforme disposto na Lei n® 14.133/21. as sangbes a seguir
estabelecidas, aplicaveis apos regular Processo Administrativo de Penalizacdo de fornecedor em
conformidade com o Decreto Municipal n°. 21.763/21 e alteragdes:
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16.1.1. ADVERTENCIA ESCRITA em razdo de falhas que ndo caibam a aplicagao de sancgéo mais
grave em virtude de serem corrigidas no prazo estipulado pela fiscalizag&o.

16.1.2. MULTA por descumprimento de prazos e condigdes ajustados, conforme classificacao de
gravidade da inconformidade diagnosticada pelo CONTRATANTE, seguindo, ainda a tabela de
classificagdo de inconformidades integrante deste item, nos seguintes termos:

16.1.2.1. Pela recusa injustificada de assinatura do Termo de Contrato ou nio entrega da
documentagao para contratacido, sera aplicada multa na razao de 5% (cinco por cento), sobre
o valor global adjudicado para o(s) item(ns);

16.1.2.2. Pelo atraso injustificado no inicio, na execugio elou conclusio dos servigos, nos

prazos previstos neste contrato, sera aplicada multa moratéria na razdo de 0,50% (cinquenta

centésimos por cento) ao dia, sobre o valor da parcela inadimplida, até 30 (trinta) dias de atraso.

Contudo, ap6s o atraso, podera, justificadamente, ser cancelada a nota de empenho e/ou
oy rescindido o contrato;

16.1.2.3. Pela execugdo dos servigos em desacordo com o solicitado, aplicagédo de multas
de 0,25% a 2% (vinte e cinco centésimos a dois por cento), conforme a graduagio
estabelecida abaixo:

a) Multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor mensal do contrato,
para inconformidade LEVE, nas seguintes situages:

a.1) Supnmido;
a.2) Suprimido;

a.3) pela recusa ou atraso na apresentacgao da documentag&o nesse Termo de Referéncia,
aplicavel! por funcionario e por més;

a.4) deixar de registrar e controlar. diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu
pessoal, aplicavel por funcionario;

b) My!ta de 0,50% {cinquenta centésimos por cento) sobre o valor mensal do contrato,
~ para inconformidade MODERADA nas seguintes situacdes:

b.j)‘deixar de entregar o uniforme, equipamento ou EPIs aos funcionarios nos termos
exigidos no contrato e normas pertinentes, aplicavel por funcionario e por dia;

b.2) deixar de efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, aplicavel por funcionario e por
hora;

b.3) deixar de efetuar a comprovacaoc da escolaridade dos funcionarios novos, aplicave!
por funcionario e por més:

b.4) deix;r‘dg entregar a documentacéo solicitada pelo CONTRATANTE, resultante de
acdes judiciais, no prazo previsto neste Termo de Referéncia, aplicavel por ocorréncia e
por dia de atraso.

¢) Multa de 0,90% (noventa centésimos por cento) sobre o valor mensal do contrato. para
inconformidade GRAVE . nas seguintes situacdes:

c.1) utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do/Termo

de Referéncia, aplicavel por ocorréncia: F e
N .

o
-
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c.2) apresentar relatorio do quantitativo de funcionarios alocados na prestagao de setjvic;os
deste contrato em desacordo com o numero de postos efetivamente ocupados, aplicavel
por ocorréncia;

c.3) deixar de entregar a relagdo de funcionarios na forma prevista neste Termo de
Referéncia. aplicavel por funcionario e por més;

c.4) deixar de entregar a relagdo de EPI's e o comprovante de entrega dos mesmos na
forma prevista neste Termo de Referéncia, aplicavel por funcionario e por més;

c.5) deixar de entregar o comprovante de escolaridade na forma prevista neste Termo de
Referéncia, aplicavel por funcionario e por més:

¢.6) deixar de entregar o comprovante da local sede no Municipio na forma prevista neste
- Termo de Referéncia, aplicavel por ocorréncia e por més.

d) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, para inconformidade
GRAVISSIMA, nas seguintes situacdes:

d.1) executar as atividades em desacordo com a técnica adequada e com os
procedimentos operacionais padréo, aplicavel por ocorréncia;

d.2) destruir ou danificar documentos e equipamentos do CONTRATANTE que tenha
acesso, por culpa, negligéncia ou imprudéncia, sem a devida reparagao/restituicdo dos
valores, aplicavel por ocorréncia;

d.3) deixar de entregar o comprovante de garantia do contrato na forma prevista neste
Termo de Referéncia, aplicavel por ocorréncia e por meés.

16.1.2.4. Pela nio prestacgido dos servicos, sem justa causa, seré aplicado multa na raz3o de
20% (vinte por cento) da parcela inadimplida.

16.1.2.5. Pela subcontratagdo de servigos sera aplicada multa na razao de 5% (cinco por
cento) sobre o valor global do item/grupo, e no caso de reincidéncia sera cancelada a nota de
empenho, rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista no artigo 14
do Decreto Municipal n°. 19.078/17, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses:

16.1.2.6. Quando da reincidéncia em irregularidades sera dobrada a multa correspondente a
infragdo cometida conforme subitens anteriores, até o limite de 30% (trinta por cento).

16.1.3. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administrac&o Municipal pelo prazo
de até 3 (trés) anos. bem como demais cominagdes legais, quando a licitante:

a) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

b) dar causa a inexecugao total ou parcial do objeto;

c) dar causa a inexecucdo parcial do contrato Que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo,

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta. salvo em decorréncia de fato supervenien e devidamente justificado;
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f) ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

16.1.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administrqgao Municipal pelo prazo
de até 3 (trés) anos. bem como demais cominagdes legais, quando a licitante:

a) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante o procedimento ou a execucéo do contrato;

b) fraudar a contratag&o ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato,

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) ocorrer em 1 (uma) infrac@o enquadrada como gravissima ou 2 (duas) infragoes enquadradas
como grave ou 3 (trés) infragdes enquadradas como moderada aplicaveis ap6s regular Processo
Administrativo de Penalizacdo de fornecedor em conformidade com o Decreto Municipal n®
21.763/21 e alteragbes ou 4 (quatro) infracbes enquadradas como leve, ou, independente do
grau. no caso da ocorréncia de 5 (cinco) infragbes.

16.1.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade. que serd concedida sempre que a executora ressarcit 0 CONTRATANTE pelos
prejuizos causados e apos decorrido o prazo da penalidade de suspensao do subitem anterior

16.2. Sera facultada 8 CONTRATADA, nos termos da lei, apresentacao de defesa prévia. na ocorréncia
de quaisquer das situagbes previstas neste Termo de Referéncia.

16.3. As muitas e seu pagamento nio eximirio a CONTRATADA de ser acionada judicialmente
pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos, decorrentes das infragbes cometidas.

16.4. Caso a muita ndo seja quitada em até 15 {(quinze) dias contados da emissdo da DARM, estara
sujeita a atualizagdo monetaria com base no mesmo indice previsto no subitem de reajuste (ou de
pagamento).

16.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

17. DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrfio 4 conta de recursos especificos
consignados no orgamento da Secretaria requisitante, a qual consta no documento de formalizagdo da

demanda (pedido de compra).
18. Suprimido.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Esclarecimentos técnicos referentes ao objeto deste Pregao: Comissao Permanente de Licitagées,

atraves do e-mail: pmtcompras2023@hotmail.com, no horario das 08h as 17h, de segunda a sexta-
feira, em dias Gteis.
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Secretaria de Obras
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DESCRIGCAO DO(S) ITEM(NS) E QUANTIDADE(S) DA CONTRATAGAO
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
IGD
. QTD |QTD TOTAL| VALOR [QUANT.|QTD DE
CARGO HORAS| DE HORAS | HORA | TOTAL | HORAS
DIA ANUAL |SALARIO | DE MES| P/ MES
ENCARREGADO ADMINISRATIVO 8 10560 12 880
ENTREVISTADOR 8 10560 12 880
TOTAL IGD
CREAS
QTD VALOR |QUANT.|QTD DE
CARGO HoRas| T FOTA-| HoRA | TOTAL | HORAS
DIA SALARIO | DE MES| P/ MES
AUXILIAR DE LIMPEZA 8 5280 12 440
- ASSESSOR JURIDICO 8 2640 12 220
PEDAGOGA 8 2640 12 220
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 2640 12 220
TOTAL CREAS
CRIANGA FELIZ
QTD VALOR | QUANT.|QTD DE
CARGO HORAS %;Dum HORA | TOTAL | HORAS
DIA SALARIO | DE MES | P/ MES
VISITADORA 8 10560 12 880
AUXILIAR DE PESSOAL 8 2640 12 220
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 2640 12 220
TOTAL CRIANGA FELIZ
QTD VALOR |QUANT.|QTD DE
CARGO HORAS %?Hzm HORA | TOTAL | HORAS
, DA |~ SALARIO | DE MES | P/ MES
AUXILIAR DE PESSOAL 8 7920 12 | 660
i ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 8 2640 12 | 220
* AUXILIAR DE LIMPEZA 8 5280 12 440
ORIENTADOR SOCIAL 8 10560 12 880
INSTRUTOR DE INFORMATICA 8 2640 12 220
VIGIA : 8 5280 |42 440
AGENTE ADMINISTRATIVO (COMUNICACAO) | 8 2640 12 220
GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS 8 2640 12 220
AGENTE DE ACAO SOCIAL 8 2640 12 220
MOTOBOY 4 2640 12 220
ENTREVISTADOR 8 2640 12 220
PEDAGOGA 8 2640 12 220
CRAS

TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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SECRETARIA DE NEGOCIOS RURAIS E ABASTECIMENTO
QTD VALOR |QUANT.|QTD DE
CARGO HORAS %LDH?;‘;' HORA | TOTAL | HORAS
DIA SALARIO | DE MES | P/ MES |
OPERADOR DE MAQUINAS 8 5280 12 440
CONDUTOR DE TRANSP. GRANDE PORTE 8 5280 12 440
CONDUTOR DE TRANSP. PEQUENO PORTE 8 2640 12 220
AUXILIAR DE PESSOAL 4 5280 12 440
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 5280 12 440
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 5280 12 440
AJUDANTE DE MOTORISTA 3 26400 12 2200
TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE NEGOCIOS RURAIS E ABASTECIMENTO
SECRETARIA DE CULTURA
QTD VALOR |QUANT.|QTD DE
CARGO HORAS %?H?JAA; HORA | TOTAL | HORAS
DIA SALARIO | DE MES | P/ MES |
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 5280 12 440
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 15840 12 1320
VIGIA SEDE 8 5280 12 440
VIGIA SEDE 4 5280 12 440
VIGIA 4 5280 12 440
TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE SAUDE
QTD VALOR |QUANT.|QTD DE
CARGO HORAS | %LDHLORTSL HORA | TOTAL | HORAS
DIA SALARIO | DE MES | P/ MES
CONDUTOR DE TRANSP. PEQUENO PORTE 8 18480 12 1540
CONDUTOR DE TRANSP_ PEQUENO PORTE 6 18480 12 1540
AUXILIAR DE PESSOAL 4 58080 12 4840
AUXILIAR DE LIMPEZA 8 23760 12 1980
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 23760 12 1980
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 15840 12 1320
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 15840 12 1320
VIGIA 4 15840 12 1320
TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
QTD VALOR |QUANT.|QTD DE
CARGO HORAS %?HLOR‘:‘; HORA | TOTAL | HORAS
DIA SALARIO | DE MES | P/ MES
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 7920 12 660
AGENTE ADM. CONTABILIDADE 8 5280 12 440
AGENTE ADM. CONTROLADORIA 8 7920 12 660
AGENTE ADM. COMPRAS B 2640 12 220 a/ !
AGENTE ADM._ PROCURADORIA 4 2640 12 220 )/
AGENTE ADM_ARQUIVO 4 2640 12 220 !
AGENTE ADM TRIBUTOS 4 2640 12 220 Nl
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 10560 12 880 {\42@%
CONDUTOR DE TRANSP. PEQUENO PORTE 8 2640 12 220
TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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SECRETARIA DE OBRAS
QTD VALOR |QUANT.|QTD DE
CARGO HoRas| 310 FOTAL| HORA | TOTAL | HORAS
DIA SALARIO | DE MES| P/ MES
ENTIJOLADOR 8 5280 12 | 440
CALCETEIRO 8 5280 12 440
AUXILIAR DE PEDREIRO 8 15840 12| 1320
CONDUTOR DE TRANSP. GRANDE PORTE | 8 5280 12| 440
AUXILIAR DE LIMPEZA 8 23760 12| 1980
GARI 8 23760 12| 1980
COLETADOR DE ANIMAIS 8 5280 12| 440
AUXILIAR DE PESSOAL 8 2640 12 220
AGENTE ADMINISTATIVO 8 2640 12 220
VIGIA LIXAO 8 2640 12 220
ELETRICISTA 8 2640 12 220
TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
QTD VALOR [QUANT.|QTD DE
CARGO HORAS %LDH?RT:S“ HORA | TOTAL | HORAS
DIA SALARIO | DE MES| P/ MES
MONITOR ESCOLAR 8 116160 12| 9680
MONITOR ESCOLAR 4 343200 12| 28600
MONITOR ESCOLAR EDUCAY 4 366960 12| 30580
AUXILIAR DE SALA 2 195380 12| 16280
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 26400 12| 2200
CONDUTOR DE TRANSP_PEQUENO PORTE |4 18480 12| 1540
VIGIA 8 34320 12 | 2860
VIGIA 4 31680 12 2640
AUXILIAR DE LIMPEZA 8 118800 12| 9900
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 116160 12| 9680

TOTAL MENSAL - SECRETARIA DE EDUCACAO

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL
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ANEXO !l - DO TERMO DE REFERENCIA

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO
1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
modalitade PREGAO, 0 orma ELETRONICA. com adocdo do réria d pigamento peo MENOR
PREGCO.

1.1.1. Da divisdo da licitagdo: Adjudicacdo do menor prego global.

1.1.2. Modo de Disputa: Aberto,
2. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

2.1. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

a) Valor unitario e total do item. expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais. a vista, valide
para ser praticado desde a data da apresentagéo da proposta até o efetivo pagamento;

b) Descricao detalhada do objeto. contendo as informagdes especificadas no Termo de Referéncia.
A licitante deve atentar-se para n&o se identificar ao preencher este campo.

2.2. Tedas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante vencedora.

2.3. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, guanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragio, sob alegacao
de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

2.4. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

3. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, FORMULAGCAO DE LANCES E DE DESEMPATE DAS
PROPOSTAS

Os critérios de classificagao, formulagdo de lances e de desempate das propostas estéo dispostos no
Editai.

4. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS
Os critérios de aceitabilidade das propostas estao dispostos no Edital
5. CRITERIOS DE AVALIAGAO TECNICA DAS PROPOSTAS
5.1. Documentacio técnica
5.1.1. Nao havera a exigéncia de documentagao técnica nesta contratagao.

6. DA HABILITACAO
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6 1. a(s) licitante(s) mais bem classificada(s) devera(ao) encaminhar a seguinte documentacao para
fins de habilitagéo:

6.2.1. Habilitacdo Juridica

6.2.1.1. Pessoa Juridica:

| - Registro Comercial, Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -

\ CCMEI, Ato Constitutivo. Estatuto ou Contrato Social e suas alteragbes, se houver,

devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais,

acompanhado, no caso de sociedade por agbes. de documento de eleicdo de seus atuais

administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de

! prova da diretoria em exercicio; ou decreto de autorizago, em se tratando de empresa ou
,f sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, em vigor.

a) A licitante podera apresentar a versao consolidada do documento solicitado acima,
devendo vir acompanhado de todas as alteracdes posteriores, caso houver.

b) Somente serad habilitado a licitantes que apresentar, além de toda a documentagao
exigida, o ramo pertinente ao objeto desta contratagdo no seu objeto social

6.2.1.2. Pessoa Fisica:

I - Documento de identidade (RG) ou equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional.

6.2.2. Habilitacédo Fiscal
I -_Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacio da Certidio de
Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido. abrangendo inclusive as

contribuicOes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°.
8.212, de 24 de jultho de 1991, em vigor.

Il - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, em vigor.

i - Proya qe Regularidade com a Fazenda Municipal, em vigor, conforme legislacao tributaria
do Municipio expedidor da licitante que ora se habilita para este certame.

It - Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, FGTS, em vigor,
demonstrando a situago regular ao cumprimento dos encargos sociais instituides por Lei

6.2.3. Habilitacao Trabalhista

I - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, em vigor.

6.2.4. Qualificacdo Econdémico-Financeira
6.2.4.1. Pessoa Juridica:

! - Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou de Recuperacdo Judicial (Lei n°.
11.101/2005). em vigor. expedida pelo distribuidor da comarca da matriz da pessoa juridica.

a) Sera aceito documento emitido em nome e CNPJ da matriz e valido para todas as filiais. ﬁm‘?
i
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Il - Balango Patrimonial € Demonstrativo do Rasultaﬁo do Exercicio, dos ultimos dois
exerciciog sociais, ja exigiveis na forma da Lei, junto com o Termo de Abertura e
Encerramento, devendo ser copia do Livro Didrio dewdamgnte regust{ado no é.rgao
competente (Junta Comercial no caso de sociedade empresén.? e Cartério de ngistro
Civil de Pessoas Juridicas no caso de sociedade simples) assinados pelo ant___a. bilista e
pelo Titular ou Representante legal da empresa. As assinaturas deverao estar devxdamgme
identificadas. Os documentos contabeis gerados pelo Sistema Publico de Escnturag:ap Q;gntal
- Sped deverso estar acompanhados de recibo de entrega de escrituragdo contabil digital,
conforme Decreto n®. 8.683, de 25 de fevereiro de 2016.

a) Entende-se que a expressdo "na forma da lei”, no minimo Balango patrimpnial. Te;mq
de abertura e encerramento, DRE - Demonstragcdo do Resultado do Exercicio, indices de liqui-
dez, DLPA - Demonstracao de Lucros e Perdas acumulados, devidamente registrado em 6rgéo
competente.

b) A analise da boa situagao financeira da empresa far-se-a com base nos indicadores a
seguir relacionados:

‘um'mmjm 7 e

LC = AC igual ou superior a 1,0
PC ERBRELYS
LG = AC + ARLP igual ou superior a 1,0
PC » PELP B STS
S§G=__AT igual ou superior a 1,0
PC+PELP ,
%%ﬂg{f%idez Corrente - ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
d ; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo
AC = Ativo Circulante SG=§ é
2 2 ~ = Solvéncia Geral
PC = Passivo Circulante AT = Ativo Total
LG = Liquidez Geral &

Habilitacdo das empresas:
As empresas que apresentarem, no minimo, dois dos trés indicadores iguais ou superiore

estabelecidos neste item obterdo a classificacdo econdmico-financeira, as demais
inabilitadas. ]

8.2.4.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitago deverao atender a todas

as exigéncias da habilitagao e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura,

8.2.4.3. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos:

6.2.5. Qualificacdo Técnica

| - Comprovacao de aptidao por meio de, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, pelo qual a licitante tenha sido

contratada para a execucao de servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas e
guantidades, ao objeto do presente certame. Sera(&o) aceito(s) também atestado(s) que

comprove(m) a habilidade da licitante na gestdo de mao de obra. Este(s) atestado(s) devera(zo) M
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dispor sobre a prestagéo satisfatoria dos citados servicos. No(s) atestado(s) deverao constar
discriminadamente, no minimo, os seguintes dados: objeto, local, periodo de execucgdo (data -
de inicio e término dos servigos) e quantitativos de funcionarios geridos.

a) Sera(&o) considerado(s) 0(s) atestado(s) que apresentar(em) a execugao de servicos de
gerenciamento pela licitante de, no minimo, trinta e seis meses.

a.1) Sera aceito o somatério de atestados desde que os diferentes atestados se refiram a
servigos executados de forma concomitante, ou seja, execucdo de servigos em algum
periodo, simultaneos

Il - Declaragéo da licitante (conforme modelo), sob as penas da lei, assinada pelo representante
legal da licitante, de que tem pleno conhecimento dos servicos a serem executados, dos locais
de prestacdo dos servicos, das dificuldades de recrutamento de pessoal com a qualificagdo
minima exigida, do curso de capacitagdo inicial, para 0s servigos objeto desta licitagdo e as
dificuldades da gestdo de pessoal em razdo das peculiaridades dos servigcos (rotatividade,
absenteismo elevados, entre outros), mas que se sujeita as condigbes e prazos estabelecidos e
compromete-se a cumpri-los na integra com exceléncia, presteza e qualidade.

6.3. As certiddes dos subitens 6.2.2 a 6.2.4 que nao expressarem o prazo de validade deverao ter a
data de expedi¢do ndo superior a 6 (seis) meses.




